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Atendimento ac publico: segunda a sexta-feira, das 9h30 as 15h

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
MAIO/2012 A ABRIL/2013

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
QUIMICA —~ IV REGIAO, doravante denominado simplesmente CONSELHO,
com sede nesta Capital, na Rua Oscar Freire, 2.039 — Pinheiros, Sao Paulo/SP
- 05409-011, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n®
@2624.58@5@00146, neste ato representado por seu Presidente MANLIO
DEODOCIO DE AUGUSTINIS, CPF n® 005.301.908-34, representado pelo seu
bastante procurador JOSE GLAUCO GRANDI, brasileiro, casado, engenheiro
quimico, portador da RG 2.641.272-X ~ SSP!SP e do CPF/MF n° 007.245648-
53, conforme procurag@o publica lavrada no Oficial de Registro Civil das
Pessoas Naturais do 20° Subdistrito de Jardim Ameérica, livio 0173, péaginas
287 e 288 e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS NO' ESTADO DE SAQ. PAULO - SINSEXPRO,
doravante denominado apenas. SINDICATO:; com sede nesta Capital, na Rua
Floréncio de Abreu, 157 —1°andar, ‘conj: 105 — Centro, S&o Paulo/SP — 01029-
901, com Registro Sindical no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais —
CNES, sob o n® 24440.003039/90 (registro de alteracao estatutaria processo
46000.007238/2004-07) e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
60.047.206/0001-07, - representante da categoria dos trabalhadores das
autarquias de fiscalizacao do exercicio profissional, com base territorial no
Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu Secretario Geral
CARLOS TADEU VILANOVA, CPF n°® 021.314.348-80, tém entre si justo e
contratado, nesta e na melhor forma de direito; o presente acordo coletivo de
trabalho, com vigéncia a partir de01.de maio de 2012 até 30 de abril de 2013,
na forma da legislacéo em vngor e nos termas das Clausulas a seguir

enumeradas: i

01 - GARANTIA DE DATA BASE !

Sera garantida a manutengdo da data base em 01 de Maio.

02 - REAJUSTE SALARIAL |

O CONSELHO concedera em 01/05/12, a reposicdo das perdas salariais
ocorridas no periodo de 01/Maio/11 a 30/Abril/12, pela média aritmética dos
seguintes indices: IPC(FIPE), INPC(IBGE), IGP-M(FGV), ICV(DIEESE) e
IPCA(IBGE), sobre os salarios de Maio/2011

|03 - COMPENSAGOES

B
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%0 compensados todos e quaisquer reajustes, antecipacoes, S
espontédneos ou compuisoérios, ocorridos apés Maic de 2011, exceto os
decorrentes de promocao, equiparagao salarial, transferéncia, implemento de
idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real.

04 - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Sera concedido a titulo de aumento real de salarios a resultante de calculo
havida entre a média aritmética mencionada na clausula 2 e o montante final
de 5,0% (cinco por cento), sobre o salario de Maio/2011.

05 - JORNADA DE TRABALHO |

As jornadas de trabalho cumpnﬁas peios funcsonanos deste CONSELHO séao
as seguinies:

6 horas/dia, 30 haras/semana e 150 hcr‘as/mes funmonanos do setor de TELE
ATENDIMENTO. 4

8 horas/dia, 40 herasfsemana e 200 horas/mes demats funcacnaﬂcs

06 - PISO SALARIAL

O piso salarial a paﬁir de Maio/2012 passa a ser o seguinte:
R$ 6,97 p/n ou R$ 1.046,00; funcionarios do setor de TELE ATENDIMENTO.
R$ 522 p/houR$ 1. 046 O(} dema is func;onanos

07 - SALARIO SUBSTITUIGAO.

A substituigo temporaria ocorrera no caso de afastamento pelo prazo minimo
de 7 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos. Ao funcionario
substituto, por deliberacdo expressa deste CONSELHO, sera garantido um
adicional de até 100% (cem por cento) de seu salario, desde que a soma do
salario + adicional ndo ultrapasse o valor do salario do substituido.

08 - PAGAMENTO DE SALARIOS |

O pagamento de saldos de salarios serdo efetuados até o Ultimo dia Gtil de
cada meés, creditados em conta corrente bancaria, ficando vetada & utilizacdo
de intervalos para refeicdo e descanso, para recebimento de salarios em
cheques e/ou conta bancaria, garantindo-se ao funcionario tempo necessario a
essa operacédo, durante a jornada de trabalho.

A
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ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Sera concedido um adiantamento salarial até o dia 15 (quinze) de cada més,
em proporcao nunca inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal.

10 - JORNADA DIARIA DE TRABALHO / TOLERANCIA SOBRE ATRASOS |

Sera estabelecida a flexibilizagdo de horario, correspondente a compensacao
de horas, para suprir auséncias em finais de semana prolongado (pontes).

Ao funcionério sera concedida tolerdncia mensal de 30 (trinta) minutos para
cobertura de eventuais atrasos.

11 - PRESTAGAO DE SERVIQOS EMMHQRARIOS EXTRAORDINARIOS §

a) A duracédo do trabalho. ext{aordmaro n&o pode{a exceder 2 (duas) horas
suplementares a durag&e normal-do trabalho..

b) As horas trabalhadas extracrdinariamente, serao remuneradas com adicional
de 100% (cem por. cento) devendo, ainda, a média dessas horas serem
consideradas para calcufo de fenas abono de feérias, demmo terceiro salaric e
adicionais. "

¢} As horas trabalhadas extraordmanamente em dsmmgas e feriados serdo
remuneradas com adlmonal de 200% (duzentos por cento) devendo, ainda, a
média dessas horas serem consideradas para Caicuic de férias, abono de
férias, décimo terceiro salario e adicionais.

d) O CONSELHO concedera. lanche aos que. prestarem servicos em horario
extraordinario, sem c}nus para os mesmos.e ccrrespandente a metade do valor
do vale refeicéo.

12 - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por
cento), a titulo de Adicional Noturno, entendendo-se como tal o trabalho
realizado entre as 22:00 e 06:00 horas.

13 — ABONO ESPECIAL |

Salvaguardada a disponibilidade financeira, em Maio de 2012 o CONSELHO
concedera aos seus funcionarios um Abono Especial. O percentual a ser
utilizado sera decidido a cada ano, tomando-se como base de calculo o salario
nominal + anuénio. Para este exercicio sera praticado o percentual de 100%.

Recebera o percentual total aquele que nao tiver no Ultimo exercicio de 2011
nenhuma auséncia ao trabalho “injustificada” (atraso, saida antecipada

ou falta).

5
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bristatada a auséncia sera aplicado um fator de reducéo que ¢
resultado proporcional, conforme tabela divulgada através da rede interna de
informatica.

Aos admitidos em 2011 o célculo seré proporcional entre 0 més de admisséo e
a data de 31/12/11.

Essa concessdo ndo integra a remuneracéo para todos os efeitos.

14 - ANUENIO 5

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios, a titulo de estimulo, adicional
de salario a razdo de 1% (um por cento) da remuneracdo a cada 12 meses
trabalhados, sobre o salario do més anterior.

15 - SERVICOS EXTERNOS _

Para 0S8 servicos extemos habiiuais ou.. Nao, fos*a do municipio, sera o
CONSELHO responsavei peics ‘pagamento “.de didrias e despesas de
deslocamento, passagem, ou reembolso de combustivel, ou quilometragem
(uso de veiculo préprio do funcionario), mais estacxonamento e pedagio se
houver, conforme disposigdo do Decreto n® 5.992 de 19/12/06.

Essa concessdo, ndo integra a remuneracdo para todos os efeitos.

16 - FERIAS 1. DN |

a) O inicio das fenas a serem g@zadas pelo funcronare nao podera coincidir
com sabados, domingos &' feriados ou dias ja compensados.

b) No ato da marcagéo de suas férias, sera garantido ao funcionario o direito de
optar pela conversao de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem
como o adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario,
inclusive no més de janeiro.

' 17 - PREMIO POR ASSIDUIDADE |

O CONSELHO concedera a titulo de prémio de férias valor correspondente a
20% (vinte por cento) do salario, ao funcionario que durante o periodo
aquisitivo tiver até 3 (frés) faltas, exceto as abonadas.

18 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS %

O CONSELHO planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano,
calendario relativo aos feriados, remetendo copia ao SINDICATO.-Nos casos
em que houver compensacao sera no maximo de 30 ( “minutos diarios.

-4 - .
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“Dia do Servidor Pulblico é considerado no planejamento “anual
compensagao de horas para suprir auséncia em finais de semana prolongado
{pontes).

19 - AUXILIO TRANSPORTE

O CONSELHO concedera ao funcionario que utiliza énibus fretado como
transporte, na ida e volta ao trabalho a importancia mensal de até R$ 189,00
(cento e oitenta e nove reais), poréem limitado ao valor efetivamente gasto, para
auxiliar no custeio dessa despesa.

Este valor sera concedido alternativamente ac Vale Transporte, portanto sendo
vedado o acumulo de pagamentos.

Os reembolsos serdo efetuados mediante apresentacido mensal de documento
que comprove o pagamento do transparte alternativo, chamado de énibus
fretado.

Para ter direito ao beneficio; 0 functanamo no prfmesro més devera apresentar
documento que comprove a- situagéo regular do. 6nibus e da empresa
contratada, juntamente com o-Comprovante de. pagamento E para os demais
meses somente a apresentac;aa do comprovante de pagamento.

N&o serdo reembolsados os comprovantes de pagamen’co quitados fora do
més, ou seja, serdo reémbolsados apenas aqueles que fcrem entregues dentro
do respectivo més, conforme tabeia abatxo

Wies de P@r%ﬁdofmmé Miés de | Periodo com- Mésde Periodo com-

referencia preendido | referencia reendido referencin preendido

JANEIRO 16/12 2 15/01 . 160421503 o SETEMBRO 16/08 a 13/09
FEVEREIRO 16/01a15/02 . 16/053 1506 | OUTUBRO 16/09 & 15/10
MARCO 16/02 a 15/03 JULHO 16/06 a 15407 NOVEMBRO 16/10a 15/11
ABRIL 16/03 a h!(}»i AGOSTO 16/07.415/08 DELEMBRO 16/11a 15/12

20 - UNIFORMES

O CONSELHO fornecera uniformes gratuitamente aos funcionérios, quando
exigidos para prestacéo de servigos.

21 - VALE REFEICAO

a) O CONSELHO fornecerd mensalmente (22 dias) o vale-refeicdo, no valor
facial de:

- Jornada de 8 horas = R$ 29,32 (vinte e nove reais e trinta e dois centavos),
totalizando R$ 645,04,

- Jornada de 6 horas = R$ 22,81 (vinte e dois reais e oitenta e um cnetavos),
totalizando R$ 501,82.

Atendendo a qualquer tempo a legislacao vsgente e evangi@ em consideracao
a pesguisa de mercado na regizo.

-0 - t , ,
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A sse beneficio sera mantido inclusive em caso de afastamento p
de férias, saude e/ou licencas por um periodo maximo de 12 (doze) meses,
cumulativamente, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Essa concessao ndo integra a remuneracio para todos os efeitos.

22 - VALE ALIMENTACAO

a) O CONSELHO fornecerd aos seus funcionarios o correspondente a uma
cesta basica na modalidade VALE-ALIMENTACAO no valor de R$ 277,83
(duzentos e setenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.

b) Esse beneficio serd mantido inclusive em caso de afastamento por motivo
de férias, salude efou licenga por um periodo maximo de 12 (doze) meses,
cumulativamente, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

¢) Excepcionalmente no més de Dezembro este beneficio sera concedido em
“dobro”, propiciando um incremento a mais‘nesse periodo festivo.

Essa concessao nio intec raha remunera __Qae para todos os efeitos.

"23- JORNADA DE ESTUDANTE

O CONSELHO abmara a falta do funcionario estudante para prestacéo de
exames escolares (provas finais) e vestibuiares condimonando a previa
comunicacao e camprovag:ac» posterior. ,

24 - AUXILIO A EDU&AQE(}.,

a) O CONSELHO concedera ao seu funcu}nano que seja aluno de curso de
nivel médio profissionalizante, efou superior, devidamente autorizado e
reconhecido pelos 6rgéos oficiais do Sistema Nacional de Educacao SINE, em
estabelecimento de ensino particular, desde que o curso seja correlato com sua
area de trabalho, o equivalente a até 40% (quarenta por cento) do piso salarial,
mensal, limitado ao valor da mensalidade, mediante apresentacdo mensal de
comprovanie pago que evidencie o nome do estabelecimento contratado e
nome do funcionario.
b) Semestraimente, o funcionario estudante devera comprovar junto a Gerencia
de Recursos Humanos a sua assiduidade escolar, através de uma declaracgao
do estabelecimenio escolar, onde devera constar a autorizagéo e
reconhecimento do curso.
c) Perdera o beneficio o funcionario que:

1) for reprovado;

2) ficar em dependéncia em 3 (irés) ou mais matérias;

3) migrar de curso;

4) trancar a matricula ou abandonar o curso;

3) nao apresentar a declaragdo mencionada no itemB.
d) O beneficio sera concedido somente para o fuficionario gue receba até 6
(seis) pisos salariais mensais.

Us enderegos dos esoritdrios que o CRO-Y mantém no Estado de S8o Paulo esldo disponivels em nosso siie
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N&o serdo reembolsadas as despesas relativas a materiais €sco

EHEME%?QV

ares,

uniformes, transportes, taxas de qualquer natureza, juros, correcéo
monetaria e multas por atraso no pagamento das mensalidades.
« N&o serédo reembolsados os comprovantes pagos fora do més, ou seja,
seréo reembolsados apenas os recibos que forem entregues dentro do
respectivo més.

Més de Perfodo com- Mids de Perfodo com- Més de Periodo com-
referencia preendido referencia preendido referencia preendido

JANEIRO 16/12 a 15/01 MAIO 16/04 a 15/05 SETEMBRO 16/08 a 15/09
FEVEREIRO 16/01 a 15/02 JUNHO 16/03 a 15/06 OQUTUBRO 16/09 a 15/10
MARCO 16/02 & 15/03 JULHO 16/06 8 15/07 NOVEMBRO 16/10a153/11
ABRIL 16/03 a 13/04 AGOSTO 16/07 a 15/08 BEZEMBRO 16/11al5/12

Este valor ndo sera integrado a remuneracio para efeito de férias, 13° salario,
FGTS, efc.

Essa concessdo ndo integra a remuneracio para todos os efeitos.

| 25 - AUXILEOAEDUCAGAO INFANT!L |

{Portaria n° 3. 296/86 do MTb)

O CONSELHO pagara c:omo beneficio de natureza mcien izatéria, em favor das
suas funcionarias-maes, que mantenham sob sua dependéncia econdmica
devidamente comprovada, criangas (ﬂihas} até a idade de 10 anos e 11 meses
(131  meses), matriculadas em escolas  de educagao infantil  efou
assemelhados, devidamente autorizada para funcionamento pelos 6rgaos
oficiais do Sistema Nacional de Educacdo SINE, e ftratando-se de filhos
portadores de necess&dades ‘especiais, 0 beneficio sera pago desde que
comprovado através de; atestado meédico que sua rdade mental corresponde a
faixa etaria acima. '

O beneficio consiste no reembcisa de 1mportanf;|a paga pela funcionaria como
remuneracdo a servicos educacionais préstados por estabelecimento de sua
livre escolha de até o limite de 30% (trinta por cento) do piso salarial, mensais
por dependente, porem limitado ao efetivamente gasto, mediante apresentacao
mensal de comprovante pago que evidencie o nome do estabelecimento
contratado, bem como o respectivo numero de inscricdo junto ao Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

N&o serdo reembolsadas as despesas relativas a materiais escolares
uniformes, transportes, taxas de qualquer natureza, juros, correcdo monetaria e
multas por atrasc no pagamento das mensalidades.

e Né&o serdo reembolsados os comprovantes pagos fora do més, ou seja,
serao reembolsados apenas os recibos que forem entregues dentro do
respectivo mes.

Més de Pertedo come- Meés de Perfodo com- Més de Pertodo com-~
referencia prwndidw veferencia preendido referencia preendido

JANEIRO 16/12 a 13/01 MAIO 16/04 a 15/03 SE F F MBRO 16/08 a 15/09
FEVEREIRO 6/&)! a i:»’( JUNHO 16/05 a 15/06 T 16/09 8 15/10
MARCO 16/02 a 15/03 JULHO 16/06 a 15/07 NO\’EMBRO 16/10 8 15/11
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| 16/03a15/04 T AGOSTO 11600721508 | DEZEMBRO

O presente beneficio serd extensivo aos funcionarios-pais, desde que
comprovada a situacéo de trabalho da cénjuge/companheira.

Esse valor ndo sera integrado a remuneragao para efeito de férias, 13° salario,
FGTS, etc.
Essa concessdo ndo integra a remuneracéo para todos os efeitos.

26 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR |

O CONSELHO abonara as auséncias de maes ou pais que se ausentarem
para participar em reunides de acompanhamento escolar de seus filhos, desde
que comprovados oficialmente.

27 - LICENGA PATERN{E’KE}E e

O funcionario tera di relto de gozar a hcenga patem dade @qu ivalente a 5 (cinco)
dias uteis, a partir do evento.
Essa concessédo nae mt__gra a remuneracao para todos os efeitos.

28 - AUXILIO FUNERAL*;_

Em caso de faiec‘meﬂia do funcionario ou conjuge ou de seus ascendentes ou
descendentes diretos que estejam sob sua_ dependéncia econdmica, o
CONSELHO concedera ag funcionario ou a ente de sua familia, a importancia
equivalente a 2 (dois) pisos salar iais mgentes ed {trés) dias de nojo.

Essa concessdo ndo integra a remuneracio para todos os efeitos.

| 29 - LICENCA CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL

O CONSELHO concedera licenga casamento/unido estavel de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data do evento.
Essa concessdo nao integra a remuneracio para todos os efeitos.

' 30 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

O CONSELHO providenciard junto ao estabelecimento bancarioc da conta
corrente salario, uma linha de empréstimo pessoal pré aprovado.

|31-SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

Os snderegos dos escritdsios que o CRG-IV mantem no Estado de 880 Paulo estBo disponivels em nosso sile
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31.1 — INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios, pela manhad e a tarde,
intervalo de 15 (quinze) minutos, sem compensacéo, fornecendo ainda
gratuitamente, em local adequado, café e cha.

31.2 — VIDA SAUDAVEL

O CONSELHO fornecera produto clinico de protecdo & pele para aqueles
funcionarios que exercem suas atividades em exposi¢do continua a radiacio
solar, desde que devidamente prescrita por médico dermatologista.

31.3 - EXAME MEDICO

No ato da admissao, bem como a cada 12.(doze) meses serd efetuado exame
medico gratuito, para afericdo do estado de satde dos funcionarios, conforme
Programa de Controle Médica: de Saude O(:upamona PCMSO vigente — NR-
7 da Portaria 3.214. :

31.4 - iNSALUBRiE}ADEiPER%CULOSEDADE

Comprovada a sua exestenc;ia 0 CONSELHO pagara 0 admmnai insalubre de
acordo com a avali agao proferida através de laudo técnico.

Em idéntico critério remunerara a exrstenma do agente pencu!oso em 30% do
salario nominal.

31.5 ~ ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOC!AL

a) O CONSELHO f@mecera assmtanc:a medicc: hasmta ar a seus funcionarios,
cbnjuges e filhos, sendo que o“funcionario participara dos custos da seguinte
forma:

¢ Consultas — 25% limitado no valor maximo R$ 15,00 (quinze reais);

e Exames — 15% do valor faturado pelo plano de saude:

e Pronto Socorro ~ 15% do valor faturado pelo plano de saude, exceto em

caso de internacéo hospitalar.

Nas situagbes de maior comprometimento da saude, ficard a critério da
Diretoria do CONSELHO a eventual isengdo do empregado no rateio dos
custos. .
b) Em caso de falecimento do(a) funcionario(a), havendo interesse, sera
mantida a cobertura da assisténcia médico-hospitalar aos dependentes legais,
sem caréncias, mantido o0 mesmo padrdo de atendimento por 12 (doze) meses
apés o Obito. Nesta circunstancia o custeio da manutencdo do plano médico
‘corporative” sera do CONSELHO, sendo este por sua vez reembolsado
mensalmente pela familia do(a) falecido(a); a falta deste reembolso
determinara o seu cancelamento.

Ty
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sistindo o interesse, a referida cobertura podera prosperar ap
passando o plano meédico a ser ‘individual/familiar’ (administrado pefa
empresa prestadora de servigo médico diretamente com a familia interessada).
¢) Em havendo mudanga do prestador de servico médico se objetivara — na
medida do possivel — manter o padrao de atendimento existente.

d) O CONSELHO garantira aos funcionarios afastados por licenga médica e
que estejam percebendo auxilio-doenca ou auxilio acidente, por um periodo
maximo de 12 (doze) meses, cumulativamente, a complementacéo do valor do
pagamento, garantindo assim a remuneracdo integral, como se estivesse no
efetivo exercicio de suas funcdes.

e) O Conselho/Ordem garantira que o plano de assisténcia médica contratado
cubra os casos de acidente do frabalho e doencgas relacionadas ao trabalho,
enguanto perdurar a vigéncia do contrato mantido com o prestador daquele
servico.

CHEMISTRY

31.6 - ATESTADOS DE PROF?SS!GNA!S DE SAUDE

a) Serdao aceitos em . qualquer hipetese as ‘atestados fornecidos por
profissionais de saude de Orgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipais ou
particulares, inclusive os‘que comprovem acempanhamento familiar, para esta
circunstancia é va!rda somente o periodo em que gerdurar a internacdo
hospitalar, '

b} O CONSELHO cumpre com a Licenga Matermdade de 180 (cento e oitenta)
dias, nos termos da Lei n® 11.770 de 09/09/2008. '

c) As gestantes deverdo apresentar 0s atestados medlccss e comprovantes de
exames (pré-natal) para ter ° dia todo ahonada

31.7 - ENFERMAR A

O CONSELHO mantém sa;:}rimemes para pri mems socorros, constituido de
analgésicos, antiacidos, medicamentos. para curativos emergenciais e
absorventes higiénicos para mulheres.

31.8 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CONSELHO acompanha de perto esse assunto, bem como reprova atitudes
gue possam provocar tal comportamento.

32 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA ?

E vetada a dispensa, salvo se cometer falta grave, de funcionarios que estejam
a pelo menos 2 (dois) anos de adquirir direito a aposentadoria

| 33 - ABONO POR APOSENTADORIA |
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Atendimento ao publico: segunda a sexta-feira, das Oh30 as 15h Al

Ancionario aposentado que permanecer com vinculagéo de tr5
admitido hé pelo menos 5 (cinco) anos, fara jus ac recebimento antecipado da
multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo atualizado da conta do FGTS.
Este pagamento de “cunho indenizatério” sera compensado futuramente, por
ocasido da rescisédo do contrato de trabalho.

34 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA |

Esta circunstancia é balizada através do Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC assinado com o Ministério Publico do Trabalho na data de 26/10/2005.

35 - PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES

Demonstrativos contabeis e editais de licitagao. sdo compulsoriamente levados
ao conhecimento plblico através de pubhcag:ees efetuadas em jornais, bem
como insergoes no “site” ¢  CONSELHO. %

36 - !MPLANTACAQ DE F«‘CS ¥ |

O CONSELHO ja pOSsux Plano de Cargcs e Satarmsm PCS instaurado em
Novembro/2006.

37 - REPRESENTAQAG SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO |

O CONSELHO racoahecera a estabahdade prov&sarra do dirigente sindical com
base no que preceitua o Artigo 543 da CLT '

38 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO ;

Sera permitido o acesso de representante sindical nos recintos de trabalho
mediante prévia autorizacdo da Diretoria deste CONSELHO, solicitado no
prazo _maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para fins exclusivos de
distribuicdo de boletins, convocacgbes e realizagdo de sindicalizagdes, desde
que fais atos nédo impliguem em tumulto no ambiente de trabalho, quando
entdo, 0 acesso sera negado.

39 - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL I

Ao funcionario dirigente sindical que necessitar afastar-se de suas fungdes no
trabalho, para prestagdo de servicos ao SINDECATO}@M&&&@ garaniido pelo
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SELHO sua remuneracio e demais bemeﬂcm& exceto aos
cargos de confianca conforme artigo n°® 499 da CLT.

| 40 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao
SINSEXPRO, deverdo ser descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de
pagamento e repassadas ao SINSEXPRO mediante depdsito em conta
corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria, até o 5° (quinto)
dia apés a efetivacdo do desconto. O repasse devera ser acompanhado do
fornecimento de relacdo nominal de todos os funcionarios e dos valores
individualmente descontados, observado o artigo 545 da C.L.T. -~ Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Gnico — E vedado ac Conselho/Ordem interromper o desconto
referido neste ltem sem a  expressa.comunicagdc do SINSEXPRO,
acompanhada da autorizagédo do funcionario sindicalizado, em conformidade
com o procedimento adotadc psr ocasido-da f zagac

41 - UTILIZAGAO DE QUAlRO DE AVISOS . IZA |

O CONSELHO co%&cara 3 disposicao do SINDI CATO um quadro de Avisos,
para num prazo de 48 (quarertta e oito) hora, afixar comunicados, i informacoes
e convocagdes, previamente autorizadas pela Di reto;jaa deste CONSELHO.

42- commauEQAO*NEGGCJAL 7 |

ay O Camselhof@rdem praticas’a desconm negc;c ai quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera ¢ indice equivalente ao total de aumento salarial
concedido nos itens 02 e 05 do presente instrumento, sendo limitado ao
constante no Precedente Normativo n® 21 do TRT-SP (5%) ou ao valor de
R$200,00 (duzentos reais), o que for menor, e podera ser descontado em
numero de parcelas definido pelos trabalhadores em assembleia local.

¢) O trabalhador tera 10 (dez) dias consecutivos, apds o protocolo do Acordo
Coletivo de Trabalho assinado pelo Conselho/Ordem no Sinsexpro, para
manifestar eventual oposigéo ao desconto, da seguinte forma:

¢.1) Os ftrabalhadores lotados na capital deverdo comparecer & sede do
Sinsexpro para preencher formulério de oposicdo nos seguintes dias: segunda,
terca, quarta e sexta-feira das 09:00 as 18:00 horas e as quintas-feiras das
10:00 as 19:00 horas.

¢.2) Os trabalhadores lotados na Grande S&o Paulo, Interior e Litoral, poderao
retirar o formulério de oposicdo através do site do Sinsexpro na Internet ou
solicitar seu envio por e-mail ou fax. Depois de preenchido o formulario, o
trabalhador devera reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo correio a
sede do Sinsexpro, como carta registrada. SO serao acel itas-4s oposicdes que
forem postadas até o Gltimo dia do prazo. /- :

o
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Atendimento ao pablicn: segunda a sexta-feira, das 9h30 as 15h AlQ
Conselho/Ordem se compromete a comunicar aos trabalhad
protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho no Sinsexpro.

e) O Sinsexpro se compromete a enviar para o Conselho/Ordem a relagao dos
trabalhadores que manifestaram regularmente a oposicdo ao desconto da
contribuicdo negocial

' 43 - MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

O CONSELHO se coloca a disposicao para discutir a qualguer tempo assuntos
que digam respeito as relactes de trabalho.

|44 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO |

O periodo de vigéncia dc presente ac&rda e de 12 meses a partir de
01/05/2012 até 3@1’04/"2013 '

[45-ABRANGENCIA _ T

Aplica-se o presente acordo na sua i ntegraifdade a tcdos os funcionarios do
CONSELHO que pertencem a categoria abrang ida pe o SINDICATO inclusive
aos admitidos apcs a data base.

| 46- CASOS OMESSGS

Fica o presente acorda suje %G a quaiquer tempa as possiveis orientactes
emanadas pelo Conselho Federal de Quimica e/ou Tribunal de Contas da
Unido as Entidades de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional. Caso em que as
clausulas atingidas seréo rediscutidas.

Os assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo deverdo ser
acordados entre o CONSELHO e o SINDICATO.

47 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por
funcionario, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer

clausulas contidas neste Acordo, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada pela clausula ndo cumprida.

Paragrafo Unico:

1%
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caso de acdo por descumr)r mento, os valores devi dcs serdo descontados dos

funcionarios.

48 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O CONSELHO reconhece o direito Constitucional do SINSEXPRQO de

intermediar interesses da categoria.

49 - HOMOLOGACAO

O presente acordo somente tera validade quando homologado perante a

Delegacia Regional do Trabalho SP.

/S0 Paulo, 03 de Majo de 2012

CRQ f;\/ REGEAO
0% , , » Manlio de Augustinis

Cso;demadm da Secretara Geraloo ) Presidente

CPF n®021.314.348-80 CPF n® 005.301.908-34
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