MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
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MINISTERID PUBL!CD FEDERAL

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTD DE CDNDUTA
MPT/MPF n® 010/2005

O MINISTERIO PUBLICO DA UNIAOQ, por intermédio dos
Procuradares que abaixo subscrevem, no exercicio de suas funcdes irnstifucionais,
conferidas pela Constituigho da Repiblica e Lei Complementar n. 75/03,
CONSELHC REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 9" REGIAD - SAO PAULO,
autarquia Federal instituida pela Lei 3.252/57 , CNPJ n® 43.762 376/0001-46, com
enderego na Rua Conselho Neébias, 1022 — Campns Eliseos— CEF 01203-002,
S8c Paulo-SP através da sua Conseibeira Presidente, Sra. EUTALIA
GUIMARAES GAZZOLI, brasileita, casada, Assistente Social registrada no
CRESS sob o n® 28.25%, RG n® 7.162.154-4 SP, acomparnhada pelo Dr. WILIAM
APARECIDO RODRIGUES, CABISP n® 126.176, e:

CONSIDERANDO que o Ministério Pablico é instituicdo
permariente, essencial & fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-the a detesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indispanivels (GF, art. 127});

CONSIDERANDO que a administracio pdblica direla e
indireta de quaiquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera acs principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (CF, art. 37);

CONSIDERANDO que os cargos, empregos & funcdes
publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
emn lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei (CF, art. 37, });

CONSIDERANDG que a investidura em carge ou emprego
publico depende de aprovagico prévia em concurso plblico de provas ou de
provas e fitulos, de acerdo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em ief, ressalvadas as nomeacdes para carge em
comizsio declarado em (ei de livre nomeagdo e exoneracao {CF, art. 37, lI);

CONSIDERANDQ que o Supreme Tribunal Federat consolidou
o entendimento de que os Conselhos Fiscais de Prefissfes Regulamientadas tém
natureza juridica de autargquias federais;

CONSIDERANDO gue, afrmada a natureza de autarquia dos
conselhos fiscais, uma das primeiras sujeigbes do regime juridico administrativo
gue deve cumpiir & a realizacdo de concurso piblico para & admissao de sel
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CONSIDERANDO que, dado a indefinigio juridica quanto a
natureza dos conselhos, houve uma série de contratagdo sem o prévio concurso
piblice;

CONSIDERANDOG que o3 dingentes dos conselhos
profissionais e a entidade de classe dos respectivos empregados se mostraram
dispostos a resolver o problema das admissdes ilegais no dmbife exirajudiciai;

CONSIDERANDC que, conforme decisda do Plendrio do
Supreme Tribunal Federal no julgamento da medida cautelar na ADIN 17176,
publicada aos 25.02.2000, foi julgada a inconstifucionalidade do arlige 58 e seus
paragrafos da Lel n® 8648/98, reconhecende a natureza juridica de direic pdblico
das Canselhos de Fiscafizacdo de Profissbes Regulamentadas;

CONSIDERANDO que os empregados admitidos nos
consethos sem concurso pablico, depois de 18 de maio de 2001, data em que foi
publicada a decisiic do Supremo Tribunal Federal ne Mandado de Seguranga n®
21.797-9, que reiierou o entendimentc de nafureza autarquica dos conselhos,
esté&o em situacdo Hregular, pelo que suas contratacbes devem ser consideradas
nulas, com o conseqgiente encerramento do vinculo.

RESCLVEM

Celebrar ¢ presente TERMO DE AJUSTAMENTC DE CONDUTA
{TAC), visando regularizar a sitvagdo dos empregados admilidos sem concursa
publico apos o dia 18 de maio de 2001, bem com atender ao principio da
cbrigatoriedade do concurso pablico, nes seguintes termoes:

CAPITULO |
DO PRAZO PARA SANAR AS IRREGULARIDADES

CLAUSULA 1% A partir da data de celebragdo do presente Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), todas as confratagbes supervenientes deverao ser precedidas
da realizacio de concurso pubkes;

Pardgrafo 1% O Conselhe signatirio do presente Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) compromete-se a, no prazo de 12 meses, reafizar concurso
pablico para selecionar empregados concursados, que servirdo para substituir 0%
empregados gue foram admitidos sem concurse pablico apés 18 de maio de 2001,

Paragrafo 2°: O prazo esiabelecide no capuf poderd ser excepcionaimente
prorrogado, desde que o Consefho interessado apresente motivo justificado, que
sera analisado peio Ministéro Publico; M
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Paragrafo 3° . Ficam dispensados de concurso pablico, nos termos do art. 37, V
das Constituiclio Federal, os trabalhadores contratados para ocupar cargos de
livre provimento e exoneragio, desde que, nos termos constifucionais, se referiam
exclusivamente as fungdes de diregéo, chefia e assessoramento superior.

Paragrafo 4 A dispensa de frabalhadores, na forma do presente Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta somente podera efetivada motivado o
ato, e de acordo com as garantias estabelecidas no art. 3 da Lei 9862/2000.

CLAUSULA 2. Denftre de prazo fixado nas clausulza 17, paragrafe 1°, os
empregados irregulares, que foram admitidos sem concurso piblico depois de 18
de maio de 2001, deverdo ser demitidos e substituidos pelos aprovados no
concurso, pelo Conselho signatério.

CLAUSULA 3" Ainda dentro do prazo fixado, devera o Conselho signataric
elaborar e implementar o Plano de Cargos e Salarios, que passara a fazer parte
integrante do presente Termo de Ajustamento de Conduta, apés a aprovagioc do
Minisiério Poblico da Unido, destacande que qualquer alteragdo em funcio do
quante acordado dependera de prévia autoriza¢éio do Ministério Piblcoe da Unifio
clr do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo dnico. O Piano de Cargos e Salarios devera observar o disposto ne art.
461, paragrafos 2 e 3, da Consolidacéio das Leis do Trabatho (CLT), bem como
do art. 37, inciso {l, da Constituicdo Federal,

CAPITULO Ii
DG CONCURSO PUBLICO

CLAUSUILA 4°. O concurso piblico deve ser balizado em critérios objetivos,
realizado por provas ou por provas e titulos, e segundo os principios
constitucionais e da administragdo poblica, principalmente os da jsonomia, da
ampla publicidade e competitividade, ndo sendo admitida a selecfio por mera
analise de curriculo, ou que esta possua carater eliminatorio;

Paragrafo Ginico: A pontuagéo na prova de titufos, caso existente, néio podera ser

superior a 30% (#inta por cento) do valor total atribuido & pantuagao da{s) prova(s)
escrita(s);

CAPITULO M
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 5°. O Conselho firmatario do TAC obriga-se a comprovar ao Ministério
Pablico, por meio dos drgios signatarios do presente, acerca da publicagio j@
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edital, realizacdo e encerramenta do concurso, bem coma da substltulgﬂo dOS
empregades ireguiares pelos empregados concursados,

CLAUSULA 6% O descumprimente de qualquer das ciausulas do presente TAC
resuftara no pagamento de multa diaria no valar de R$ 2.000,G0 (dois mit Reais)
para cada empregado imegular existente, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT,;

CLAUSULA 7' A fiscalizagdo do presente Termo seré exercida pelo Ministério
Publice da Unido, orgios de fiscalizagdo, efou dendincias recebidas e protocoladas
por um destes 6rgdos;

CLAUSULA 8 A execucho do presente Termo sera realizada na Justiga do
Trabalho, nos iermos do art, 876 da CLT, e a improbidade administrativa
decorrente do descumprimento deste ser& processada junfo a Justiga Federal, nos
termos do artigo 109, inciso , da Consiituigéo Federal.

Paragraio dnico. A execucdo da mulia pelo descumprimento do presente TAC ndo

desobriga o cumprimente das ebrigagbes ora assumidas por parte do Conselho
sighatario.

Cito issa, por estarem as patries ajustadas e compromissadas,
firmam o presente termo em 93 (irés) vias, o qual tera eficacia de {ituic executivo
extrajudicial, nos termos dos artigos 37 e 6% da Lei n® 7.347/83 e 585, VH, do
Codigo de Processe Civil e artigo 876 da Consslidazde das Leis do Trabalho.

580 Paule, 11 de novembro de 2005,

AL oo a: ﬁf»’: e SR
Viviann Rodriguez Maftos Suzana Fairban ima de Oliveira
Procuradora do Trabatho Procuradora da Repablica
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