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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico Federal
Ministério Publico do Trabalho

TAC - MPU N 001/2005 (numeragio em atuagio conjunta)

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Miasterio PUBLIcO DA UNIAO, por miermedio do
Ministério Pablico Federal ¢ do Ministério Pablico do Trabalho, representados
respectivamente pela Dra. Suzana Fatrbanks Lima de Oliveira ¢ Dra. Viviann
Rodriguez Mattos, que abaixo subscrevem, no exercicio de suas fungoes
institucionass, confendas pela Constituigao da Republica e Let Complementar n.
75/93, ¢ o Dr. Maro César Gumaraes Battist, Vice-Presulente do Conselho
Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional da 3* Regiao — CREFITO 3,
acompanhado do Dr. Gustavo Salermo Quirmo, OAB/SP 163.371, subseritores

abaixo, ¢

CONSIDERANDO que o Ministério Pdblico ¢ mnstituigao
permanente, essendal @ fungio junsdiconal do Tistado, incumbindo-lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democritico ¢ dos interesses sociats ¢ individuats

indisponives (CL7 art. 127);

CONSIDERANDQ que a administracao publica dircta ¢

indireta de qualquer dos Poderes da Uniio, dos [stados, do Distrito Federal ¢



dos Municipios obedecerd aos principios  de  legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade ¢ eficiéncia (CF, art. 37);

CONSIDERANDO. que os cargos, empregos ¢ fungoes
pliblicas sao acessivers aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos

em lay, assim como aos I::S[t"'dﬂg(.‘iﬂj‘d. na forma da lei (CF, art. 37, 1);

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em

comissio declarado em let de livre nomeagio ¢ exoneracao (CIF, art. 37, 11);

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal
consolidou o entendimento de que os Consclhos isears de Profissocs

Regulamentadas tém natureza juridiea de autarquias federass;

CONSIDERANDO que, afirmada a natureza de autarquia
dos consclhos fiscais, uma das primeiras supeicoes  do regime  juridico
administrativo que deve cumprir ¢ a realizagio de concurso pablico para a

admissao de seu pessoal;

CONSIDERANDO que, dado a indefinicio juridica quanto 4

natureza dos conselhos, houve uma séne de contratagdes sem o prévio concurso

publica; }@
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CONSIDERANDO que os dingentes dos consclhos
profissionats ¢ a entidade de classe dos respectivos empregados se mostraram

dispostos a resolver o problema das admissocs ilegais no mbito exirajudicial;

CONSIDERANDO que, conforme decisio do Plenano do
Supremo Tribunal Federal no julgamento da medida cautelar na ADIN 1717-6,
publicada aos 25.02.2000, foi julgada a nconstitucionalidade do artigo 58 ¢ scus
paragrafos da Lei o 9649/98, rcconhecendo a natureza juridica de diretto

publico dos Conselhos de liscalizagao de Profissoes Regulamentadas;

CONSIDERANDO que os empregados admindos nos
consclhos sem concurso puablico, deposs de 18 de mato de 2001, data em que fot
publicada a deaisao do Supremo Tribunal Federal no Mandado de Scguranga n®
21.797-9, que reiterou o entendimento de natureza autarquica dos consclhos,
estao em situacio irregular, pelo que suas contratagoes devem ser consideradas

nulas, com o conseqiiente encerramento do vinculo.
RESOLVEM

Celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDLTA
(TAC), visando regularizar a sttuacdo dos empregados admindos sem concurso
publico apos o dia 18 de maio de 2001, bem com atender ao prncipio da

obrigatoriedade do concurso pablico, nos seguintes termos:

CAPITULO I
DO PRAZO PARA SANAR AS IRREGULARIDADES J@
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CLAUSULA 1% A partir da data de celebragio do presente Termo de
Ajstamento de Condura (TAC), todas as contratagées supervenientes deverio

ser precedidas da realizagio de concurso publico;

Paragrafo 1% O Consclho signatirio do presente Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) compromete-se a, no prazo de 06 meses (seis meses), realizar
concurso publico para selecionar empregados concursados, que servirio para
substitur os empregados que foram admitidos sem concurso publico apos 18 de

mato de 2001;

Paragrafo 2% O prazo estabelecido no sgpur podera ser excepetonalmente
procrogado, a crténio do Ministério Piblico da Uniao, desde que o Conselho

interessado apresente motivo justificado;

CLAUSULA 2°. Dentro do prazo fixado na Cliusula 1 parigrafo 1%, os
empregados ircepulares, que foram admindos sem concurso depois de 18 de maio
de 2001, deverio ser demitidos e substituidos pelos aprovados no concurso, pelo

Consclho signatario;

CLAUSULA 3. Ainda dentro do prazo fixado, deveri o Consclho signatirio
elaborar ¢ implementar o Plano de Cargos e Salirios, que passard a fazer parte
integrante do presente Termo de Ajustamento de Conduta, apos a aprovacio do
Ministério Publico da Unido, destacando que qualquer alteragio em fungio do

quanto acordado dependeri de prévia autorizacao do Ministério Pablico

P

Uniao ou do Ministério do “T'rabalho ¢ Emprego;




Paragrafo Gnico: O Plano de Cargos ¢ Salirios deverd observar o disposto no
artigo 461, parigrafos 2° e 3°, da Consolidagao das Lets do ‘Trabalho (CLT), bem

como do arnigo 37, inciso [1, da Constituicao Federal.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA 4°. O concurso publico deve ser balizado em critérios objetivos,
realizado por provas ou por provas ¢ ftitulos, ¢ scgundo os prncipios
constitucionais ¢ da administracio piblica, principalmente os da isonomia, da
ampla publicidade ¢ compentividade, nio sendo admitida a selegio por mera

anahise de currdeulo;

Parigrafo tnico: A pontuagio na prova de ttulos, caso existente, ndo poderd ser
superior a 30% (trinta por cento) do valor total atrbuido a pontuacao da(s)

prova(s) escrita(s);

CAPITULO I11
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 5% O Consclho signatirio do TAC obriga-se a comprovar ao
Ministério Piblico, por meto dos Orgios infra assinados, acerca da publicacao do

edital, realizacio ¢ encerramento do concurso, bem como da substituigio dos

®

empregados irregulares pelos empregados concursados;



CLAUSULA 6% O descamprimento de qualquer das cliusulas do presente TAC
resultacd no pagamento de multa didria no valor de RS 1.000,00 (mil reais) para
cada empregado irregular existente, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao

Trabalhador — FA'L;

CLAUSULA 7% A fiscalizagio do presente Termo sera exercida pelo Ministério
Pablico da Unido, Orgios de fiscalizacio, ¢/ou denincias recebudas e

protocoladas por um destes Orgaos;

CLAUSULA 8. A exccugio do presente Termo sera realizada na Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 876 da CLT, ¢ a improbidade administrativa
decorrente desta sera processada junto a Justica Federal, nos (ermos do artigo

109, inciso [, da Constituigao Federal;

Pardgrafo unico: A execucio da multa pelo descumprimento do presente TAC
nio desobrign 0 cumprimento das obrigacoes ora assumidas por parte do

Conselho signatanio,

Dito 1sso, por estarem as partes ajustadas ¢
compromissadas, firmam o presente termo em 03 (trés) vias, o qual terd eficacia
de titulo executivo extrajudicial, nos termos dos artigos 5% e 6" da Let n°
7.347/85 artigo 585, VII, do Codigo de Processo Civil, e artigo 876 da
Consolidacao das Leis do T'rabalho.

= Sio Paulo, 08 de margo de 2005.
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