MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDusTA
MPT/MPF n° 001/2006

O MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO. por intermédio dos
Procuradores que abaixo subscrevem, no exercicio de suas fungbes institucionais,
conferidas pela Constituigdo da Republica e Lei Complementar n. 75/93, e o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAOQ PAULO, autarquia Federal instituida pelo Decreto n° 23
569/33, regulado pela Lei n° 5.194/66, CNPJ n°  60.985.017.0001/77 , com
endereco Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 1.059 - Pinheiros, CEP 01452-900, Szo
Paulo-SP, através seu Presidente, JOSE TADEU DA SILVA, RG n° 6.340.727-9,
inscrito no CREA/SP sob o n° 060053626-3, e CPC n° 720.451.168-91,
acompanhado do Conselho e Diretor Administrativo do CREA/SP, Dr. NIVALDO
JOSE BOSIO, inscrito no CREA sib 0 n° 030002096-3. e:

CONSIDERANDO que o Ministério Publico € instituicao
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (CF, art. 127);

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (CF, art. 37);

CONSIDERANDO que os cargos, empregos e fungbes
publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lel, assim como aos estrangeiros, na forma da lei (CF, art. ar. 1

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao (CF, art. 37, [I);

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal consolidou
0 entendimento de que os Conselhos Fiscais de Profissées Regulamentadas tém
natureza juridica de autarquias federais:

CONSIDERANDO que, afirmada a natureza de autarquia dos
conselhos fiscais, uma das primeiras sujeicbes do regime juridico administrativo
que deve cumprir é a realizacdo de concurso publico para a admissiao de seu
pessoal; AN
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CONSIDERANDO que os dirigentes dos conselhos
profissionais e a entidade de classe dos respectivos empregados se mostraram
dispostos a resolver o problema das admissdes ilegais no ambito extrajudicial;

RESOLVEM

Celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC), visando regularizar a situagao dos empregados admitidos sem concurso
publico apos o dia 05 de outubro de 1988, em funcdo da decisao judicial liminar
prolatada nos autos do processo n° 2000.61.008524-9, bem com atender ao
principio da obrigatoriedade do concurso publico, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DO PRAZO PARA SANAR AS IRREGULARIDADES

CLAUSULA 12. A partir da data de celebrag@o do presente Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), todas as contratagoes supervenientes deverao ser precedidas
da realizacao de concurso publico;

Paragrafo 1% O Conselho signatario do presente Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) compromete-se a, no prazo de 12 meses, realizar concurso
publico para selecionar empregados concursados, que servirdo para substituir os
empregados que foram admitidos sem concurso publico apés 05 de outubro de
1988;

Paragrafo 2°. O prazo estabelecido no caput podera ser excepcionalmente
prorrogado, desde que o Conselho interessado apresente motivo justificado, que
sera analisado pelo Ministério Publico;

Paragrafo 3" . Ficam dispensados de concurso publico, nos termos do art. 37, V da
Constituicao Federal, os trabalhadores contratados para ocupar cargos de livre
provimento e exoneragdo, desde que, Nnos termos constitucionais, se referiam
exclusivamente as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento no nivel
hierarquico superior.

Paragrafo 4’ A dispensa de trabalhadores concursados, na forma do presente
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta somente podera ser
efetivada se motivado o ato, e de acordo com as garantias estabelecidas no art. 3’
da Lei 9.962/2000.

CLAUSULA 22 Dentro do prazo fixado nas clausula 1°, paragrafo 1, 08,
empregados irregulares, que foram admitidos sem concurso publico depois de OSJ" )
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de outubro de 1988, deverao ser demitidos e substituidos pelos aprovados no
concurso, pelo Conselho signatario.

CLAUSULA 3° Ainda dentro do prazo fixado, devera o Conselho signatario
elaborar e implementar o Plano de Cargos e Salarios, que passara a fazer parte
integrante do presente Termo de Ajustamento de Conduta, apés a verificagao do
Ministério Publico da Unido quanto a observancia dos principios e regras
constitucionais e legais, destacando que qualquer alteragao em funcao do quanto
acordado dependera de prévia autorizagao do Ministério Publico da Unido ou do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos e Salarios devera observar o disposto no art.
461, paragrafos 2' e 3, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como
do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il ‘
DO CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA 42 O concurso publico deve ser balizado em critérios objetivos,
realizado por provas ou por provas e titulos, e segundo os principios
constitucionais e da administragdo publica, principalmente os da iIsonomia, da
ampla publicidade e competitividade, ndo sendo admitida a selecao por mera
analise de curriculo, ou que esta possua carater eliminatério:

Paragrafo unico: A pontuagao na prova de titulos, caso existente, ndo podera ser
superior a 30% (trinta por cento) do valor total atribuido a pontuagéao da(s) prova(s)
escrita(s);

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 52. O Conselho firmatario do TAC obriga-se a comprovar ao Ministério
Pudblico, por meio dos 6rgaos signatarios do presente, acerca da publicacao do
edital, realizagdo e encerramento do concurso, bem como da substituicao dos
empregados irregulares pelos empregados concursados:

CLAUSULA 62. O descumprimento de qualquer das clausulas do presente TAC
resultara no pagamento de multa diaria no valor de R$ 2.000,00 (dois mil Reais)
para cada empregado irregular existente, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao-"fi'_)-

Trabalhador — FAT:
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CLAUSULA 7" A fiscalizagdo do presente Termo sera exercida pelo Ministerio
Publico da Uniao, érgaos de fiscalizacao, e/ou dendncias recebidas e protocoladas
por um destes érgaos;

CLAUSULA 8" A execucdo do presente Termo sera realizada na Justica do
Trabalho, nos termos do art. 876 da CLT, e a improbidade administrativa
decorrente do descumprimento deste sera processada junto a Justica Federal, nos
termos do artigo 109, inciso |, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A execugao da multa pelo descumprimento do presente TAC nao
desobriga o cumprimento das obrigacoes ora assumidas por parte do Conselho
signatario.

Dito isso, por estarem as partes ajustadas e compromissadas,
firmam o presente termo em 03 (trés) vias, o qual tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei n® 7.347/85 e 585, VII, do
Codigo de Processo Civil e artigo 876 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Sao Paulo, 08 de fevereiro de 2006.

UL e,
Viviann Rodriguez Mattos
Procuradora do Trabalho Procuradora da Republica

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO
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