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PAUTA DE REIVINDICACOES SOCIOECONOMICAS PARA
O PERIODO DE 12 DE MAIO DE 2026 A 30 DE ABRIL DE 2027

. SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

1. _ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

a) O Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, definida como “plano
referéncia de assisténcia a saide” no artigo 10 da Lei 9656/98 as/aos suas/seus trabalhadoras/es, cénjuge,
companheiro (a), dependentes diretos e/ou equiparados, enteados, genitores e filhos estudantes de nivel
superior que tenham mais de 21 (vinte e um) anos e ndo sejam economicamente ativos, sem O6nus aos
trabalhadores.

b) Quando ocorrer alteracdo do contrato de prestacdo de convénio médico, o Conselho/Ordem mantera o
padrdo pré-existente do beneficio.

c) O Conselho/Ordem garantira as/aos seus trabalhadores afastados por motivo de saude, seja por doenca
ou acidente, a complementacao do auxilio previdencidrio, de modo que recebam a mesma remuneracao
gue perceberiam se estivessem em atividade, enquanto perdurar essa condicao.

d) O Conselho/Ordem garantira as/aos suas/seus trabalhadoras/es afastados por motivo de satde (doencas
ou acidentes) o pagamento do saldrio integral, quando se tratar de pessoa aposentada que nao receberd
auxilio previdenciario, enquanto permanecer nesta condicao.

e) O Conselho/Ordem providenciara as/aos suas/seus trabalhadoras/es seguro de vida e de acidentes
pessoais, arcando com o respectivo custo, cujo valor minimo sera de RS 10.000,00 (dez mil reais).

f) O Conselho/Ordem garantira que o plano de assisténcia médica contratado cubra os casos de acidente do
trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, até o término do tratamento.

g) As despesas com medicamentos, 6culos (armacdo e lentes), lentes de contato, lentes corretivas,produtos
ortopédicos e correlatos da/o trabalhadora/or, dependentes diretos, conjuge, companheiro(a), enteados e
genitores serdo custeadas em sua totalidade pelo Conselho/Ordem.

h) No caso de falecimento da/o trabalhadora/or titular do convénio médico, o mesmo sera estendido a seus
dependentes legais, nas mesmas condi¢des originais contratadas.

i) O Conselho/Ordem compromete-se a garantir a manutencdo do plano de saude para filhos e dependentes
de suas/seus trabalhadoras/es que possuam necessidades especiais ou deficiéncia, assegurando a
continuidade do atendimento médico, terapéutico e assistencial necessario.

- O beneficio serd concedido independentemente da idade do dependente, desde que seja comprovada a
condicao especial por meio de documentagdo médica adequada. A cobertura devera incluir os servigos
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essenciais para o tratamento e acompanhamento da condicdo do dependente, conforme as normas
estabelecidas pelo plano de saude contratado.

j)

O Conselho/Ordem providenciarad as/aos seus trabalhadora/es Plano de Vacinagdo, com o objetivo de
promover a saude e a prevencao de doencas. O beneficio podera ser oferecido por meio de reembolso,
convénio com clinicas ou fornecimento direto das vacinas, conforme critérios e disponibilidade definidos
pela empresa.

- As vacinas contempladas no plano serdo especificadas pela empresa, considerando as recomendag¢bes de
autoridades de saude. Os empregados deverdao seguir os procedimentos estabelecidos para adesdo e
comprovagao da vacinagao.

2.

INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O Conselho/Ordem concederd as/aos suas/seus trabalhadoras/es, pela manh3 e a tarde, intervalo de 15
(quinze) minutos, sem compensacdo, devendo ainda nesse periodo, fornecer gratuitamente, em local
adequado, café, chd e lanche.

3.

a)

b)

d)

VIDA SAUDAVEL

O conselho/Ordem implementara agGes de promogdo a saude, como por exemplo, gindstica laboral, ou
adotara medidas correlatas para garantir a todas/os as/os trabalhadoras/es a plena disponibilidade do
beneficio, tendo em vista a melhoria na qualidade de vida e na saude do trabalhador/a, tendo como
principio norteador o conceito de saude pela Organizacao Mundial de Saude, como um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e que ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade.

O Conselho/Ordem fornecerd protetor solar e repelente as/aos trabalhadoras/es, no exercicio de
atividades externas, estimulando o uso permanente dos mesmos, como medida de prevencdo a doencas
de pele e causadas por picada de mosquitos.

O Conselho/Ordem fornecera pelicula para transmitancia luminosa das areas envidragadas dos carros
utilizados no trabalho em atividades externas, em acordo com a norma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), como medida de prevencdo a doencas de pele e, no caso de acidente,
impedir que o vidro se estilhasse e caia sobre o motorista, evitando graves ferimentos durante colisdes.

O Conselho/Ordem compromete-se a disponibilizar, sem 6nus ou com subsidio, o acesso a academia para
suas/seus trabalhadoras/es, visando promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida.
O beneficio podera ser concedido por meio de convénio com academias, espaco préprio ou reembolso
parcial, conforme critérios definidos pelo Conselho/Ordem. As condig¢des de uso e adesdo ao beneficio serdo
regulamentadas internamente, respeitando a disponibilidade or¢camentdria e operacional.
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EXAME MEDICO

O Conselho/Ordem enviara anualmente ao SINSEXPRO a comprovagdo da realizagdo dos exames médicos
ocupacionais e da Andlise Ergon6mica do Trabalho, acompanhada do Programa de Gerenciamento de Riscos.
Além disso, enviard os programas de salde e seguranca aplicaveis ao tipo de servigo prestado, conforme exigido
pelas Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes. Todas as medidas deverdo ser implementadas sem custos para
as/os trabalhadoras/es, garantindo a afericdo do estado de salde e a prevengdo de riscos ocupacionais.

5.

a)

b)

6.

INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Nos casos atestados de insalubridade, o Conselho/Ordem pagara mensalmente a/ao trabalhadora/or
afetado os adicionais assegurados no Artigo 192 da CLT, com base na sua respectiva remuneracao,
garantidas as melhores condigdes eventualmente ja praticadas.

Nos casos atestados de periculosidade, sera o salario da/o trabalhadora/or acrescido de 30% (trinta por
cento), com base na sua respectiva remuneragdo, garantidas as melhores condi¢ées eventualmente ja
praticadas.

FORNECIMENTO DE DECLARACAO

O Conselho/Ordem fornecerd a declaracdo de ultimo dia de trabalho no prazo maximo de 3 dias com vista ao
acesso aos beneficios as/aos trabalhodoras/es.

7.

a)

b)

d)

ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA RECEM _DEMITIDOS E APOSENTADOS

O Conselho/Ordem continuara assegurando as condi¢6es de beneficiario de assisténcia médica,hospitalar e
odontoldgica apds a rescisdo do contrato de trabalho da/o trabalhadora/o, por pelo menos 6 (seis) meses.

Ao final do prazo previsto no item anterior, ficara assegurado o direito de manutencao da condi¢do de
beneficidrio para ex-trabalhadoras/es e seus dependentes, com as mesmas condi¢cbes daqueles que
permanecem na ativa.

O Conselho/Ordem devera alertar a/o trabalhadora/or para o momento de opg¢do da manutencdoda
condicdo citada na alinea anterior, conforme exigéncia daquela Lei.

O Conselho/Ordem manterd as concessdes mais favordveis vigentes, agregando a essas o estabelecido na
Lei 9.656 e suas regulamentacoes.

A/O trabalhadora/or ativo, cujo plano é custeado integralmente pelo Conselho/Ordem, serd garantido o

direito de optar pela permanéncia no mesmo plano, sem 6nus, ou ainda, por contribuir com valor simbdlico
através de desconto em folha, com vistas ao assegurado na legislacdo, conforme alinea “b”.
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O Conselho/Ordem assegurara a manutenc¢do do convénio médico e odontoldgico para trabalhadoras/es
aposentadas/os garantindo a continuidade da assisténcia a saude apds o encerramento do vinculo
empregaticio.

- As condi¢Oes de permanéncia no plano seguirdo as regras estabelecidas pela operadora de saude, podendo o
custo ser subsidiado parcial ou integralmente pelo Conselho/Ordem, conforme critérios definidos em
regulamento préprio.

- A adesdo ao beneficio deverd ser formalizada pelo/a trabalhador/a aposentado/a apds a concessdo da
aposentadoria, mediante comprovacao de elegibilidade.

8.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

ATESTADOS/DECLARACAQ DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados médicos, odontolégico se de
profissionais de satude fornecidos por drgdo publico de salde, convénios ou de particulares, inclusive os
gue comprovem acompanhamento de familiar.

Serdo aceitos para abono da auséncia das/os trabalhadoras/es, os atestados emitidos por profissionais de
saude em nome do/a conjuge, companheiro/a, ascendentes, descendentes, enteados e pessoas sob sua
guarda ou tutela.

O Conselho/Ordem concederd até 15 (quinze) dias de afastamento a/ao trabalhadora/or,prorrogaveis pelo
mesmo periodo quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da remuneragao,nos casos de necessidade
de cuidados especiais, e/ou internacdo de cénjuge e filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela,
com idade até 18 (dezoito) anos, conforme preceituado nos artigos 12 ao 62, combinado com o art. 12 da
Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca de do Adolescente(ECA), garantidas as condi¢bes mais favoraveis ja
praticadas, cabendo a responsabilizacdo prevista no art. 73 do referido Estatuto.

O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afastamento a/ao trabalhadora/or, prorrogéaveis
pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de
necessidade de cuidados especiais, e/ou internagdo de parentes ascendentes, em observancia aos Artigos
12 a0 72, combinados com o Art. 16, da Lei n? 10.741, de 12/10/2003 — Estatuto do Idoso.

O Conselho/Ordem adotara a Licengca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Lei n2
11.770 de 09 de setembro de 2008.

No caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia completo,

o _n

desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

Serd assegurado a trabalhadora lactante a reducdo da jornada de trabalho em 2 (duas) horas diarias,
conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir do término da licenca
maternidade ou paternidade. O mesmo direito serd garantido ao pai, nos casos em que este comprove a
responsabilidade pelo aleitamento e alimentacdo do bebé. Por opc¢do da/o trabalhadora/or, essas horas
didrias poderdo ser somadas e convertidas em licenga equivalente, usufruida em dias corridos.
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h)

a)

b)

10.

a)

b)

11.

a)

b)

d)

e)
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Serdao mantidas as condi¢cdes mais favoraveis eventualmente praticadas no tocante a qualquer das alineas
do presente Item.

ENFERMARIA

O Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cinquenta) trabalhadoras/es em seu quadro de
pessoal, deverd manter enfermaria instalada em suas dependéncias, para atendimento de emergéncias.

O Conselho/Ordem ndo enquadrado na alinea anterior deverd manter a disposicdo das/os
trabalhadoras/es equipamentos e suprimentos para primeiros-socorros, assegurando, inclusive, o
treinamento de trabalhadoras/es para prestacdo de servicos de emergéncia.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

O Conselho/Ordem devera notificar o SINSEXPRO sobre todos os casos de afastamento por motivo de
saude, especialmente agravos ocupacionais.

Nos casos de acidente de trabalho, o Conselho/Ordem devera emitir a Comunica¢do de Acidente de
Trabalho (CAT) e encaminhar uma cépia ao SINSEXPRO apds sua emissao.

O funcionario do Conselho/Ordem também podera emitir a CAT, garantindo que a comunicacdo do
acidente ocorra de forma tempestiva e em conformidade com a legislacao vigente.

CIPA+A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

As eleicbes para a CIPA+A obedecerdo ao disposto na Portaria 08/99 — SSST/MT — SECRETARIA DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a
respectiva apuragao coordenadas pelo Conselho/Ordem e SINSEXPRO em conjunto.

O treinamento previsto na Portaria citada no item anterior serd ministrado por alguém indicado pelo
SINSEXPRO e serd obrigatério para os membros da CIPA, mesmo aos reeleitos, devendo ser concluido no
maximo até a data da posse dos mesmos. O SINSEXPRO informara ao Conselho/Ordem por quem serd
ministrado esse curso e a data provavel do seu inicio.

O Conselho/Ordem encaminhard ao SINSEXPRO, cdpia da ata das reunides da CIPA, até o 202 (vigésimo)
dia ap6s a realizacdo da reunido.

O Conselho/Ordem convidara o SINSEXPRO, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, para elaborar em
conjunto com a autarquia o programa de realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes e Doencas
Relacionadas ao Trabalho (SIPAT) e definir sua data.

Fica estabelecido que a eleicdo da CIPA+A devera ocorrer em periodo no qual haja o maior nimero possivel
de trabalhadoras/es em atividade, garantindo ampla participacdo no processo eleitoral.
A realizacdo da eleicdo deverd considerar a sazonalidade do trabalho, periodos de maior presenca dos
empregados e eventuais afastamentos coletivos, de forma a assegurar representatividade e engajamento
efetivo na escolha dos membros da comissao.
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f) Adaptagdo a NR-1 no manejo de riscos psicossociais. Formalizar um programa permanente e auditavel de
gestdo de riscos psicossociais (mapeamento periddico, indicadores de carga de trabalho, assédio, conflitos,
autonomia, pausas e suporte de lideranca), com participacdo paritdria e plano de a¢cdo com prazos, porque
a NR-1 exige gestdo estruturada de riscos e, na pratica, isso previne adoecimento, reduz afastamentos e
rotatividade, qualifica a organizacdo do trabalho e cria um padrdao minimo de cuidado institucional que
protege trabalhadores e também a gualidade do servico prestado.

g) Ficam garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

12. COMBATE AOS ASSEDIOS (MORAL, SEXUAL, VIRTUAL, MORAL ORGANIZACIONAL, POLITICO IDEOLOGICO
E DISCRIMINATORIO) E AQ ABUSO DE PODER

a) O Conselho/Ordem implementara uma politica permanente de prevencdo e enfrentamento aos assédios
no ambiente de trabalho, garantindo um ambiente profissional respeitoso, saudavel e livre de qualquer
forma de violéncia, discriminag¢do ou abuso.

- Essa politica abrangerd o combate ao assédio discriminatério por género, raca, orientacao sexual, idade,
deficiéncia, religido ou qualquer outro fator de discriminacdo, como a neurodiversidade, ou qualquer outra
caracteristica pessoal, assegurando igualdade de tratamento e oportunidades para todas/os trabalhadoras/es.

b) O Conselho/Ordem assegurara que todas as denuncias aos assédios e ao abuso de poder, encaminhadas
pelo SINSEXPRO ou diretamente pelos trabalhadores, sejam acolhidas, investigadas de forma imparcial e
confidencial, com a adoc¢do de medidas corretivas eficazes. Serd disponibilizado um canal de comunicacao
seguro, acessivel e transparente, garantindo que vitimas e testemunhas possam relatar ocorréncias sem
temor de represalias.

c) O Conselho/Ordem compromete-se a realizar treinamentos periddicos para todas/os trabalhadoras/es,
visando a conscientizacdo sobre direitos, deveres e boas praticas que assegurem um ambiente de trabalho
livre de assédios, violéncia e abuso. As acbes de prevengdo serdo continuamente monitoradas e
aprimoradas, com a participacao ativa de todos os niveis da organiza¢ao para garantir sua efetividade.

d) O Conselho/Ordem promoverd campanhas educativas e a¢cOes de sensibilizacdo para o enfrentamento dos
assédios, da violéncia e abuso de poder. Essas iniciativas terdo como objetivo a construcao de um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso para todas/os.

e) Afastamento Preventivo em Caso de Denuncia de Assédios ou Abuso de Poder.

- Com o objetivo de garantir um ambiente de trabalho seguro e isento de influéncias indevidas durante o
processo de apuracao de denuncias de assédio moral, sexual ou abuso de poder, fica estabelecido que, uma
vez formalizada a denudncia, a ado¢cdo de medidas para que o(a) denunciante e o(a) denunciado(a) nao
permanegam no mesmo setor ou departamento enquanto durar a investigagdo interna.

- A medida poderad incluir, conforme a necessidade e viabilidade operacional, o remanejamento temporario de
um dos envolvidos para outro setor, a alteracdo de local de trabalho, aplicacdo de teletrabalho ou, em casos
justificados, o afastamento temporario de um dos envolvidos, sem prejuizo de sua remuneracao e demais

Pagina 6



SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS m
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINSEXPRO

Fundado em 12/01/1989 S22 5
Rua Cristévio Colombo, n2 63 - 52 Andar - Conj. 502 - Cep 01006-020 - Sé - S3o Paulo/SP 'x&!a'
SINLSE)\(OPRO Telefone: (11) 3312-4290 - e-mail: sinsexpro@sinsexpro.org.br - www.sinsexpro.org.br

- Sede Administrativa -

direitos trabalhistas.

- O remanejamento ou afastamento ndo configurard medida disciplinar ou indicativo de culpa, mas sim uma
precaucdo para assegurar a lisura do processo investigativo e a protecao das partes envolvidas.

Il. DA MANUTENCAO E SEGURANCA NO TRABALHO

13. COMBATE A TERCEIRIZACAO

Fica vedada a contratacdo de servicos terceirizados para fung¢des ja praticadas, com vistas amanutengao
dos postos de trabalho existentes.

Pardgrafo Unico — para contratacdo de servico terceirizados, o Sinsexpro terd acesso as informacdes sobre os
processos de terceirizacdo, quando sera garantido que a empresa prestadora de servicos terceirizados seja
especializada, tenha objeto Unico, condicdo econbmica compativel e seja da mesma atividade econ6mica do
conselho/ordem tomador dos servicos. Também serd assegurado as funcionarias/os da empresa prestadora de
servicos o0 mesmo tratamento igualitdrio e idéntica protecdo as/aos trabalhadoras/es do conselho/ordem
contratante.

14. GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de trabalhadoras/es sera mediante apura¢do e comprovacao da justificativa da
falta grave, com a garantia do devido processo legal e ampla defesa.

15. COMUNICACAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO

O Conselho/Ordem notificara o SINSEXPRO sobre a abertura de sindicancias e a instaura¢do de processos
administrativos envolvendo trabalhadoras/es, garantindo o direito ao acompanhamento sindical durante toda a
tramitacdo até a conclusao do caso. Essa medida visa assegurar a transparéncia, a imparcialidade e a protecao
dos direitos das/os trabalhadoras/es envolvidos, prevenindo arbitrariedades e assegurando o devido processo
legal.

16. APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho/Ordem implementara uma politica permanente de desenvolvimento de pessoal, visando a melhoria
da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados, tendo como referéncia a Politica e as Diretrizes para
o Desenvolvimento de Pessoal da administragcdo publica federal direita, autarquica, e fundacional, instituida
através do Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019.

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade as/aos trabalhadoras/es que estejam a 5 (cinco) anos da aposentadoria.
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18. ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de trabalhadoras/es no periodo compreendido entre os 6 (seis) meses que antecedem as
elei¢Ges de qualquer dos cargos diretivos do Conselho/Ordem até os 6 (seis) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

19. PDV- PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Na eventual implantacdo de plano de demissdo voluntaria - PDV, o Conselho/Ordem garantira aparticipagdo
do SINSEXPRO na elaboracgao, na aplicagao e no acompanhamento do plano.

lll. DA REMUNERACAO DO TRABALHO

20. REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2026, mediante aplicacdo do “indice do Custo de Vida, calculado
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (ICV —DIEESE), referente ao periodo
de 12 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Paragrafo Unico — se o ICV nao for atualizado pelo Dieese em data compativel com a Campanha Salarial da
categoria, sera adotado o indice que aquele Instituto indicar para cdlculo do reajuste.

21. AUMENTO REAL DE SALARIOS

a) Aumento real de 5% (cinco por cento) sobre os saldrios ja reajustados de acordo com o item 20 deste
instrumento.

b) Fica assegurada, a titulo de acompanhamento e por similaridade com a Lei da Transparéncia, a participagao
do Sinsexpro na definicdo do orcamento de pessoal quando da elaboracdo da previsdo orcamentaria anual
do Conselho/Ordem.

22. PISO SALARIAL
a) Piso salarial equivalente ao salario-minimo necessario calculado pelo DIEESE em maio/2026.

b) O piso salarial para os empregados dos Conselhos/Ordens, que exercam profissdes regulamentadas por
Lei, respeitard a remuneracao minima desses profissionais, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja
praticadas.

23. SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicio da/o trabalhadora/or, serd garantido ao substituto, observando-se a

proporcionalidade do tempo de substituicdo, o pagamento da diferenca de salario e/ou gratificagcdo de funcao
em relacdo ao substituido.
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24. BONIFICACAO EXTRAORDINARIA

O Conselho/Ordem concedera bonificacdo correspondente nos casos excepcionais que venham ocorrer, em
carater provisério, acumulo de funcdes.

25. PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

a)

b)

c)

d)

f)

O Conselho/Ordem efetuard o pagamento do saldo de saldrio até a primeira hora do ultimo dia util de
cada més.

Em eventual enquadramento no e-Social, seus impactos deverdao ser administrados em conjunto com o
Sinsexpro, para garantir a antecedéncia necessdria a devida adequacdo a mudancas que,
comprovadamente, ndo possam ser evitadas.

O Conselho/Ordem observara prerrogativa legal da/o trabalhadora/or de optar pela instituicdo bancaria
em que sera feito o crédito do seu salario.

A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarretara a multa é de 10% sobre o
saldo salarial no atraso de até 20 dias, e 5% por dia de atraso a partir do 212 dia, conforme Precedente
Normativo n? 72 do TST.

No retorno de afastamentos, se existir saldo negativo no saldrio, a compensac¢ao do saldo deve ser
procedida parceladamente e em comum acordo com a/o trabalhadora/or.

Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

26. ADIANTAMENTO DE SALARIOS

a)

b)

c)

O Conselho/Ordem concedera adiantamento salarial, as/aos trabalhadoras/es que optarem por este
recebimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, em propor¢do nunca inferior a 40% (quarenta por cento)
do salario/remuneracdo mensal, proporcionando as/aos trabalhadoras/es tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o
hordrio bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeicao.

Serdo observadas no adiantamento dos saldrios as mesmas condicGes estabelecidas nas alineas “b” a “d”
do item 25 — Pagamento dos Vencimentos, anterior.

Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

27. GRATIFICACAO

O Conselho/Ordem efetuara as/aos suas/seus trabalhadoras/es o pagamento de um abono anual, a titulo de
gratificacdo, garantidas as condicGes mais favoraveis ja praticadas.
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28. ANUENIO

O Conselho/Ordem concederd as/aos suas/seus trabalhadoras/es, adicional de salario a razdo de 1% (um por
cento) da remuneracgao, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas
as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

29. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O Conselho/Ordem garantira a participacao do SINSEXPRO na elaboragdo, implantagao, aplicacdo ou revisdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

30. UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO DE ALTO CUSTO

a)

b)

b)

f)

O Conselho/Ordem ao estabelecer o uso de instrumentos de trabalho de alto custo, assim reconhecidos em
conjunto com representante do SINSEXPRO, deve apurar com este a responsabilidade por possiveis danos
e, se for o caso, o valor e a forma da indenizagdo, visando ndo trazer prejuizo financeiro e deletério as/aos
trabalhadoras/es.

O Conselho/Ordem providenciard seguro completo para os instrumentos de trabalho de alto custo,
garantindo a protecado contra danos, perdas ou qualquer outra eventualidade que possa ocorrer durante o

uso desses equipamentos.

BENEFiICIOS DE CARATER SOCIAL

. REFEICAO

O Conselho/Ordem fornecera a todas/os trabalhadoras/es vale-refeicdo equivalentes a 30 (trinta) dias, em
todos os meses do ano, no valor de RS 75,57 (setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos) ao dia.
Este beneficio podera ser pago em pecunia, sem empresa interposta, com natureza indenizatéria, na forma
do Art. 22 da Lei Federal n2 8.460/92, e do entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acdérdao
284/2003 — Pleno), sem 6nus correspondente, garantidas as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.

Os vales-refeicdo serdo fornecidos também, em seu valor integral, as/aos trabalhadoras/es que prestarem
servicos em hordrio extraordindrio, por ocasido de sua realizacdo, desde que a sobrejornada seja de 02
(duas) horas diarias.

No trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados, o Conselho/Ordem concedera vale- refeicdo
as/aos trabalhadoras/es.

Em caso de afastamento por motivo de salde, acidente de trabalho e férias, o Conselho/Ordem mantera
a concessdo dos vale-refeicdo ininterruptamente.

Em nenhuma hipdtese, serd exigida a devolugao dos vales-refeicdo concedidos, no todo ou em parte.

Por opc¢do da/o trabalhadora/or, o montante do valor do vale-refeicdo podera ser somado ao montante
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do valor do vale-alimentagao.
g) Ficam garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

32. ALIMENTACAO

O Conselho/Ordem fornecerd mensalmente, sem 6nus, a todas/os as/os trabalhadoras/es, cesta basica de
alimentos “in natura”, vale-alimentacdo ou em pecunia, no valor da cesta basica calculado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (ICV — DIEESE), inclusive em caso de afastamento por
motivo de férias, salde e/ou licencas, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

a) Fica garantida a concessdo de uma 132 parcela do vale-alimentacgdo, a ser paga no més de dezembro, como
forma de Cesta de Natal, destinada a todas/os as/os trabalhadoras/es.

- O beneficio terd o mesmo valor do vale-alimentagdo mensal e serd disponibilizado na mesma forma de
pagamento ja adotada pela instituicdo, seja por meio de crédito em cartdo alimentacdo ou pecunia.

- Esta medida visa proporcionar melhores condi¢des para as celebracdes de final de ano e reforgar o
compromisso com o bem-estar das/os trabalhadoras/es.

33. VALE-TRANSPORTE

O Conselho/Ordem concedera vale-transporte as/aos trabalhadoras/es, pelo menor dnus possivel de ser
praticado e em nenhuma hipdtese sera exigida a devolucdo dos vales-transportes concedidos, no todo ou em
parte, devendo ainda fornecer para prestacdo de servicos em horario extraordindrio aos sabados, domingos,
feriados e dias ja compensados, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico — No caso de alteracdo de moradia das/os trabalhadoras/es para outras cidades, o
Conselho/Ordem mantera o beneficio seja pela nova op¢do/necessidade da/o trabalhadora/or ou ainda pelo
ressarcimento do valor ja pago como vale-transporte, inclusive com Onibus intermunicipal.

a) Fica garantido as/aos trabalhadoras/es a opcdo de receber o vale-transporte em pecunia, desde que haja
concordancia expressa do/a beneficiario/a. O valor correspondente deverd ser pago juntamente com a
remunerag¢do mensal, garantindo que ndo haja prejuizo ao deslocamento da/o trabalhadora/or.

- O pagamento em dinheiro ndo podera sofrer descontos adicionais e deverd corresponder ao valor necessario
para cobrir integralmente as despesas com transporte, conforme declarado pelo/a trabalhador/a no momento

da solicitacao.

34. AUXILIO TRANSPORTE

Podera a/o trabalhadora/or optar por utilizar outros meios de deslocamento para o trabalho, condi¢cdo em que
o empregador substituird o pagamento do vale-transporte pela concessao de Auxilio para pagamento deste
meio alternativo de transporte.
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Fica garantido as/aos trabalhadoras/es o direito de optar pelo recebimento do auxilio-transporte em

peclinia, pago juntamente com a remuneracdo mensal, desde que haja concordancia expressa do/a
beneficidrio/a. O valor deverd cobrir integralmente os custos declarados com deslocamento ao trabalho, sem
descontos adicionais.

- Além disso, as/os trabalhadoras/es que utilizam veiculo préprio para deslocamento poderdo optar pelo vale-
gasolina, como alternativa ao auxilio-transporte convencional, conforme critérios estabelecidos pela instituicao,
garantindo equidade no beneficio.

35.

TRANSPORTE PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Conselho/Ordem reembolsard as despesas de transporte da/o trabalhadora/or pessoa com deficiéncia,
mediante comprovacao.

36.

AUXILIO NATALIDADE

O Conselho/Ordem fornecera sem 6nus a todas/os as/os suas/seus trabalhadoras/es, auxilio natalidade com
valor equivalente a 1 (um) piso salarial praticado na autarquia, por motivo de nascimento de filho (a), inclusive
no caso de natimorto, bem como por filhos (as) adotados (as).

Paragrafo Unico - na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por cada

nascituro.

37. AUXILIO EDUCACAO

a) As/Os trabalhadoras/es que estejam cursando ou desejem ingressar em cursos superiores, cursos
sequenciais, extensdao universitaria ou pds-graduacdo, inclusive os ministrados a distancia, o
Conselho/Ordem concederad auxilio educacdo, equivalente a 100% (cem por cento) da mensalidade
escolar, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das despesas efetuadas com matricula,
sem prejuizo da alinea anterior.

c) O Conselho/Ordem concederd 100% (cem por cento) de reembolso das despesas efetuadas com material
escolar/uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

38. AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES

a) O Conselho/Ordem concedera auxilio educagdo, equivalente a 100% (cem por cento) do piso salarial, por
més e por filho, enteado ou pessoa sob sua guarda ou tutela, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.

b) O Conselho/Ordem que ndo possuir creche prépria, pagara as/aos suas/seus trabalhadoras/es um auxilio

para educacao infantil, equivalente a 100% (cem por cento) do piso salarial, por més e por filho, enteado
ou menor sob sua guarda ou tutela.
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O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de despesas
efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de despesas
efetuadas com material escolar, sem prejuizo das alineas anteriores.

O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de despesas
efetuadas com uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

39. AUXILIO A/ AO TRABALHADORA/ TRABALHADOR E A DEPENDENTES (FILHOS OU ENTEADOS) COM

b)

d)

DEFICIENCIA, NEURODIVERGENCIAS (INCLUSIVE TEA E TDAH) E/OU CONDICOES DE SAUDE GRAVES,
CRONICAS, RARAS OU INCAPACITANTES (CID)

O Conselho/Ordem concedera as/aos trabalhadoras/es que tenham dependentes (filhos ou enteados) até
18 (dezoito) anos, com deficiéncia e/ou neurodivergéncias (inclusive Transtorno do Espectro Autista — TEA
e Transtorno do Déficit de Atencdo/Hiperatividade — TDAH) e/ou doencas/condi¢des de saude graves,
cronicas, raras ou incapacitantes, devidamente diagnosticadas e codificadas segundo a Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10 e/ou CID-11), um auxilio mensal, por dependente, equivalente a 01 (um)
piso salarial, garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

Para filhas/os e/ou enteadas/os maiores de 18 (dezoito) anos com comprovada incapacidade total ou
parcial, temporaria ou permanente, mental, intelectual, psicossocial, fisica, sensorial e/ou multipla, ou com
necessidade de suporte continuado que impacte a capacidade laborativa e/ou a vida independente,
decorrente de deficiéncia, neurodivergéncia (inclusive TEA e TDAH) e/ou condicdo de satude diagnosticada
e codificada no CID (CID-10 e/ou CID-11), o Conselho/Ordem também concedera um auxilio mensal, por
dependente, equivalente a 01 (um) piso salarial, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

O Conselho/Ordem assegurara as/aos trabalhadoras/es com deficiéncia e/ou neurodivergéncias (inclusive
TEA e TDAH) e/ou condicdes de saude graves, crbnicas, raras ou incapacitantes, devidamente
diagnosticadas e codificadas no CID (CID-10 e/ou CID-11), a concessdo de auxilio especifico e medidas de
suporte para garantir condi¢ées adequadas para trabalhar e/ou para ser assistida/o, com acessibilidade,
inclusdo, permanéncia no trabalho, salude e qualidade de vida, vedada qualquer forma de discriminacao.

Para fins desta cldusula, consideram-se abrangidas todas as condi¢es (doencas, sindromes, transtornos,
deficiéncias e condi¢Ges do neurodesenvolvimento) diagnosticadas e codificadas no CID (CID-10 e/ou CID-
11), incluindo, sem limitar, neurodivergéncias como TEA e TDAH, sempre que houver necessidade de
suporte, acompanhamento terapéutico/assistencial, tratamento continuado, limitagdes funcionais e/ou
barreiras no ambiente de trabalho. A caracterizacdo para acesso ao direito devera considerar CID + impacto
funcional/necessidades de suporte, e ndo apenas a nomenclatura do diagndstico.

O beneficio e as condi¢Ges previstas na alinea “c” poderdo incluir, isolada ou cumulativamente, conforme
a necessidade demonstrada em documentacéao:
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- Apoio financeiro e/ou reembolso de despesas médicas e assistenciais (consultas, exames, terapias,
medicamentos, dispositivos, insumos, cuidadores e transporte assistencial), mediante comprovacao;

- Adaptacgdes razoaveis e acessibilidade no ambiente de trabalho (mobilidrio, ergonomia, recursos de tecnologia
assistiva, adequacgdes arquitetonicas, comunicagao acessivel);

- Ajustes organizacionais e de jornada, incluindo flexibilizacdo de horario, pausas necessdrias, adequacao de
turnos, jornada especial e possibilidade de teletrabalho/hibrido quando compativel com as atribuigGes;

- Adequacao de atividades e lotagdao, com ajustes para reduzir barreiras e riscos, sem desvio de func¢ao e com
respeito as atribuicdes do cargo;

- Abono/dispensa para consultas, exames e terapias do/a trabalhador/a e/ou do dependente, quando
imprescindiveis, mediante comprovacao;

- Outras medidas necessarias para efetivar a inclusao, o cuidado e a permanéncia no trabalho.

f) A concessdo dos auxilios e medidas desta cldusula dar-se-4 mediante documentacdao comprobatdria,
resguardado o sigilo das informacdes sensiveis, consistindo, no minimo, em:

- Relatdrio/laudo de profissional habilitado, contendo CID (CID-10 e/ou CID-11) e descricdo objetiva das
necessidades de suporte/adaptacdes;

- Quando aplicavel, indicacdo de prazo de reavaliacdo (condi¢cOes temporadrias) ou carater permanente (quando
assim indicado);

- Vedacgao de exigéncias desproporcionais, excessivas ou discriminatdrias que inviabilizem o acesso ao direito.

g) Os critérios de concessdo, valores, limites (se houver), prazos, fluxos administrativos e forma de
comprovacdo serdo definidos e revisados em comissdo paritaria entre Conselho/Ordem e Sindicato,
garantindo equidade, transparéncia, ndo discriminacdo e efetividade, asseguradas as condi¢cdes mais
favordveis ja praticadas.

h) Os beneficios desta clausula podem ser cumulativos (auxilio ao dependente e medidas ao/a
trabalhador/a), quando cabivel, e ndo substituem nem limitam direitos previstos em lei, normas internas
ou praticas mais benéficas.

i) E assegurada a confidencialidade dos dados de satde do/a trabalhador/a e de seus dependentes, com
acesso restrito, e fica vedada qualquer forma de assédio, estigmatizacdo ou discrimina¢cdo em razao de
deficiéncia, condicdo de saude ou neurodivergéncia.
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. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento da/o trabalhadora/or, cdnjuge, companheira/o, pais, madrasta, padrasto, avos,
irmaos, filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, o Conselho/Ordem concedera auxilio funeral,
no valor de, pelo menos, 10 (dez) pisos da categoria, a ser pago no ato da comprovacao dos gastos por
quem arcar com as despesas.

O Conselho/Ordem tomard todas as providéncias necessdrias para garantir o sepultamento de
trabalhadora/or, incluindo a organizagdo e o custeio dos procedimentos relacionados, nos casos em que
ndo haja responsdvel para arcar com as despesas ou organizar o processo. Essa medida visa assegurar o
respeito e dignidade no momento do falecimento, garantindo que todas as etapas sejam devidamente
realizadas.

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para atender necessidade da/o sua/seu trabalhadora/or, o Conselho/Ordem firmard convénio com
instituicdo financeira, a fim de obter concessdo de linha de crédito pessoal as/aos trabalhadoras/es,
vinculada a débito em folha de pagamento e em condicdes privilegiadas.

Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o Conselho/Ordem reconhecerd convénio firmado pelo
SINSEXPRO com instituicGes financeiras, a fim de obter concessdo de linha de crédito pessoal as/aos
trabalhadoras/es, assegurando o débito em folha de pagamento.

V. DA JORNADA DE TRABALHO

42. DESDOBRAMENTOS DA PANDEMIA DE COVID 19

O Sinsexpro e o Conselho/Ordem instalardo comité bipartite para gestdo permanente sobre os efeitos da
pandemia da COVID 19, de modo a assegurar a mutua colaboragdao em campanhas internas de conscientizagao,
a troca de informacgdes sobre funcionarios afastados e ativos e a analise e definicdo conjunta das formas de
trabalho (presencial virtual e hibrida).

43.

a)

b)

c)

EMERGENCIA CLIMATICA

Considerando os impactos das mudancas climaticas, o Conselho/Ordem se compromete a adotar medidas
preventivas e corretivas que garantam a seguranca, saude e bem-estar de suas/es trabalhadoras/es diante
de situacdes adversas, como altas temperaturas, queimadas, chuvas intensas e outros eventos climaticos
extremos.

Visando a adaptacdo e a prevencdo a tais eventos, sera criada uma comissdo bipartite, composta por
representantes do Conselho/Ordem e do SINSEXPRO, com a missdo de monitorar, analisar e propor a¢des
imediatas e eficazes para mitigar os riscos que essas situacbes possam trazer ao cotidiano dos
trabalhadores.

Essa comissdo sera responsavel por propor medidas que garantam condicdes adequadas de trabalho, com
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especial atencdo as dreas mais afetadas por esses eventos, além de estabelecer protocolos de seguranca e
saude no ambiente de trabalho.

A comissdao também serd responsavel por avaliar os impactos dessas mudangas sobre o ambiente de
trabalho e propor ajustes nas condi¢des de labor, garantindo que as trabalhadoras e os trabalhadores

tenham suporte necessario durante eventos climaticos extremos, sem prejuizo a sua saude e segurancga.

TELETRABALHO/HIBRIDO

O Conselho/Ordem implantara o teletrabalho ou hibrido com participagdo do SINSEXPRO na implementacgéo e
na implantagao.

45. JORNADA DE TRABALHO

Manutencdo da jornada semanal de trabalho para 30 horas, 6 horas diarias, ou 150 horas mensais, para todas/os
as/os trabalhadoras/es dos Conselhos/Ordens, sem prejuizo da remuneragdo contratual vigente, observadas
as jornadas regulamentadas e garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

O Conselho/ordem concederd horario flexivel e jornada reduzida a/ao trabalhadora/or com deficiéncia para
atender suas necessidades, respeitando a legislagdo vigente.

46.

a)

b)

c)

47.

b)

FLEXIBILIDADE DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

O Conselho/Ordem adotard jornada flexivel de trabalho, sem alteragdo da carga contratual, para permitir
gue o funcionario adapte seu hordrio de saida ao horario da entrada no inicio ou no intervalo para almoco.

Nos casos em que a jornada ndo for completada, podera a dire¢do do Conselho/Ordem, a seu critério,
abonar o periodo faltante ou descontar apenas as horas ou minutos correspondentes e o DSR (Descanso
Semanal Remunerado), respectivos, proporcional as horas faltadas, comunicando no prazo maximo de 5
dias Uteis a solucdo adotada as/os trabalhadoras/es.

Serdo mantidas as condi¢cbes mais favordveis ja praticadas.
TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

Sera concedida a/ao trabalhadora/or tolerancia diaria de 30 (trinta) minutos para cobertura de atrasos,
incluido o horario de almocgo, além daquela ja assegurada na legislacao vigente.

Nos casos em que a jornada ndo for completada, podera a dire¢do do Conselho/Ordem, a seu critério,
abonar o periodo faltante ou descontar apenas as horas ou minutos correspondentes e DSR (Descanso

Semanal Remunerado, respectivo, proporcional as horas faltadas.

Serdo mantidas as condi¢cbes mais favordveis ja praticadas.
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48. PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIO EXTRAORDINARIO

a) As horas trabalhadas extraordinariamente sob qualquer condicdo, inclusive as ndo presenciais, nos termos
da Lei 12551/2011, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), devendo, ainda, a média
destas horas serem consideradas para calculos, abono de férias, décimo-terceiro salario e adicionais.

b) As horas trabalhadas aos sdbados, domingos e prolongamentis, inclusive a distancia, serdo remuneradas
em dobro, independentemente da remuneracgdo desses dias ja devida a/ao trabalhadora/or por forca da

o“u_n

alinea “a”.

c) O Conselho/Ordem fornecerd ao SINSEXPRO relatério mensal em que constem localizacdo, volume e
frequéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

49. TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o
trabalho das 22:00h as 06:00h.

50. SERVICOS EXTERNOS

Para os servigos externos e ndo presenciais (Lei 12551/2011), habituais ou ndo, sera o Conselho/Ordem sera
responsavel pelo custeio e organizagao das despesas, incluindo alimentacao, transporte e hospedagem, desde
o inicio do deslocamento da/o trabalhadora/or da sede ou subsede do Conselho/Ordem ou de sua residéncia,
até o seu efetivo regresso.

8§12 - Serd devido o pagamento de uma didria completa em duas situagdes:
1. Quando houver a necessidade de pernoite da/o trabalhadora/or na localidade de execugdo do trabalho.
2. Quando o retorno a base da/o trabalhadora/or ocorrer apds as 22:00 horas.

§22 - Nos dias em que houver o pagamento de didria completa, serd vedada a realizacdo de horas
extraordindrias de trabalho, salvo em casos de necessidade urgente devidamente justificada.

§32 - Quando o Conselho/Ordem exigir que a/o trabalhadora/or utilize seu préprio veiculo para a prestacdo de
servicos externos, sera garantido o seguro do veiculo, bem como o ressarcimento dos custos de eventuais
danos e manutengdo decorrentes do uso do veiculo no servico prestado.

§42 - O Conselho/Ordem se compromete a incluir no presente Acordo Coletivo de Trabalho qualquer
instrumento administrativo interno que regule os servicos externos e as devidas compensag¢des a serem
realizadas.

§52 - Para os funcionarios/as que executam servigos externos habituais e cujos contratos de trabalho incluam
horarios a partir das 19 horas, sera efetuado o pagamento correlato ao adicional noturno sobre o saldrio,
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considerando o desgaste e as condicdes especificas de trabalho nesse periodo.

51. FERIAS

a)

b)

f)

No ato da marcagdo de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido a/ao trabalhadora/or o direito de
optar pela conversdo de 1/3 (um ter¢co) das mesmas em abono pecuniario, bem como obter o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo-terceiro salario.

Quando as férias forem gozadas em janeiro, o adiantamento desta parcela serd pago em fevereiro.

O inicio do periodo das férias a serem gozadas pela/o trabalhadora/or ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

Observadas as limitacdes legais, a/o trabalhadora/or podera parcelar as férias em 3 (trés)periodos,
desde que negociado antecipadamente.

As/Os trabalhadoras/es com idade inferior a 18 (dezoito) anos ou com mais de 50 (cinquenta), devem
também ter seu periodo de suas férias concedido em comum acordo.

Na hipotese de concessao de férias coletivas, o periodo correspondente ndo serd descontado do periodo
aquisitivo das férias regulares individuais da/o trabalhadora/or, preservando-se integralmente o
respectivo direito.

52. PREMIO POR ASSIDUIDADE

a)

b)

c)

O Conselho/Ordem concedera a/ao trabalhadora/or um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias Uteis de
descanso, que poderao ser usufruidos ao longo do ano corrente, se durante o periodo aquisitivo, o mesmo
ndo tiver registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas.

O Conselho/Ordem concedera licenca prémio de 3 (trés) meses as/aos trabalhadoras/es que detenham
pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados sem ocorréncia de faltas injustificadas.

Ficam garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

53. FOLGA DE ANIVERSARIO

O Conselho/Ordem abonara a auséncia da/o trabalhadora/or por ocasido do seu aniversario. Caso o dia do
aniversario coincida com final de semana e/ou feriado e férias, sera concedido o descanso no préximo dia util
subsequente, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.
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FALTAS ABONADAS

O Conselho/Ordem abonara seis faltas abonadas por ano de trabalho, garantidas melhores condi¢Ges
praticadas.

O Conselho/Ordem abonara todas as faltas para doagdo de sangue, considerando intervalo minimo entre
as doacdes recomendado cientificamente.

Serdo também abonadas as faltas/atrasos decorrentes de interrupgdo ou colapso do transporte coletivo,
eventos climaticos extremos e/ou crise climatica (enchentes, alagamentos, deslizamentos, tempestades,
ondas de calor, interdi¢cGes e situacdes analogas e demais situagdes imprevistas de carater coletivo que
afetem a mobilidade e/ou a seguranca do deslocamento, sem desconto salarial e sem aplicacdo de
penalidades, mediante comprovacdo simples quando houver (comunicado oficial, declaracdo/aviso do
operador de transporte, autoridade publica, noticias institucionais, ou outro meio idoneo).

PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho/Ordem divulgard até o més de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias intercorrentes aos
feriados, remetendo cépia ao SINSEXPRO. Para a liberacdo das/os trabalhadoras/es nos dias intercorrentes aos
feriados, o Conselho/Ordem ndo aplicara qualquer extensdo da jornada de trabalho a titulo de compensagao.

Paragrafo Unico - O Conselho/Ordem reconhece o Ponto Facultativo de 28 de outubro em que se comemora o
Dia do Servidor Publico como feriado. O dia a ser descansado sera definido no planejamento anual dos feriados
prolongados.

56. JORNADA DE ESTUDANTE

a)

b)

57.

O Conselho/Ordem reduzira a jornada semanal de trabalho da/o trabalhadora/or estudante com jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, em 05 (cinco) horas semanais, sem reducdo de saldrio e/ou beneficios,
garantidas as condi¢des mais favordveis ja praticadas.

No caso de jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas, devera ser assegurada a redugio
mencionada na alinea “a” de acordo com o término da jornada de trabalho.

O Conselho/Ordem abonara a falta da/o trabalhadora/or estudante para prestacdo de exames escolares
(provas de recuperagdo finais) e vestibulares, condicionando a prévia comunica¢do ao Conselho/Ordem
e comprovacao posterior, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

TRANSFERENCIA DE DEPARTAMENTO/UNIDADE

O Conselho/ordem implantard politica de transferéncia de departamento/unidade que seja divulgada
as/aos Trabalhadoras/es em prazo suficiente para a manifestacdo das trabalhadoras/es interessados. As
condicdes dessa transferéncia, incluindo ajustes de remuneracao, beneficios e eventuais custos adicionais,
serdo negociadas com o SINSEXPRO, garantindo que os direitos e as condi¢des de trabalho da/o
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funcionaria/o sejam preservados e respeitados.

Em caso de fechamento de unidade do Conselho/Ordem, por decisdo do/a Gestor/a e atendendo ao
interesse da Autarquia, que resulte na transferéncia de funciondria/o para outra localidade, sera
assegurada a manutencdo do emprego da/o trabalhadora/or. As condi¢cdes dessa transferéncia, incluindo
ajustes de remuneracdo, beneficios e eventuais custos adicionais, serdo negociadas com o SINSEXPRO,
garantindo que os direitos e as condi¢es de trabalho da/o funcionaria/o sejam preservados e respeitados.

Toda transferéncia devera ocorrer de forma transparente e ndo traumatica, com comunicacdo prévia e
por escrito, indicando o motivo, o objetivo institucional, a unidade/departamento de destino, a data
prevista, as condicdes de trabalho e os impactos esperados. A gestdo devera garantir antecedéncia
razoavel, bem como didlogo com a/o trabalhadora/or e, quando solicitado, com o SINSEXPRO, para
discussdao dos motivos, alternativas e possibilidades (incluindo voluntariado, permutas, escalonamento,
adaptacdo de jornada, apoio ao deslocamento, capacitacdo e periodo de transi¢cdo), assegurando a
mudanca com minimo impacto a saude, a vida familiar e a organizacdo do trabalho.

Fica vedada a transferéncia com cardter punitivo, discriminatério ou retaliatério, bem como a imposicao
de mudancga sem justificativa formal, sem prazo minimo de adaptacdo e sem avaliagdo das condigGes
necessarias a adequada transicdo. Toda transferéncia deverd ocorrer de forma transparente e nao
traumatica, com comunicagdo prévia e por escrito, indicando o motivo, o objetivo institucional, a
unidade/departamento de destino, a data prevista, as condi¢des de trabalho e os impactos esperados. A
gestdo deverd garantir antecedéncia razoavel, bem como didlogo com a/o trabalhadora/or e, quando
solicitado, com o SINSEXPRO, para discussdo dos motivos, alternativas e possibilidades (incluindo
voluntariado, permutas, escalonamento, adaptacdo de jornada, apoio ao deslocamento, capacitacdo e
periodo de transicdo), assegurando a mudanca com minimo impacto a saude, a vida familiar e a
organizacdo do trabalho.

58. LICENCAS

a)

b)

PATERNIDADE - A/O trabalhadora/or tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte)
dias uteis, inclusive no caso de adoc¢do de criancas, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

FUNERAL - Sem prejuizo da remunerac¢do, poderd a/o trabalhadora/or ausentar-se do servico por 08 (oito)
dias uteis, imediatos e consecutivos, em razido do falecimento do cénjuge, unido estavel, companheira/o,
pais, madrasta, padrasto, avds, netos, sogro (a), irm3os, filhos, enteados, parentes colaterais/transversais
(consanguineo e ndo consanguineo) e pessoas sob sua guarda ou tutela.

Pardgrafo Unico - sera assegurado o abono do dia de veldrio e do sepultamento de demais parentes

c)

d)

GALA - O Conselho/Ordem concedera licenca gala de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do
casamento/unido estavel.

NAO REMUNERADA - Destinada para trabalhadoras/es que queiram realizar curso e/ou programa de
qualificacdo profissional ou resolver assuntos particulares que necessitam de afastamento integral ou
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parcial.

e) PREMIO - A/O trabalhadora/or terd direito a licenca prémio de 03 (trés) meses em cada periodo de 05
(cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao.

VI. DA ACAO SINDICAL

59. GARANTIA DE DATA BASE

Manutencao de 12 de maio como data base da categoria.

60. COMUM ACORDO

O Conselho/Ordem e o Sinsexpro manifestam comum acordo para eventual propositura de Dissidio Coletivo,
conforme preceitua o artigo 114, § 29, da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional
45/2004.

61. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Em conformidade com a constitucionalidade da Contribuicdao Negocial e observado o Termo de Autorregulagao
das Centrais Sindicais — Tacs sobre o tema, o o Conselho/Ordem praticara desconto da Contribuicdo Negocial
em favor do SINSEXPRO, depois de assinado o Acordo Coletivo de Trabalho por ambas as partes, por ocasido do
pagamento do primeiro salario reajustado, com garantia de direito de oposicdo das/os trabalhadoras/es ndo
sindicalizados.

a) O SINSEXPRO divulgara aos trabalhadores, por boletim eletrénico e publicagcdo no seu site e midias sociais, a
data de protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho na Sede do Sindicato, devidamente assinado pelas partes
e o calendario de inicio e término do periodo de oposicao, além do enderego eletronico para envio do
formulario.

b) O referido desconto compreenderd o indice equivalente ao total de reposicdo e aumento salarial concedidos,
sendo de no maximo 5%.

c) A assembleia de aprovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, realizada em cada Conselho/Ordem, definira se
o desconto serd efetuado em parcela Unica ou de forma parcelada, em parcelas mensais, até o limite maximo
total de 5% (cinco por cento).

d) A partir da divulgacdo referida no item “a”, o SINSEXPRO disponibilizara no seu site (www.sinsexpro.org.br),
formuldario de declaracdo de oposicao que devera ser preenchido como manifestacdo pessoal e individual,
assinado (serdo aceitas quaisquer das maneiras juridicamente validas, como assinatura eletrénica, digital ou
assinatura com firma reconhecida) e enviado por meio de e-mail pessoal ao endereco eletronico informado
pelo sindicato.

e) Findo o prazo para oposicdo, o SINSEXPRO enviard ao Conselho/Ordem relagdo nominal dos que
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manifestaram oposicdo ao desconto.

f) O Conselho/Ordem encaminhara ao SINSEXPRO relagdo nominal das(os) funciondrias(os) afastadas(os) e em
férias, no periodo do prazo de recebimento das declaracdes de oposi¢do, sob o risco de ocorrer os descontos
caso nado seja enviada a referida relagao.

62. CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES(AS)

Em observancia a Lei de Acesso a Informacgdo, o Conselho/Ordem fornecerd mensalmente ao SINSEXPRO,
relagdo nominal de todas/os as/os trabalhadoras/es, na qual conste também cargo, local de trabalho, salario
percebido no més da emissdo da relacao, data e forma de admissdao no quadro de pessoal.

Paragrafo Unico — O Conselho/Ordem comunicard ao SINSEXPRO o ingresso de novo(s) trabalhadora(s) tdo logo
ocorra.

63. MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente de negociacdo sobre assuntos que digam
respeito as relagdes de trabalho vigentes. Os membros destacados para as reunides fixardo agenda que
assegure a realizacdo de pelo menos uma reunido por més. As decisdes provenientes da Mesa de Negociagao
Permanente, que deverdo ser aprovadas por assembleia das/os trabalhadoras/es da respectiva autarquia,
poderdo alterar o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as partes, através de respectivo
aditivo Termo de Aditamento.

64. MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

O Conselho/Ordem notificara o SINSEXPRO sobre acordos extrajudiciais firmados com as/os trabalhadoras/es,
de modo a garantir que os sindicalizados, se assim o quiserem, sejam acompanhados por seus advogados, como
previsto na Lei 13.467.

As/Os trabalhadoras/es sindicalizadas/os elegerdo entre si, no ambito do local de trabalho, seus representantes
igualmente sindicalizados e o SINSEXPRO os credenciard para tratarem as questdes relativas ao trabalho em
geral e seus desdobramentos, em relagdo ao cumprimento da lei, convencgdes, acordos, dissidios coletivos e
guaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho, sem represdlias de qualquer natureza.

O representante sindical esta submetido aos preceitos do Estatuto do SINSEXPRO.

O mandato do representante expirar-se-a junto com a gestdo da Diretoria do SINSEXPRO em vigor.

65. ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSEXPRO e/ou da FENASERA - Federacdo Nacional
das/os Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, terdo livre acesso aos recintos
de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatéria se para efetuar sindicaliza¢des.
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66. HORA SINDICAL

Serd assegurado aos representantes do SINSEXPRO e/ou FENASERA - Federagdo Nacional das/os
Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, a concessdo de 1 (uma) hora por més,
durante o expediente, para encontro com as/os trabalhadoras/es, com vistas a palestras e debates de assuntos
gue sdo de interesse da categoria e acao do SINSEXPRO.

67. ASSEMBLEIAS LOCAIS

O Conselho/Ordem disponibilizard, mediante solicitacdo prévia do SINSEXPRO, local adequado em suas
dependéncias, para realizacdo de assembleia local, com o intuito de debater e deliberar sobre assuntos
especificos das/os trabalhadoras/es.

68. LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida a/ao trabalhadora/or sindicalizada/o, licengca remunerada para sua participagdo, mediante
convocagdo, de cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela FENASERA -
Federagdo Nacional das Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

69. LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A/O trabalhadora/or eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fung¢des no trabalho para
prestacdo de servicos ao SINSEXPRO — Sindicato das Trabalhadoras/es das Autarquias de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de S3o Paulo, e/ou FENASERA — Federacdo Nacional das
Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, sera garantido pelo Conselho/Ordem
sua remuneracao e todos os demais beneficios.

70. MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelas/os trabalhadoras/es ao SINSEXPRO, deverdo ser
descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento e repassadas ao SINSEXPRO na forma que este
indicar, até o 52 (quinto) dia apds a efetivacdo do desconto. O repasse deverd ser acompanhado do
fornecimento de relagdo nominal de todos as/os trabalhadoras/es e dos valores individualmente descontados,
observado o artigo 545 da C.L.T. — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico — E vedado ao Conselho/Ordem interromper o desconto referido neste Item sem a expressa
comunicacdo do SINSEXPRO, acompanhada da autorizacdo da/o trabalhadora/or sindicalizada/o, em
conformidade com o procedimento adotado por ocasido da filiagao.

VIl. ASPECTOS GERAIS

71. UNIFORMES

Quando exigido para prestacdo de servigos ou pela prépria natureza do trabalho, o Conselho/Ordem fornecera
uniforme, gratuitamente, as/aos suas/seus trabalhadoras/es, em quantidade e frequéncia que assegurem a
manutencdo da sua qualidade, sendo que qualquer gasto com ajustes ou reparos destes uniformes sera

custeado pelo respectivo Conselho/Ordem.
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72. ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonara dias de trabalho de maes, pais ou responsaveis legais que se ausentarem para
participacdo em reunido para acompanhamento escolar, nos termos dos artigos 12 ao 62, combinados com o
Paragrafo Unico do art. 53 da Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), garantidas as condi¢des
mais favoraveis ja praticadas, cabendo a responsabilizacdo prevista no art. 73 do referido Estatuto.

73. INCENTIVO A CULTURA E AO LAZER

a) O Conselho/Ordem fornecerd vale-cultura mensalmente a todas/os as/os trabalhadoras/es, em
atendimento ao Programa de Cultura do Trabalhadora (Lei 12.761/2012).

b) O Conselho/Ordem envidara esforcos para garantir o credenciamento as/aos trabalhadoras/es junto ao
SESC, com base na Matricula de Interesse Social — MIS.

74. PUBLICIDADE DE CONTAS E OUTRAS INFORMACOES

O Conselho/Ordem observara com empenho e sem obstaculos a publicidade de suas contas, como previsto na
Lei da Transparéncia, e garantira o atendimento a solicitacdo de documentos, conforme a Lei de Acesso a
Informacao.

75. ABONO DE HORAS DO PERIODO DE AUSENCIA POR FORCA DE SERVICOS
FORNECIDOS EM HORARIO DE EXPEDIENTE COMERCIAL

O Conselho/ Ordem abonara as horas ndo trabalhadas pelas/os trabalhadoras/es que sejam obrigados a se
ausentar para tratar de assuntos de 6rgdos de servicos que atendam apenas em hordrio comercial ou em
horario que conflite com a jornada de trabalho da/o trabalhadora/or.

76. UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

a) O Conselho/Ordem colocara a disposi¢cdo do SINSEXPRO, em todas as unidades de trabalho, quadro de
avisos, ou porta-panfletos para, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas
originais, comunicados, boletins, informacdes e convocac¢des, assim como nos meios de comunicacdo
eletrdnica veiculados pelo Conselho/Ordem para as(os) trabalhadoras(es).

b) O Conselho/Ordem garantird que os periddicos enviados pelo SINSEXPRO por via eletronica serdo
recepcionados e distribuidos, de imediato e em suas formas originais, aos enderecos de e- mail informados
pelas/os trabalhadoras/es.

77. HOMOLOGACOES

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho poderdo ser feitas na sede do SINSEXPRO, com
acompanhamento do sindicato.
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78. DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

Observadas as vigéncias ja em curso nos Acordos Coletivos firmados, o presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorard de 12 de maio de 2026 até que novo instrumento seja firmado.

Ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuardo em vigor as clausulas
sociais e sindicais estabelecidas no Acordo Coletivo vigente, pelo prazo de 02 (dois) anos.

79. ABRANGENCIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todas/os as/os trabalhadoras/es do Conselho/Ordem que
pertencem a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, além de todas/os aquelas/es trabalhadoras/es cujo
desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para a consecucao e desenvolvimento da sua
atividade econdmica, independente da forma e modalidade de contratacdo, incluindo as/os contratadas/os por
uma outra empresa prestadora de servicos a terceiros, subcontratada, e aos admitidos apds a data base.

80. CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o
Conselho/Ordem e o SINSEXPRO.

81. CLAUSULA PENAL
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo de cada trabalhadora, cumulativamente,

em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada, seja ela o Conselho/Ordem ou o SINSEXPRO.

82. ACAQ DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento, em qualquer jurisdicao,
em relacdo as cldusulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, artigo 82 da
Constituicao Federal.

(Pauta discutida e aprovada na A.G.E. realizada em 21/02/2026)
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