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Sindicato dos Trabalhadores das Autarguias de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de Sao Paulo

SINSEXPRO

REGIME JURIDICO UNICO

Conheca os desdobramentos da sentenca do Superior Tribunal de Justica sobre a
adogdo do RJU para os trabalhadores de Conselhos/Ordens de fiscalizagdo.
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ADOCAO DO RJU
TROUXE DUVIDAS
PARA A CATEGORIA

A sentenga sobre a ado¢do do RJU trouxe muitas

uvidas e incertezas para a categoria. Desde o
anuncio da decisdo, o Sinsexpro mobilizou-se para levar o
maximo de informagoes aos trabalhadores dos Conselhos/
Ordens, o que foi atendido por algumas autarquias. Nestas
o Sinsexpro apresentou material de pesquisa e abordou a
trajetoria que o processo movido em 1992 fez até chegar
a sentencga atual e com as diferengas entre o regime cele-
tista e o estatutario. A partir das questdes levantadas pelos
participantes, a dire¢do do Sindicato foi aprimorando o
foco da apresentacdo e, depois, organizou um seminario
geral aberto a todos os interessados. O evento ocorreu no
dia 23 de fevereiro, na sede do Sindicato dos Bancarios,
no centro da Capital, com a presenga de mais de 100 par-
ticipantes, que ajudaram a apontar, com diversos questio-
namentos e sugestoes, caminhos de a¢do do Sinsexpro para
aplicagdo do RJU. Os assessores juridicos do Sinsexpro,
Dr. Arthur Jorge, ¢ da Fenasera, Dr. Ronaldo Machado,
participaram do encontro e esclareceram muitas dividas.

Inés Granada Pedro, do Sinsexpro, apresenta palestra no CRBM

Da esq. p/ dir, os a ores juridicos, Ronaldo Machado,
da Fenasera, e Arthur Jorge, do Sinsexpro

Funcionarios do Coren assistem palestra do Sinsexpro
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SINSEXPRO
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Cj. 105 - Sao Paulo - SP - CEP 01029-901

Tel. (11) 3228-1867

www.sinsexpro.org.br

SECRETARIA GERAL

Carlos Tadeu Vilanova - CREA (coordenador)
Sibilia Franca Martins - CRP

sinsexpro @sinsexpro.org. br

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiDICOS
Francisco de Paula Ferreira - CREA (coordenador)
Juan Guillermo Steinstraesser Nuniez - CREMESP
juridica@sinsexpro.org.br

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Inés Granada Pedro - CREA

comunicacao @sinsexpro.org.br
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SECRETARIA DE FINANCAS

Robson Lopes de Carvalho - OAB (coordenador)
Valter Bueno - CREMESP

Waltercilio Juliano Costa - CREA
[financeira@sinsexpro.org.br
SECRETARIA DE FORMACAO
POLITICA E RELACOES SINDICAIS
Paulo Rogério Prado - CREA (coordenador)
José Roberto da Silva - CRBM
Jormacao@sinsexpro.org.br

SECRETARIA SOCIAL

Fernando José da Silva - OAB (coordenador)
Alexandra Manccini de Oliveira - CREA
Robson Rehem Matos - OAB

social@sinsexpro.org.br

CONSELHO FISCAL

Membros efetivos

Jodo Marcos Ultramar Quinteiro - CRF
Kellen Cristina Zanin - CRTR

Simone Kelly Svitek - CRP

Suplentes

Ana Cristina de Oliveira Marcal - OAB
José Armando Cossa Louzada - CRBio
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Claudia Teodoro - MTB 24191
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SEMINARIOS DO SINSEXPRO E
DA FENASERA AJUDARAM A
ESCLARECER O ASSUNTO

Oresultado do seminario geral realizado pelo Sin-
sexpro norteou também o Seminario Nacional da
Fenasera realizado no dia 25 de fevereiro, em Brasilia. O
encontro contou com as presencas dos advogados Sebastido
Affonso, autor do processo sobre o RJU, e Ronaldo Ma-
chado, assessor juridico da Fenasera. Ao final do seminario
foram assumidos trés eixos de atuacdo da FENASERA
como desdobramento da sentenga do RJU. Sao eles:

1 - Mapear a concentragdo dos funcionarios de todos os
conselhos de fiscalizagdo do Brasil, identificando forma e
periodo das contratacdes;

2 - Buscar inser¢ao nos foruns dos conselhos de fisca-
lizagdo e também nas autarquias, individualmente, de modo
a privilegiar o dialogo e a busca conjunta de solugdes e encaminhamentos;

3 - Realizar novos eventos abertos a participacdo da categoria, Conselhos/Ordens, governo e Poder Judiciario para
debate do assunto.

FEDERACAO NACIONAL E SINDICATOS
FILIADOS ATUAM EM VARIAS FRENTES

Fenasera, nossa federagdo nacional, ¢ seus sindi-
atos filiados, entre eles o Sinsexpro, vém atuan-
do nas esferas do Executivo, Legislativo e Judiciario para
fazer valer a sentenga do RJU. No inicio de mar¢o houve
encontro com o advogado geral da Unido, Luiz Inacio
Adams, que ja tinha sido visitada pelos conselhos. A Fe-
nasera firmou ali sua pretensdo de buscar um caminho
dialogado com os conselhos para construir um modelo de
administra¢do que obedeca a imposi¢ao de ado¢ao do RJU
sem prejuizo dos direitos que os funcionarios ja alcangaram
em anos de negociagdes no regime da CLT. A Fenasera in-
formou também que se reunird com o Ministério do Plane-
jamento e o advogado geral destacou dois de seus asses-
sores para o encontro.

No fechamento deste boletim, estava sob analise das
assessorias juridicas parecer da Consultoria Juridica do
Ministério do Trabalho CONTRARIO a aplica¢do do RJU
nos conselhos de fiscalizagdo. Em contraponto, o STF ne-
gou pedido do Conselho Federal de Farmacia para que ndo
fosse adotado o Regime' Representantes da Fenasera em reunido com o advogado geral da Unido (centro)

O DESAFIO DO CONTRA E A FAVOR - Como era de se esperar, havera por parte de todos os envolvidos na
decisdo sobre RJU (trabalhadores, empregadores, governo e Judiciario) os que lutam pela sua aplicacdo e os que lutam
para impedi-la. O fortalecimento dos representantes dos trabalhadores nessa luta, que sdo os sindicatos e a Federacao
Nacional, se dara pelas filiagdes, participagdes nos foruns e mobilizagdes dos proprios trabalhadores. Por isso, a sindi-
calizacdo ¢ de extrema importancia, especialmente nesse momento, pois quanto mais forte estiver o Sinsexpro, maiores
serdo as chances de vencermos esse desafio. Se vocé ainda ndo ¢ sindicalizado, faca ja a sua filiagdo. Entre em contato
com o Sindicato pelo telefone (11) 3228-1867.

Mais de 100 pessoas participaram do semindrio geral do Sinsexpro
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ASPECTOS RELEVANTES DO RJU

m 1988, quando foi promul-

gada a Constitui¢ao Federal,
foi instituido um Ttnico regime e
plano de carreira. Dois anos depois,
o Congresso Nacional aprovou a Lei
8112 sobre Regime Juridico Unico
(RJU) regulamentando o dispositivo
constitucional. Em 1992 os sindicatos
dos Conselhos/Ordens de fiscalizagao
dos estados da Bahia, Ceara, Paraiba,
Pernambuco, Parana, Rio de Janeiro
e Sdo Paulo se uniram e ingressaram
com Mandado de Segurancga Coletivo
contra os Conselhos Federais e por
“Omissao continuada na aplicagdo
do RJU — Lei 8.112/90”. No mesmo
ano surgiu a Fenasera, que encam-
pou o processo. Dezoito anos depois,
mais especificamente em 18/11/2010,
o Superior Tribunal de Justica — STJ
julgou o mandado de seguranga da

Fenasera sentenciando a aplicacdo
do RJU a todas as autarquias de fis-
calizacdo profissional. O Acérdao foi
publicado no dia 06/12/2010.

Entre o julgamento do mandado
de seguranca e a publica¢do da sen-
tenca, diversos Conselhos/Ordens
apresentaram embargos de declara-
¢do e peticdes questionando ou bus-
cando maiores esclarecimentos sobre
a decisao do STJ. Hoje, o processo
aguarda a apreciacdo desses embar-
gos e peticdes. Entre a categoria, a
adogdo do RJU levanta muitas davi-
das quanto a direitos trabalhistas e
conquistas adquiridas ao longo dos
anos. No cenario atual as duavidas
mais freqiientes da categoria sdo em
relacdo a manutengao dos empregos,
ascensdo na carreira (PCCS) e ma-
nutengdo de beneficios. As respos-

tas exatas e definitivas sobre essas
questdes ainda nao sdo dadas apenas
com a sentenca de aplicagdo, mas
o advogado autor do processo do
RJU, Sebastido Affonso, entende que
TODOS os trabalhadores serdo abran-
gidos pelo RJU, independente da sua
forma de contratagao.

O enquadramento num PCCS
geral do servigo publico ou se havera
um PCCS apenas para as autarquias
também esta em aberto, mas ¢é certo
que ndo haverd diminui¢do de sa-
lario ou perda de direitos e benefi-
cios, porque isso esta assegurado na
Constituigao Federal. Os pontos mais
destacados pela categoria podem
ser vistos com detalhes no site do
Sinsexpro, que oferece acesso ex-
clusivo aos sindicalizados. Confira
abaixo um resumo dessas questdes:
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FGTS - Nao ha depdsito de FGTS no RJU. Se
convertido o regime, o saldo do FGTS sera liberado
apo6s 3 anos contados da conversao.

PREVIDENCIA SOCIAL - Na CLT s&o 3 faixas de
contribuicdo, com mesmo indice para o empregado
e empregador. No RJU, ha desconto de 11% para
salarios acima de R$2.400,00 para o empregado e
22% para o empregador.

APOSENTADORIA - Na CLT, por idade, tempo de
servigo e proporcional. No RJU, quatro regimes nor-
mativos, que também combinam os mesmos crité-
rios mas o valor € determinado pela data de ingresso
e de aposentadoria.

ESTABILIDADE - Apés 3 anos de estagio probatorio.
Demissao somente com instauracao de processo
administrativo.
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FERIADO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO - Em
28 de outubro.

NEGOCIAGAO COLETIVA - Convengdo 151 da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) garantira
negociagao coletiva para servidores publicos.

ASSISTENCIA MEDICA - Particular (convénios) s6
pode ser contratada pelos sindicatos, associagoes e
fundacoes representantes dos trabalhadores.

LICENCAS - Por doenga em pessoa da familia;
afastamento do cénjuge ou companheiro(a); servico
militar; atividade politica; para capacitagao (a cada 5
anos trabalhados, direito a licenca de até 3 meses,
nao acumulaveis), para tratar de interesses particu-
lares (até 3 anos consecutivos, sem remuneracao) e
para cumprimento de mandato classista.




