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PEPOIS PE 74 pNOS,

a Lei n213.467, de 13 de julho de 2017, alterou e deu nova redacdo a mais de 100 artigos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mas sé entrou em vigor no dia 10/11/2017.
Concretamente, praticamente todos os diretos dos trabalhadores consolidados em lei,
apos décadas de lutas, foram flexibilizados por negociacdes coletivas entre patroes
e empregados. Essa reforma entrega as rédeas do funcionamento da sociedade e das
economias a voracidade do mercado, que deve instalar no pais as mesmas condi¢coes
em que se davam as relacdes entre capital e trabalho had um século, quando o pais
experimentou a sua primeira greve geral com o objetivo de romper com aquelas
condi¢oes desumanas.

A reforma trabalhista ndo garante nada e,
ainda, cria muitos problemas ao trabalhador
quando estabelece o banco de horas
individual, cria turnos de 12 horas por 36
horas também individuais, permite a dispensa
do empregado por acordo, reduzindo a multa
de 40% do FGTS e o aviso prévio, expoe
gestantes a trabalharem em locais insalubres,
muda o contrato de trabalho para terceirizado
a tempo parcial, temporario, intermitente ou,
ainda, para autdbnomo - e isso sem registro

l ‘ ‘"l ' '". ' em carteira profissional.
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Trata-se de uma lei de protecao das empresas
e de desprotecao do trabalhador. Ela criou
instrumentos de legalizacdo de praticas
que precarizam o trabalho, reduzem ou
impedem a protecdo sindical, e deixam o trabalhador exposto a coercao das empresas
na definicdo dos seus direitos. Por isso, o Sinsexpro publica essa cartilha com os riscos e
perdas aos trabalhadores e movimentos sindicais impostos pela Lei 13.467. A publicacao
explica os principais pontos da Reforma Trabalhista e suas consequéncias danosas para
o trabalhador e a trabalhadora. E preciso que vocé participe dessa luta.
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& O novo texto da CLT permite que
patrdao e empregado, de comum
acordo, possam extinguir o contrato
de trabalho. O funcionario tera
direito a movimentar 80% do saldo
do FGTS, mas néo recebera o seguro-
desemprego. A empresa, por sua vez,
precisara pagar metade do aviso prévio
e metade da multa sobre o depositado

no fundo, ou seja 20%.

v



: JuUSTICA

7

SINSEXPRO
O trabalhador sera obrigado a comparecer as audiéncias na Justica do
Trabalho e, caso perca a acdo, arcara com as custas do processo. Para os
chamados honorarios de sucumbéncia, devidos aos advogados da parte
vencedora, quem perder a causa tera de pagar entre 5% e 15% do valor da
sentenca. O trabalhador que tiver acesso a Justica gratuita também estara
sujeito ao pagamento de honorarios de pericias se tiver obtido créditos em
outros processos capazes de suportar a despesa. Caso contrario, a Unido
arcara com os custos. Da mesma forma, tera de pagar os honorarios da
parte vencedora em caso de perda da acao. Além disso, o advogado tera que
definir exatamente o que ele esta pedindo, ou seja, o valor da causa na agao.
Havera ainda puni¢des para quem agir com ma-fé, com multa de 1% a 10%
da causa, além de indenizacdo para a parte contréria. E considerada de ma-fé
a pessoa que alterar a verdade dos fatos, usar o processo para objetivo ilegal,
gerar resisténcia injustificada ao andamento do processo, entre outros. Caso
o empregado assine a rescisao contratual, fica impedido de questiona-la
posteriormente na Justica trabalhista. Além disso, fica limitado a 8 anos o
prazo para andamento das acdes. Se até la a agdo nao tiver sido julgada ou
concluida, o processo sera extinto. p

MULTA

A multa para o empregador

que mantém empregado nao
registrado é de RS 3 mil por
empregado, que cai para RS
800 para microempresas ou
empresa de pequeno porte.

PLANO DE CARGOS
€ SAARIOS

O plano de carreira pode ser
negociado entre patroes e
trabalhadores sem necessidade
de homologag¢ao nem registro em
contrato, podendo ser mudado
constantemente.

TRABAWO
INTERMITENTE

Os empregadores podem
propor o trabalho intermitente,
ja que esta regulamentado.
Porém, todos os direitos
trabalhistas estao assegurados

ao profissional.

CONTRIBUICAO AOS
SIND)CATOS

Com a reforma trabalhista,
essa contribuicdo passou a
ser facultativa. Ou seja: é o
trabalhador quem decide se quer
pagar o valor para o sindicato.
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Esse sistema de trabalho passou
’ a ser permitido perante a lei e
€ necessario que o empregado
e o empregador entrem em um
acordo em relacao aos direitos
‘ trabalhistas a serem pagos.

HORAS N ITINERE

Pela CLT anterior, empresas com
sede distante e sem acessibilidade
de transporte publico tinham
a obrigacao de prover meios
para que o funciondrio fizesse o
deslocamento de sua casa até o
trabalho. Na lei que entrou em
vigor em novembro, ndo existe
mais essa obrigatoriedade.
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RESCISPO

A rescisdo deve
ser assinada na
propria empresa e
com a presenca dos
advogados de ambas L4

as partes.
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TERCEIRIZAGAO

Ha uma quarentena de 18 meses
que impede que a empresa
demita o trabalhador efetivo para

recontrata-lo como terceirizado. GRAVIDE'Z

O terceirizado tem as mesmas E permitido o trabalho de
condigdes de trabalho dos mulheres gravidas em ambientes
efetivos, como atendimento considerados insalubres, desde
em ambulatdrio, alimentacéo, que a empresa apresente
seguranca, transporte, capacitacao atestado médico que garanta
e qualidade de equipamentos. que néo ha risco ao bebé nem a

mae. Mulheres demitidas tém até
30 dias para informar a empresa
sobre a gravidez.
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SERVICo EEETIVO

O novo texto da CLT deixa nitido que ndo
pode ser considerado tempo a disposicao do
empregador — e, portanto, ndo sera computado
como hora-extra — aquele periodo que exceder
a jornada de trabalho, mas que o trabalhador
decida passar dentro da empresa. Isso vale para a
pessoa que optar por ficar mais tempo dentro da
empresa em caso de inseguranca nas vias publicas
ou mas condig¢des climaticas. Também vale para

quem entrar ou permanecer nas dependéncias
] da empresa para realizar atividades particulares,
| como praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
- alimentacdo, atividades de relacionamento social,
higiene pessoal e troca de roupa ou uniforme
(quando a troca na empresa nao for obrigatoria).
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CuSTO NPO INTEGRA
SALARIO
Valores relativos a prémios,
importancias pagas habitualmente
sob o titulo de “ajuda de
custo”, didria para viagem e
abonos, assim como os valores
relativos a assisténcia médica ou
odontoldgica, ndo integram o
salario. Na pratica, isso significa
que boa parte do saldrio do
empregado pode ser paga por
meio dessas modalidades, sem

incidir nas verbas do
INSS e FGTS.
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2. VA FICAR MAIS
PIfII. PEPIR
EQUIPARALAO SALARIAL

O requisito, para equiparacdo salarial,
da prestacao do servico precisar ser na
“mesma localidade”, foi alterado para o
“mesmo estabelecimento empresarial”.

Devendo ser prestado “para o mesmo
empregador”, por tempo ndo superior a

quatro anos.

Tal alteracao diminuiu as chances de
se pedir equiparacdo nos casos de
empregados que exercem a mesma
funcdo, mas recebem saldrios diferentes,
pois trabalham em empresas diferentes
do grupo econémico. Além disso, se

exclui a possibilidade de reconhecimento
do “paradigma remoto”, quando o pedido

de equiparagado se da com um colega
que teve reconhecida, por via judicial, a
equiparacao com outro colega.







S — QUEM APERIR A
PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA
NpO PODE RECLAMAR
PIREVOS DEPOIS

A adesao a plano de demissao
voluntdria da quitacdo plena
e irrevogavel aos direitos
decorrentes da relacdo
empregaticia. Ou seja, a menos
que haja previsdo expressa em
sentido contrdrio, o empregado

ndo pode reclamar direitos que
entenda violados durante a
prestacao de trabalho.
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HORA PE fORTALECER
SEU SINDICATO n

O movimento sindical brasileiro vem, ao longo dos anos,

erguendo bandeiras de lutas contra a retirada de direitos, ¢
pela manutencdo dos postos de trabalho existentes e sua
ampliacdo, por ambientes de trabalho saudaveis, por maquinas
protegidas, pela valorizagdo dos salarios, aposentadorias
e pensdes, e pelo estrito cumprimento dos textos das
convengoes coletivas de trabalho,
entre outras demandas.
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Apesar de as entidades sindicais estarem melhor preparadas, mais organizadas,

mais coesas e atuantes se comparadas a um passado nao muito distante, de nada
valeria sem a efetiva participacao do conjunto de trabalhadores nas lutas que

encampam visando o bem de todos. S6 uma entidade forte e atuante alcanca as

conquistas almejadas. E essa entidade sé se torna efetivamente forte se tiver ao
seu lado a categoria que representa. Um sindicato forte é a certeza de que novas e

importantes conquistas, e de que nossos direitos serdo respeitados.

Com um sindicato fortalecido, as campanhas salariais tém tudo para sairem,
sempre, vitoriosas. A analise de diferentes coletivos juridicos e até um julgamento
recente no Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo indicam a possibilidade de
trabalhadores temporarios, estagiarios e terceirizados serem também alcancados

pela representacdo do sindicato da categoria profissional em que estiverem
atuando. Por isso, agora com a reforma trabalhista em vigor, valorizar seu sindicato

é valorizar a si préprio e o seu emprego. Quem torna o sindicato, a federacgao,

a confederagdo ou a central sindical fortes é o conjunto dos trabalhadores.
E a participacdo de cada trabalhador e trabalhadora visando o bem-estar e o
denominador comum de todo um grupo. E importante que todos os
trabalhadores e trabalhadoras se sindicalizem, valorizem seu
representante sindical e participem ativamente das lutas em
defesa das bandeiras da classe trabalhadora brasileira.
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