SINSEXPRO

O COMPANHEIRO

Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacao do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de Sao Paulo

e

CAMPANHA SALARIAL 2011
ENTRA NA FASE DE NEGOCIACOES

A Pauta de Reivindicacdes aprovada pela categoria foi distribuida as autarquias no inicio de marco.
0 Sinsexpro espera concluir as negociacdes ainda na primeira quinzena de abril para que o
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CUT luta pelo fim do imposto sindical

m mais uma etapa da mobi-

lizagdo CUT nas Ruas, rea-

lizada no dia 23 de margo,
o tema que esteve presente em todas as
audiéncias com parlamentares e minis-
tros foi a determinagio da Central Unica
dos Trabalhadores - CUT de acabar com
o imposto sindical e substitui-lo pela
contribuicdo da negociagdo coletiva, a
ser aprovada em assembleias soberanas
de trabalhadores, sindicalizados ou nao.
A mudanga, segundo concepgio defen-
dida pela CUT desde sua fundagdo, ex-
tinguiria o sindicalismo de fachada, que
recebe dinheiro facil mesmo sem fazer
nada, e fortaleceria as entidades sindi-
cais realmente representativas, que mo-
bilizam e negociam ampliacdo de direi-
tos dos trabalhadores.

O senador Paulo Paim (PT-RS) afirmou que seu man-
dato apoiara a CUT quando o projeto chegar ao Congresso.
Paim igualmente propds que a Central ocupe o espago das
audiéncias publicas da Comissdo de Direitos Humanos,
que ele preside, para debater a pauta de reivindicagdes. Na
Comissao de Trabalho, Administrag¢do e Servigo Publico da
Camara dos Deputados, o tema do imposto sindical produ-
ziu uma ligeira saia justa. Ao visitar o gabinete do presi-
dente da Comissao, Silvio Costa (PTB-PE), o presidente da
CUT, Artur Henrique, e o secretario geral, Quintino Severo,
encontraram o deputado federal e presidente da Forga, Paulo
Pereira da Silva, em reunido. Convidado pelo deputado Silvio
a falar da pauta da CUT, Artur comegou pelo fim do imposto
sindical. O presidente da Forga, ali presente, disse: “Essa ndo
¢ apauta da Forca”. Artur retrucou: “Ele diz que a pauta ndo
¢ da Forga, mas ele assinou o acordo pelo fim do imposto,
em agosto de 2008”, e em seguida distribuiu uma cépia do
acordo.

Em audiéncia com o ministro-chefe da Secretaria Geral
da Presidéncia, Gilberto Carvalho, Artur ¢ Quintino co-
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Audiéncia da CUT com o presidente da Camara dos Deputados, Marco Maia.

braram o envio para o Congresso de um projeto que acabe
com o imposto sindical. Gilberto garantiu que vai reforcar o
pedido e defendé-lo junto a presidenta Dilma. Outro apoio
explicito a luta empreendida pela CUT pelo fim do imposto
veio do novo presidente do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Joao Oreste Dalazen, defensor da ratificagdo da Con-
vencdo 87 da OIT no Brasil e critico do imposto.

Fonte: Agéncia de noticias CUT

Reforma do Estatuto
do Sinsexpro foi adiada

Sinsexpro iniciou o processo de reforma de seu

Estatuto mas, como foi pequeno o prazo para

obteng¢do do quorum necessario para recebimen-
to de sugestdes, a diretoria decidiu adiar a providéncia. Um
novo cronograma deve ser estabelecido e comunicado a toda
a categoria.
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Adocao do RJU nao
iImpede negociacao de
Acordos Coletivos

decisdo do Superior Tribunal de Justiga — STJ,

AeKm novembro de 2010, sobre a aplicagdo do
egime Juridico Unico — RJU — para os fun-

cionarios dos Conselhos/Ordens de fiscalizagdo, com ex-
cecdo da OAB, apenas abre mais uma possibilidade para
que os Acordos Coletivos de Trabalho sejam negociados,
pois a Convencdo 151 da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT - passou a assegurar esse direito também
para os servidores publicos. Portanto, nem mesmo esse
mais recente fato na categoria é motivo para que as autar-
quias deixem de negociar o ACT para seus trabalhadores.

CAMPANHA
SALARIAL - SO NAO
NEGOCIA QUEM
NAO QUER

( jorn data base em maio, a Campanha Salarial 2011
teve inicio com a aprovagdo da Pauta de Reivin-
dicagoes (veja a integra nas paginas 4 e 5) e dis-

tribuigdo, no inicio de marco, a todas as autarquias. A expec-
tativa € que as reunides de negociagdo ocorram na primeira
quinzena de abril para que o Acordo Coletivo de Trabalho
passe a vigorar no més de sua data base. O Sinsexpro espera
que os Conselhos/Ordens cumpram o cronograma, pois a ne-
gociacdo de todas as reivindicagoes € DIREITO de cada tra-
balhador. Quando o Poder Judiciario, o Ministério Pablico ou
o Tribunal de Contas da Unido cometem o equivoco de editar
normas que contrariem esse direito universal e basico, & papel
do empregador que valoriza e zela pelo seu quadro de pessoal
reverter a situagdo. Varias autarquias da categoria demonstra-
ram reconhecer isso na Campanha Salarial 2010, quando ne-
gociaram e assinaram Acordo Coletivo de Trabalho. Outras,
ha anos vém se valendo das indefini¢des que pairam sobre a
categoria para, ora se valerem dos beneficios de um 6rgéo pu-
blico (isengdo de impostos, arrecadacdo compulséria, poder
de politica, uso do brasdo da repiblica etc) e ora se beneficia-
rem da indefini¢do de regime do seu pessoal (celetistas ou es-
tatutarios) para alijarem a acao sindical e langarem qualquer
demanda para o Poder Judiciario, ja atolado numa conjuntura
que estimula o adiamento das decisoes.

Veja o que diz a Convencao 151 da OIT (:L.;

dotada pela Conferéncia Geral da Organiza-
Agﬁo Internacional do Trabalho na sua 64.?
sessdo, em Genebra, Suica, a Convengdo 151
da OIT entrou em vigor na ordem internacional no dia 25
de fevereiro de 1981, mas s6 foi apresentada para ratifi-
cacdo no Brasil no dia 12 de agosto de 2008 a Camara
dos Deputados pela Comissdo de Relagdes Exteriores e
de Defesa Nacional, através de um Projeto de Decreto
Legislativo que ratifica a Convengao, mas com algumas
ressalvas. Depois de passar pelas Comissdes de Consti-
tuicdo e Justica e de Cidadania e de Trabalho, de Admi-
nistragdo e Servigo Publico, o Projeto, inicialmente PDC
795/08, foi aprovado no plenario da Camara dos Deputa-
dos no dia 1° de outubro de 2009 e encaminhado para vo-
tacdo no Senado Federal no dia 10 de outubro do mesmo
ano, sob a sigla PDS 819/09. Sem acrescentar nenhuma
Emenda, o Senado aprovou, em plenario, o Projeto no dia
30 de margo de 2010.
A Convencgdo 151 estabelece o principio da negocia-
¢do coletiva entre trabalhadores publicos € os governos
das trés esferas - municipal, estadual e federal. Com a

promulgac¢do, ficam garantidos aos servidores publicos
alguns direitos basicos de todos os trabalhadores que
nunca foram regulamentados no Brasil. Conhega a seguir
os principios da Convengdo 151:

1 - Protecdo contra os atos de discriminacdo que acar-
retem violagdo da liberdade sindical em matéria de tra-
balho.

2 - Independéncia das organizagdes de trabalhadores
da fungdo publica face as autoridades publicas.

3 - Protecdo contra atos de ingeréncia das autoridades
publicas na formagdo, funcionamento e administra¢ao
das organizagdes de trabalhadores da fungdo publica.

4 - Concessao de liberagdo aos representantes das or-
ganizagdes de trabalhadores da funcdo publica reconhe-
cidas, permitindo cumprir suas fung¢des seja durante as
suas horas de trabalho ou fora delas.

5 - Instaurac@o de processos que permitam a negocia-
¢do das condigdes de trabalho entre as autoridades publi-
cas interessadas e as organizagdes de trabalhadores.

6 - Garantias dos direitos civis e politicos essenciais
ao exercicio normal da liberdade sindical.
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PAUTA DE REIVINDICACOES SOCIOECONOMICAS PARA
O PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2011 A 30 DE ABRIL DE 2013

ITEM 01 - GARANTIA DE DATA BASE
Manutengio de 1° de maio como data base da categoria.

ITEM 02 - REAJUSTE SALARIAL ,

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2011, mediante aplicagdo do “Indice do Custo de Vida”, calcu-
lado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (ICV — DIEESE) referente ao
periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011.

ITEM 03 - COMPENSACOES

Sao compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipagdes, abonos e/ou aumentos, espontineos ou com-
pulsorios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos coletivos, dissidios coletivos e da legislagdo, ex-
ceto os decorrentes de promogo, equiparagdo salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

ITEM 04 - JORNADA DE TRABALHO
Redugdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais para 36 (trinta e seis) horas semanais, sem
prejuizo da remuneragio contratual vigente.

ITEM 05 - AUMENTO REAL DE SALARIOS
Aumento real de 7% (sete por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com os itens 02 e 03 deste
instrumento.

ITEM 06 - PISO SALARIAL
Piso salarial equivalente ao calculado como necessario pelo DIEESE em maio/2011.

ITEM 07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substitui¢do de funcionario, pelo prazo minimo de 7 (sete) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de salario e/ou gratificagdo de fungéo em
relagdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigdo.

ITEM 08 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho/Ordem efetuara o pagamento do saldo de salério até o ultimo dia util de cada més. Caso ndo
efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o
horério bancario, excluindo-se os horérios de descanso e refeigdo, garantidas as condigdes mais favoraveis
ja praticadas. A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarretard multa diaria de
5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos funcionarios, conforme Precedente Normativo n°® 19
do TRT/SP.

ITEM 09 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, o Conselho/Ordem concederé adiantamento salarial
a todos os seus funcionarios, até o dia 15 (quinze) de cada més, em proporgao nunca inferior a 40% (qua-
renta por cento) do salario/remuneragao mensal. Caso ndo efetue o pagamento em moeda corrente, devera
proporcionar aos funcionérios tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada
de trabalho, quando esta coincidir com o horério bancério, excluindo-se os horarios de descanso e refeigéo,
garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas. A inobservéncia do prazo estabelecido para pagamento
de adiantamento de salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos
funcionarios.

ITEM 10 - JORNADA DIARIA DE TRABALHO E TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

O Conselho/Ordem adotara jornada de trabalho diaria dentro do periodo flexivel das 7 as 20h, permitindo
assim que o funcionario adapte seu horario de saida ao horario da entrada no inicio ou no intervalo para al-
mogo, de modo a sempre cumprir a jornada diria contratada. Nos casos em que a jornada ndo for completada,
podera a diregao do Conselho/Ordem, a seu critério, abonar ou descontar os valores limitados ao periodo da
falta ou atraso ao trabalho, mantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, Sera concedida ao funcionario
tolerancia semanal de 30 (trinta) minutos para cobertura de eventuais atrasos.

ITEM 11 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

a) As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)
devendo, ainda, a média dessas horas serem consideradas para calculo de férias e abono de férias, décimo
terceiro salario e adicionais.

b) As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados, serdo remuneradas em dobro, inde-
e

pendentemente da remuneragao desses dias, ja devida ao funcionario por forga da alinea “a

¢) O Conselho/Ordem fornecera ao Sindicato, relatorio mensal em que constem localizagéo, volume e
freqiiéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

ITEM 12 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o
trabalho das 22:00 as 06:00 horas.

ITEM 13 - GRATIFICACAO
O Conselho/Ordem efetuard a seus funcionarios o pagamento de um abono anual, a titulo de gratificagao,
garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 14 - ANUENIO

O Conselho/Ordem concedera aos seus funcionarios, adicional de salario a razdo de 1% (um por cento)
da remuneragio, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as
condigdes mais favoréaveis ja praticadas.

ITEM 15 - SERVICOS EXTERNOS

Para os servigos externos, habituais ou néo, sera o Conselho/Ordem responsavel pelo pagamento desses
servigos desde o inicio do deslocamento do funcionario da sede ou sub-sede do Conselho/Ordem, até o seu
efetivo regresso e pela totalidade. Quando o Conselho exigir que o funcionario use o proprio carro para presta-
¢do de servigos sera garantido o seguro do veiculo bem como os custos de eventuais danos e manutengdo
decorrentes do servigo prestado.

ITEM 16 - FERIAS

a) No ato da marcagio de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao funcionario o direito de optar
pela conversao de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono pecunidrio, bem como obter o adiantamento de 50%
(cinqienta por cento) do décimo terceiro salario.

b) Quando as férias forem gozadas em janeiro, o adiantamento desta parcela sera pago em fevereiro, no
retorno das férias.

¢) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

d) Observadas as limitagdes legais, o funcionario podera parcelar as férias em 2 (dois) periodos, desde que
negociado antecipadamente.

ITEM 17 - PREMIO POR ASSIDUIDADE

a) O Conselho/Ordem concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias uteis de descanso,
por ocasido de suas férias, se durante o periodo aquisitivo, 0 mesmo néo tiver registro de ocorréncia de atrasos
ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera licenga prémio de 3 meses aos funcionarios que detenham pelo menos 5
(cinco) anos de servigos prestados sem ocorréncia de faltas injustificadas.

ITEM 18 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho/Ordem planejara e dlvulgara no més de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINSEXPRO. Para a liberagdo dos funcionarios nos dias in-
tercorrentes aos feriados, o Conselho/Ordem ndo aplicara qualquer extensdo da jornada de trabalho a titulo
de compensagao.

ITEM 19 — VALE-TRANSPORTE

O Conselho/Ordem concedera vale-transporte aos funcionarios, pelo menor dnus possivel de ser praticado
¢ em nenhuma hipétese, sera exigida a devolugdo dos vales-transporte concedidos, no todo ou em parte, de-
vendo ainda fornecer para prestagdo de servigos em horério extraordinario aos sabados, domingos, feriados e
dias ja compensados, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 20 - TRANSPORTE PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
O Conselho/Ordem reembolsara as despesas de transporte de funcionario portador de necessidades espe-
ciais, mediante comprovagao.

ITEM 21 - UNIFORMES
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Quando exigido para prestagdo de servigos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho/Ordem for-
necerd uniforme, gratuitamente, aos seus funciondrios, em quantidade e freqiiéncia que assegurem a manuten-
¢do da sua qualidade.

ITEM 22 - REFEICAO

a) O Conselho/Ordem fornecera, sem 6nus ao empregado, 30 (trinta) vales-refei¢do no valor facial de
R$25,00 (vinte e cinco reais), de facil aceitagdo no comércio, em tempo habil para sua utilizagdo, inclusive
em caso de afastamento por motivo de férias, saude e/ou licengas, garantidas as condig¢des mais favoraveis
ja praticadas.

b) Os vales-refeigdo serdo fornecidos também, em seu valor integral, aos funcionarios que prestarem ser-
vigos em horario extraordinario em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados ou, ainda, quando a jornada de 2 (duas) horas excedente ao expe-
diente normal avangar para o periodo do jantar, isto é, para além das 18h.

¢) Em nenhuma hipbtese, sera exigida a devolugdo dos vales-refei¢ao concedidos, no todo ou em parte.
d) Por opg@o do funciondrio, o vale-refei¢do podera ser substituido por vale-alimentagdo.

ITEM 23 - ALIMENTACAO

O Conselho/Ordem fornecerd mensalmente, sem 6nus, a todos os funcionarios, cesta basica de alimentos
“in natura” ou seu correspondente em vale-alimentagdo, no valor calculado pelo DIEESE na data base da
categoria, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, satide e/ou licengas, garantidas as condigdes
mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 24 - JORNADA DE ESTUDANTE

a) O Conselho/Ordem reduzira a jornada semanal de trabalho do funcionario estudante com jornada se-
manal de 40 (quarenta) horas, em 05 (cinco) horas semanais, sem redugdo de salario e/ou beneficios, garanti-
das as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem abonaré a falta do funcionario estudante para prestagdo de exames escolares (provas
finais) e vestibulares, condicionando a prevla comunicagdo ao Conselho/Ordem e comprovagio posterior,
garantidas as condlgocs mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 25 - AUXILIO EDUCACAO

a) Aos funciondrios que estejam cursando ou desejem ingressar em Curso Superior, Cursos Seqiienci-
ais, Extensdo Universitaria ou Pos-Graduagdo, o Conselho/Ordem concedera auxilio-educagao, equivalente a
100% (cem por cento) da mensalidade escolar, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das despesas efetuadas com
matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

¢) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das despesas efetuadas com material
escolar/uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 26 - AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES

a) o Conselho/Ordem concedera auxilio educagéo, equivalente a 50% (cingiienta por cento) do piso sala-
rial, por més e por filho, enteado ou menor sob sua guarda ou tutela, garantidas as condi¢des mais favoraveis
ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqtienta por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de
despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

¢) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqtienta por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de
despesas efetuadas com material escolar, sem prejuizo das alineas anteriores.

d) O Conselho/Ordem concedera 50% (cmqucnta por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de
despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 27 - AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

a) O Conselho/Ordem que ndo possuir creche propria, pagara aos seus funcionarios um auxilio para edu-
cagdo infantil, equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial, por més e por filho, enteado ou menor
sob sua guarda ou tutela, até seu ingresso no ensino fundamental.

b) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de
despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo das alineas anteriores.

¢) O Conselho/Ordem concedera 50% (cmquenta por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de
despesas efetuadas com material escolar, sem prejuizo das alineas anteriores.

d) O Conselho/Ordem concedera 50% (cmqucnta por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso de
despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 28 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonaré a falta de maes ou pais que se ausentarem para participagdo em reunido para
acompanhamento escolar, nos termos do artigo 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, garantidas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 29 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho/Ordem proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem ministrados para todos
os funcionarios, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo
SINSEXPRO e Conselho/Ordem.

ITEM 30 - AUX{LIO A DEPENDENTES COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

O Conselho/Ordem pagara aos funcionarios que tenham filhos e/ou outros dependentes legais com defi-
ciéncia fisica, intelectual, transtornos mentais e/ou doengas graves, um auxilio mensal equivalente a um piso
salarial, por dependente nesta condigao, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 31 - LICENCA PATERNIDADE
O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias uteis, inclusive no
caso de adogdo de criangas, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 32 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionario, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados
e menores sob sua guarda ou tutela, o Conselho/Ordem concedera auxilio funeral, no valor de, pelo menos, 10
(dez) salarios minimos, no ato da comprovagéo dos gastos.

ITEM 33 - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragio, podera o funcionario ausentar-se do servigo por 05 (cinco) dias uteis, em
razdo do falecimento do conjuge, companheiro(a), avos, pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados, e
menores sob sua guarda ou tutela.

Sera assegurado o abono do dia de velério/sepultamento de demais parentes do funcionario.

ITEM 34 - LICENCA GALA
O Conselho/Ordem concedera licenga gala de 05 (cinco) dias, contados da data do casamento/unido es-
tavel.

ITEM 35 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

a) Para atender necessidade do seu funcionario, o Conselho/Ordem firmara convénio com instituigdo fi-
nanceira, a fim de obter concessao de linha de crédito pessoal aos funcionarios, vinculada a débito em folha de
pagamento e em condigdes privilegiadas.

b) Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o Conselho/Ordem reconhecera convénio firmado
pelo SINSEXPRO ou operagdes realizadas por sua cooperativa de crédito, assegurando o débito correspon-
dente em folha de pagamento.

ITEM 36 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

36.1 - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O Conselho/Ordem concedera aos seus funcionarios, pela manhd e a tarde, intervalo de 15 (quinze) minu-
tos, sem compensagio, devendo ainda nesse periodo, fornecer gratuitamente, em local adequado, café, cha
¢ lanche.

36.2 - VIDA SAUDAVEL

a) Com vistas a diminui¢do do absenteismo resultante de doengas decorrentes do sedentarismo e seus efei-
tos de modo geral, o Conselho/Ordem envidara esforgos para implementagéo de ginastica laboral no proprio
local de trabalho nos dias de expediente, ou adotara medidas correlatas para garantir a todos os funcionarios a



plena disponibilidade do beneficio.

b) O Conselho/Ordem fornecera protetor solar aos funcionarios, no exercicio de atividades externas, es-
timulando o uso permanente do mesmo, como medida de prevengdo de doengas de pele.

36.3 - EXAME MEDICO
O Conselho/Ordem enviard ao SINSEXPRO, anualmente, comprovagao da realizagdo de exame médico,
sem custos para os funcionarios, para aferi¢do do estado de satde.

36.4 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Nos casos atestados de insalubridade e/ou periculosidade, o Conselho/Ordem pagara aos funcionarios
afetados adicional de insalubridade e/ou periculosidade, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial.

36.5 - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

a) O Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, definida como “plano refer-
éncia de assisténcia a saude” no artigo 10 da Lei 9656/98, a seus funcionarios, conjuge e dependentes diretos
e/ou equiparados, sem 6nus. No caso de falecimento do funcionério titular deste beneficio, o0 mesmo sera
estendido a seus dependentes legais.

b) Quando ocorrer alteragio de contrato de prestagdo de convénio médico, o Conselho/Ordem mantera
o padrio pré-existente do beneficio.

¢) As despesas com medicamentos, 6culos (armagdo e lentes), lentes de contato e lentes corretivas de
funcionario, dependentes diretos, conjuge e genitores serdo custeadas em sua totalidade pelo Conselho/Ordem.

d) O Conselho/Ordem garantira a seus funcionarios afastados por motivo de satide (doengas ou acidentes)
a complementagdo do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneragao que receberia em ativi-
dade, enquanto permanecer nesta condigao.

e) O Conselho/Ordem garantiré a seus funcionarios seguro de vida e de acidentes pessoais.

36.6 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA PARA RECEM-DEMITIDOS E APOSENTA-
DOS

a) O funcionario dispensado, podera usufruir dos servigos de assisténcia médica, hospitalar e odontologica
contratados pelo Conselho/Ordem, extensivo aos dependentes, pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados
do ultimo dia de trabalho efetivo, sem dnus. Apds esse periodo, a concessdo devera observar rigorosamente
o previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98, regulamentados pelas Resolugdes n° 20 e 21 de 23 de margo
de 1999, do CONSU - Conselho de Saude Suplementar, observadas as vantagens obtidas em negociagdes
coletivas de trabalho;

b) O funcionario aposentado ou deshgddo de sua atividade nos quadros do Conselho/Ordem poderé usu-
fruir dos servigos previstos na alinea anterior, mas com carater permanente.

36.7 - ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados de profissionais de satude forneci-
dos por 6rgdo publico de saude ou de particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de familiar.
Serdo reconhecidos, inclusive, atestados fornecidos por profissionais de saude contratados pelo SINSEXPRO.

b) Serdo aceitos para abono da auséncia dos funcionarios, os atestados emitidos por profissionais de saude
em nome de filhos, enteados e menores sob sua guarda ou tutela, todos com idade até 18 (dezoito) anos.

¢) O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao funcionario, prorrogaveis pelo
mesmo periodo quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de necessidade de
cuidados especiais, e/ou internagdo de conjuge e filhos, enteados e menores sob sua guarda ou tutela, com
idade até 18 (dezoito) anos, conforme preceituado no artigo 12 item I alinea “f” da Lei 9656/98.

d) O Conselho/Ordem adotara a Licenga-Maternidade de 180 (centro e oitenta) dias, nos termos da Lei n°
11.770 de 09 de setembro de 2008

e) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia completo,
desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

f) Sera assegurada a funcionaria lactante a redugdo da jornada de trabalho em 2 horas, conforme previsto no
Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano, contados a partir do término da licenga maternidade. Por opg¢ao
da funciondria, as 2 horas diarias poderdo ser somadas e convertidas por licenga equivalente, em dias corridos.

36.8 - ENFERMARIA
a) O Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cinqiienta) funcionarios em seu quadro de pessoal
devera manter enfermaria instalada em suas dependéncias, para atendimento de emergéncias.

b) O Conselho/Ordem ndo enquadrado na alinea anterior devera manter a disposi¢do dos funcionarios
equipamentos e suprlmemos para prlmelros socorros, assegurando, inclusive, o treinamento de funcionarios
para prestagio de servigos de emergéncia.

36.9 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho/Ordem devera notificar ao SINSEXPRO todos os casos de afastamento por motivo de satde.
Nos casos de acidente de trabalho, devera o Conselho/Ordem enviar ao SINSEXPRO a copia da Comunicagio
de Acidente de Trabalho apos sua emissao.

36.10 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

a) As eleigdes para a CIPA , obedecerio ao disposto na Portaria 08/99 — SSST/MT — SECRETARIA DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO TRABALHO, sendo todo processo eleitoral
e a respectiva apura¢do coordenadas pelo Conselho/Ordem e SINSEXPRO em conjunto.

b) O “curso de treinamento” previsto na Portaria citada no item anterior sera ministrado por alguém in-
dicado pelo Sinsexpro e sera obrigatorio para os membros da CIPA, mesmo aos reeleitos, devendo ser con-
cluido no méaximo até a data da posse dos mesmos. O Sinsexpro informara ao Conselho/Ordem por quem sera
ministrado esse curso e a data provavel do seu inicio.

¢) O Conselho/Ordem encaminhara ao SINSEXPRO, copia da ata das reunides da CIPA, até o 20° (vi-
gésimo) dia apos a realizago da reunido.

d) O Conselho/Ordem convidara o SINSEXPRO, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, para elaborar
em conjunto com a autarquia o programa de realizagdo da SIPAT — Semana de Prevengdo de Acidentes e
definir sua data.

36.11 - Combate ao Assédio Moral

O Conselho/Ordem implementaré politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de tra-
balho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dentuncias encaminhadas pelo
SINDICATO sobre o assunto.

ITEM 37 - COMISSAO DE SAUDE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO implantardo, conjuntamente, Comissdo de Saude formada por mem-
bros do Conselho, Sindicato e funcionérios para evitar condigdes de trabalho insalubres, acidentes de trabalho
e manter cuidados permanentes para a boa satide do funcionario no local de trabalho, estendendo-se aos fun-
cionarios membros, a mesma estabilidade prevista na legislagdo para os membros da CIPA.

ITEM 38 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade aos funcionarios que estejam ha 03 (trés) anos da aposentadoria.

ITEM 39 - ABONO POR APOSENTADORIA

Os funcionarios ativos, em fase de aposentadoria e admitidos ha pelo menos 10 (dez) anos, fardo jus a
um abono de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo demonstrado na conta do FGTS. Este abono podera ser
compensado por ocasido da rescisido do contrato de trabalho.

ITEM 40 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionérios no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que antecedem as
elei¢des de qualquer dos cargos diretivos do Conselho/Ordem até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 41 - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

O Conselho/Ordem comunicara ao SINSEXPRO da abertura de inquérito ou processo administrativo con-
tra qualquer funcionério ¢ garantira a participagdo do SINSEXPRO, a critério do SINSEXPRO, para acom-
panhamento do assunto, até a sua concluso.

ITEM 42 - TERCEIRIZAGAO
Fica vetada a contratagéio de servigos terceirizados para fungdes ja praticadas, com vistas a manutengéo

dos postos de trabalho existentes.

ITEM 43 - PUBLICIDADE DE CONTAS E LlCITACOES
O Conselho/Ordem dara amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade acessiveis a seus fun-
cionarios, dos balangos, previsdes or¢amentarias, editais de licitagdo e/ou convites.

ITEM 44 - IMPLANTACAO DE PCCS
O Conselho/Ordem definira, com participagéo do Sinsexpro, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para o
quadro funcional que devera ser homologado no Ministério Publico do Trabalho.

ITEM 45 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

E vetada a dispensa do(s) funcionario(s) representante(s) do SINSEXPRO no local de trabalho, eleito(s)
na forma estabelecida no Estatuto Social do SINSEXPRO e garantidas as condi¢des mais favoraveis eventu-
almente asseguradas pela legislagdo vigente.

ITEM 46 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSEXPRO, e/ou da FENASERA - Federagdo Na-
cional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas
e Afins, terdo livre acesso nos recintos de trabalho, para distribui¢do de boletins, convocatorias e para efetuar
sindicalizagdes.

ITEM 47 — HORA SINDICAL

Sera assegurado aos representantes do SINSEXPRO, e/ou FENASERA — Federagdo Nacional dos Trab-
alhadores de Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, a con-
cessdo de 1 (uma) hora por semana, durante o expediente, para encontro com os funcionarios, com vistas a
palestras e debates de assuntos sobre os interesses da categoria e a a¢do do sindicato.

ITEM 48 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida ao funcionario sindicalizado, licenca remunerada para sua participa¢do, mediante convo-
cagdo, de cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela Federagdo Nacional
dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins
- FENASERA.

ITEM 49 - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Ao funcionario eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fungdes no trabalho para presta-
¢do de servigos ao SINSEXPRO - Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional e Entidades Coligadas no Estado de Sao Paulo, e/ou FENASERA — Federagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, sera
garantido pelo Conselho/Ordem sua remuneragio e demais beneficios.

ITEM 50 — MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios a0 SINSEXPRO, deverio ser desconta-
das pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento e repassadas ao SINSEXPRO mediante depdsito em conta
corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria, até o 5° (quinto) dia apos a efetivagdo do descon-
to. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os funcionarios e dos
valores individualmente descontados, observado o artigo 545 da C.L.T. — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ITEM 51 - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

O Conselho/Ordem colocara a disposi¢do do SINSEXPRO, em todos os locais de marcagdo do ponto,
quadro de avisos para, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas originais,
comunicados, informagdes e convocagdes, bem como, um porta-panfletos, para afixar boletins, ressalvadas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 52 - CONTRIBU]CAO NEGOCIAL
a) O Conselho/Ordem praticara desconto negocial quando do primeiro pagamento dos saldrios ja reajusta-
dos, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial concedido nos itens 02 e 05
do presente instrumento, sendo limitado ao constante no Precedente Normativo n° 21 do TRT-SP (5%) ou ao
valor de R$200,00 (duzentos reais), o que for menor, e poderé ser descontado em numero de parcelas definido
pelos trabalhadores em assembléia local.

¢) O trabalhador tera 10 (dez) dias consecutivos, apos o protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho as-
sinado pelo Conselho/Ordem no Sinsexpro, para manifestar eventual oposi¢ao ao desconto, da seguinte forma:

c.1) Os trabalhadores lotados na capital deverdo comparecer a sede do Sinsexpro para preencher formu-
lario de oposi¢ao nos seguintes dias: segunda, terga, quarta e sexta-feira das 9h00 as 18h00 e as quintas-feiras
das 10h00 as 19h00.

¢.2) Os trabalhadores lotados na Grande Sdo Paulo, Interior e Litoral, poderdo retirar o formulario de
oposigao através do site do Sinsexpro na Internet ou solicitar seu envio por e-mail ou fax. Depois de preen-
chido o formulario, o trabalhador devera reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo correio a sede do
Sinsexpro, como carta registrada. S6 serdo aceitas as oposi¢des que forem postadas até o iltimo dia do prazo.

d) O Conselho/Ordem se compromete a comunicar aos trabalhadores a data de protocolo do Acordo Co-
letivo de Trabalho no Sinsexpro.

¢) O Sinsexpro se compromete a enviar para 0 Conselho/Ordem a relagdo dos trabalhadores que manife-
staram regularmente a oposigao ao desconto da contribuigao negocial.

ITEM 53 - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS
O Conselho/Ordem fornecera mensalmente ao SINSEXPRO, relagdo nominal de todos os funcionarios
por cargo e local de trabalho.

ITEM 54 - MESA DE NEGOC[ACAO PERMANENTE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente de negociagdo sobre assuntos que di-
gam respeito as relagdes de trabalho vigentes. Os membros destacados para as reunides fixardo agenda que
assegure a realizagdo de pelo menos uma reunido por més. As decisdes provenientes da Mesa de Negociagio
Permanente poderdo alterar o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, através de respectivo aditivo.

ITEM 55 - COMBATE A DEMISSAO IMOTIVADA

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO fardo discussdo prévia dos casos de demissdo de trabalhadores que
contem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados no 6rgdo, nos termos previstos na Convengao
158 da OIT (Organizagio Internacional do Trabalho).

ITEM 56 - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que 0 SINSEXPRO nio instituiu Comissdo de Conciliagio Prévia, é vetado ao Conselho/
Ordem e a seus funcionarios, buscarem solugio para conflitos individuais, decorrentes da relagdo de trabalho,
perante comissdes de conciliagao prévia ou nucleos de conciliagdo estranhos a categoria abrangida pelo SIN-
SEXPRO, sob pena de nulidade e fraude ao direito do trabalho, de que trata o Art. 9° da CLT.

ITEM 57 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
a) O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013.

b) O SINSEXPRO e o Conselho/Ordem voltardo a se reunir até 30 dias antes da data base da categoria, em
2012, para negociagio dos itens econdmicos do Acordo Coletivo ora firmado.

¢) Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as
clausulas sociais e sindicais estabelecidas no Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

ITEM 58 - ABRANGENCIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os funciondrios da autarquia que pertencem a
categoria abrangida pelo SINSEXPRO, além dos estagiarios que estejam atuando nas mesmas, e aos admitidos
apos a data-base.

ITEM 59 - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser acordados entre o Con-
selho/Ordem e o SINSEXPRO.

ITEM 60 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada funcionario, cumulativa-
mente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

ITEM 61 — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO ¢ competente para propor em nome da categoria, agdo de cumprimento, em qualquer
jurisdigdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo II, artigo
8° da Constituigdo Federal.
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Debate sobre RJU evidencia
desrespeito ao estagio probatorio

dialogo constante entre Sinsexpro

e a categoria, nos debates sobre a

adogdo do Regime Juridico Unico
- RJU, evidenciou que um dos pontos mais des-
respeitados pelos dirigentes das autarquias € a
observancia do periodo do estagio probatorio.
Na CLT o periodo de experiéncia é de 90 dias,
mas no servigo publico ¢ de trés anos. Os fun-
cionarios concursados dos conselhos de fisca-
lizagdo tém trés anos para absorver ¢ demons-
trar, com sua atuagdo, que sdo a pessoa certa no
lugar certo e, durante esse periodo, devem ter o
mesmo tratamento dos demais funcionarios do
quadro.

Se, durante o estagio probatorio, o traba-
Ihador cometer falta grave, fica sujeito a instau-
ragdo de processo administrativo que pode re-
sultar em demissdo, como ¢é para todos os seus
colegas. Mas a maioria desses conselhos insis-
te fazer constar nos editais, avaliar ¢ até fazer
concessdes de beneficios naquele prazo de 90
dias, o que ¢ irregular. Até cerca de quatro anos
atras essa questdao do contrato de experiéncia
poderia suscitar duvida porque a Lei 9662, entdo
em vigor, admitia que os orgdos publicos apli-
cassem a CLT ao seu quadro de pessoal. Mas
essa disposi¢do legal foi suspensa em 2007 pelo
Supremo Tribunal Federal.

A sentenca do Superior Tribunal de Justiga
determinando a aplicagdo do Regime Juridico

Lei n° 8.112/90
e Legislagao Complementar

Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da Uniio,
das Autarquias e das Fundacoes Pablicas Federais

Unico também consolida o estdgio de trés anos na nossa categoria. O funcionério prejudicado pode recorrer a Justica
do Trabalho e buscar reversao desse abuso e, se for sindicalizado, podera contar com assessoria juridica especializada e
gratuita através do Sindicato. Dai a importancia de estar sindicalizado, pois sozinho o trabalhador dificilmente consegue
vencer as arbitrariedades e irregularidades praticadas por algumas autarquias.
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Sindicalize-se e

fortaleca a luta
pelo RJU

océ que ainda ndo ¢ sindicalizado, reflita so-

bre os beneficios que podera ter, além de for-

talecer e legitimar nossa luta pela aplicacdo
do RJU. Agora, mais do que nunca, precisamos de uma
categoria forte e unida. Acesse o site www.sinsexpro.org.
br, baixe a ficha de filiag@o e envie para o Sinsexpro pelo
fax (11) 3228-8345 ou entdo entre em contato com o Sin-
dicato pelo telefone (11) 3228-1867.



Festa de confraternizacao foi pura
diversao e integracao da categoria

om uma festa de confraterniza-

¢do muito bem organizada ¢ re-

cheada de atragdes, o Sinsexpro
comemorou, em 19 de fevereiro, seus 22 anos
de fundacao. Na ocasido também foi langada
a Campanha Salarial 2011. O evento acon-
teceu no Acampamento Terra do Saber, em
Biritiba Usst, Mogi das Cruzes. Churrasco,
musica, brinquedos para a criangada, piscina,
futebol, passeio a cavalo e um saldo de jogos
agitaram o dia. Mais de 300 pessoas, entre
sindicalizados, seus familiares e convidados,
compareceram a festa, que serviu também
para integrar a categoria e fortalecer as acdes
do Sindicato em favor dos trabalhadores dos
Conselhos/Ordens. Confira a seguir os me-
lhores momentos da festa:

Piscinas adulto e
infantil, acomodagdo
em refeitorio interno
e na varanda foram
algumas das muitas
atragdes que garan-
tiram a diversdo,
além da linda vista
do local.

Funcionarios do CRA,
CREA, CORECON e
OAB sdo alguns dos
mais de 300 que
aproveitaram a festa.

Por meio dos diretores da Secretaria Social,
Fernando (segundo da esq. p/ dir,) e Robson
(terceiro da dir. p/ esq.) o Sinsexpro se
empenhou para uma grande festa.
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Sindicalizados tém acesso
exclusivo no site do Sinsexpro

m dos principais meios de comunicagdo do Sin-

sexpro, o site www.sinsexpro.org.br traz infor-

magoes atualizadas sobre tudo o que acontece na

categoria, além da relacdo completa dos convénios ofereci-
dos pelo Sindicato. Algumas
areas, porém, sao de acesso
exclusivo dos sindicalizados,
como a integra dos Acordos
Coletivos firmados em cada
autarquia. Somente os fi-
liados tém acesso também
as informagGes sobre o Re-
gime Juridico Unico — RJU
apresentadas no semindrio
geral sobre o tema realizado
recentemente.
Para navegar por todas BEns

as paginas, o sindicalizado
deve fazer seu cadastro no
site. O cadastro ¢ rapido e

deve ser digitada da mesma forma quando o usuério for aces-
sar as areas exclusivas. Quando esquecer a senha, o usuario
deve clicar no campo “Esqueceu seu usuario ou senha” para
recuperar os dados. Basta digitar o e-mail ¢ o0 CPF e uma

nova senha sera enviada para
+= | 0 enderego informado.

Outro detalhe impor-
tante € que na area dos Acor-
dos Coletivos de Trabalho,
o sindicalizado tem acesso
somente ao ACT de sua au-
tarquia, ndo sendo permitida
a visualizagdo dos ACT’s de
outros Conselhos / Ordens.
Para quem ndo ¢ sindica-

TH lizado, o site do Sinsexpro

p disponibiliza a ficha de fi-
liagdo para ser preenchida e
enviada ao Sindicato. O pro-
cedimento também ¢ rapido e

facil e gera uma senha que ¢
enviada ao e-mail informado pelo sindicalizado. A senha ¢
composta de numeros e letras, maiusculas e mintsculas, e

Cadastre seu e-mail
e fique por dentro do
gue acontece na
categoria

e vocé ainda ndo cadastrou seu e-mail para recebi-

mento dos informativos eletronicos do Sinsexpro,

acesse ja o site www.sinsexpro.org.br e cadastre-
se. O procedimento ¢ rapido e facil. Assim, voce ficara por
dentro de tudo o que acontece na categoria.
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facil. Se vocé ¢ sindicalizado
¢ ainda ndo fez seu cadastro no site do Sinsexpro, acesse
WWW.SInsexpro.org.br.

Novos convenios
com escola de
idiomas e ensino
superior

Sinsexpro acaba de firmar mais convénios

voltados para a area da educacdo, ofe-

recendo a seus sindicalizados a oportuni-
dade de aprimorar conhecimentos e reciclar a carreira.
Para quem esta pensando em fazer um curso de inglés,
0 novo convénio do Sindicato é com a FISK, uma das
mais tradicionais escolas de idiomas com 1.000 uni-
dades no Brasil. A parceria entre o Sinsexpro e a FISK
prevé descontos de até 20% na mensalidade dos fi-
liados. Os interessados podem obter mais informagdes
pelo telefone 0800 773 FISK.

No ensino superior também tém novidades em con-
vénios. O Sinsexpro esta finalizando contrato de parce-
ria com as faculdades FMU, FAM, UNIB e Zumbi dos
Palmares para garantir acesso em condi¢des privilegia-
das de pagamento. Em breve serdo divulgados todos os
detalhes destes novos convénios. Acompanhe pelo site
www.sinsexpro.org.br ou pelos boletins eletronicos do
Sindicato.



