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Mais do que flores,
bombons e outros mimos

o més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, o
SINSEXPRO n2o poderia deixar de prestar a sua homenagem.

Por isso, a publicagao desta versao impressa do jornal O Companheiro, com as cores que sao o simbolo de uma

luta constante e quase silenciosa. Sabemos que mais do que flores, bombons e outros mimos, as mulheres querem, nao s6

neste més, mas em todos os dias do ano, igualdade, dignidade e reconhecimento as suas lutas. Seja em casa, no trabalho,

na rua ou em qualquer outro lugar ou situa¢ao, as mulheres merecem ser tratadas com respeito, e nao porque sao mulheres
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simplesmente, mas porque sio tdo iguais e capazes quanto os homens.
N3o entendam isso como um manifesto feminista, mas um manifesto de
pessoas que lutam diariamente por justica e paz. Justi¢a para todos aqueles
que sao injusticados, homens, mulheres, criangas, idosos. Paz para todo o
mundo, um mundo em que a violéncia, a intolerdncia e todas as mazelas
humanas sejam definitivamente extintas. E como nao falar do meio am-
biente, outra vitima de homens e mulheres também. Tomara que, neste
més da mulher, possamos refletir nao somente por aquelas operdrias que,
em 1857, perderam a vida por exigir melhores condi¢oes de trabalho, mas
que, principalmente, possamos refletir sobre 0 mundo que queremos, igual
e justo para todos aqueles que o habitam. A vocé, que 1€ esta mensagem,

nossa homenagem hoje e sempre!

Categoria besfilou pela Tom
Maior no Carnaval 2010

O SINSEXPRO marcou presenga no Carnaval paulistano

desfilando pela escola de samba Tom Maior, no sabado,

13/02. O diretor do Sindicato, Paulo Rogério Prado, e mais
trés funcionarios da OAB se juntaram a outros sindicatos cutistas para
mostrar no Sambdédromo os 50 anos de Brasilia, enredo da Tom Maior
deste ano. Com fantasias que retrataram a saga da capital federal, os
representantes da categoria, mais uma vez, fizeram bonito na avenida.
A agremiagao, que ficou em 12° lugar no grupo especial, criou uma
estreita relacdo com a CUT/SP - Central Unica dos Trabalhadores
- desde 2007, quando os trabalhadores foram tema do desfile e a
CUT/SP a entidade escolhida para representa-los. De la para ca, os
trabalhadores tém participado de todos os desfiles da escola por meio
de seus sindicatos, caso do SINSEXPRO, que sorteou as fantasias
para integrantes da categoria.




SINSEXPRO da brinde aos
sindicalizados no Mes da Mulher

0 més em que se comemora o Dia

‘ \ ‘ Internacional da Mulher, o SINSEX-
PRO homenageia as trabalhadoras
sindicalizadas da categoria com a distribuicao
de um brinde, um suporte para pendurar bolsa,
nada mais pratico e original. Sé que dessa vez
os homens também receberao o presente, afi-
nal, assim como as mulheres, eles contribuem,
com a sua sindicalizagao, para fortalecer a luta
do Sindicato. E ATENCAO - QUEM SE SINDI-
CALIZAR ATE 30 DE ABRIL TAMBEM RECE-
BERA O PRATICO SUPORTE PARA BOLSAS.
Para filiar-se, basta entrar em contato com o
Sindicato pelo telefone (11) 3228-1867 ou bai-
xar o formulario pelo site www.sinsexpro.org.br,
preencher e enviar para o fax (11) 3228-8345.
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CUT - Central Unica dos Trabalhadores vem
Arealizando, no més de marco, uma série de ati-
vidades em comemoracéo ao Dia Internacional

da Mulher. A primeira atividade ocorreu no dia 1°, com o
langcamento do curso de Promotoras Legais Populares. O
objetivo do curso é capacitar trabalhadoras e sindicalistas
de diferentes categorias e ramos a atuar na defesa de seus
direitos e cidadania, propondo e fiscalizando politicas pu-
blicas. A diretora do SINSEXPRO, Simone Kelly Svitek, e o
diretor Paulo Rogério Prado acompanharam o evento que
teve na mesa de abertura o presidente nacional da CUT,
Artur Henrique, o secretario Geral da CUT/SP, Sebastido

CUT promove
serie de
atividades

Cardozo, a secretaria da Mulher Trabalhadora da CUT/SP,
So6nia Auxiliadora, e a secretaria da Mulher Trabalhadora
da CUT Nacional, Rosane Silva.

Os eventos de maior repercussao foram o Ato do Mo-
vimento Feminista, realizado no centro de Sao Paulo,
no dia 8, em que as mulheres clamaram por igualdade e
autonomia; e a Marcha Mundial das Mulheres, entre os
dias 8 e 18 de marco, com mulheres de todos os cantos
do Brasil em caminhada entre as cidades de Campinas e
Séo Paulo, anunciando, pela primeira vez, suas propostas
para um mundo de igualdade, liberdade, justica, paz e
solidariedade.

l O Companheiro 97 n




Campanha Salarial

Pauta de reivindicacoes socioeconomicas para o
periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012

ITEM 01 - GARANTIA DE DATA BASE
Manutencéo de 1° de maio como data base da categoria.

ITEM 02 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos saldrios vigentes em abril de 2010, mediante aplicagdo do
“indice do Custo de Vida”, calculado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (ICV - DIEESE) referente ao periodo
de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010.

ITEM 03 - COMPENSAGOES

Séo aveis todos e quai r antecipagdes, abonos
e/ou aumentos, espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de
aplicacao de acordos coletivos, dissidios coletivos e da legislacao, exceto os
decorrentes de promogao, equiparagéo salarial, transferéncia, implemento
de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

ITEM 04 - JORNADA DE TRABALHO

Reducao da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais para 36
(trinta e seis) horas semanais, sem prejuizo da remuneragéo contratual
vigente.

ITEM 05 - AUMENTO REAL DE SALARIOS
Aumento real de 7% (sete por cento) sobre os salarios ja reajustados de
acordo com os itens 02 e 03 deste instrumento.

ITEM 06 - PISO SALARIAL
Piso salarial equivalente ao calculado como necessario pelo DIEESE em
maio/2010.

ITEM 07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo minimo de 7 (sete) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o
pagamento da diferenca de saldrio e/ou gratificagdo de funcao em relagéo ao
substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicao.

ITEM 08 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

0 Conselho/Ordem efetuara o pagamento do saldo de salério até o Gltimo
dia util de cada més. Caso ndo efetue o pagamento dos vencimentos em
moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho,
quando esta coincidir com o horario bancério, excluindo-se os horarios de
descanso e refeicdo, garantidas as condigoes mais favoraveis ja praticadas.
Ainobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarre-
tara multa diéria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos
funciondrios, conforme Precedente Normativo n° 19 do TRT/SP.

ITEM 09 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas, o Conselho/Ordem
concedera adiantamento salarial a todos os seus funcionarios, até o dia 15
(quinze) de cada més, em proporgéo nunca inferior a 40% (quarenta por
cento) do salrio/remuneracdo mensal. Caso nao efetue o pagamento em
moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho,
quando esta coincidir com o horario bancério, excluindo-se os horarios de
descanso e refeicdo, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.
Ainobservancia do prazo estabelecido para pagamento de adiantamento de
salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salério
em favor dos funcionarios.

ITEM 10 - JORNADA DIARIA DE TRABALHO E TOLERANCIA SOBRE
ATRASO0S

0 Conselho/Ordem adotard jornada de trabalho didria dentro do periodo
flexivel das 7 as 18h, permitindo assim que o funcionario adapte seu horario
de saida ao horario da entrada no inicio ou no intervalo para almogo, de
modo a sempre cumprir a jornada didria contratada. Nos casos em que a
jornada nao for completada, podera a diregéo do Conselho/Ordem, a seu
critério, abonar ou descontar os valores limitados ao periodo da falta ou
atraso ao trabalho, mantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas,
Serd concedida ao funciondrio tolerancia semanal de 30 (trinta) minutos
para cobertura de eventuais atrasos.

ITEM 11 - PRESTAQI'AO DE SERVIGOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS
a) As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) devendo, ainda, a média dessas horas
serem consideradas para célculo de férias e abono de férias, décimo terceiro
salrio e adicionais.

b) As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados, serdo
remuneradas em dobro, independentemente da remuneracao desses dias,
ja devida ao funcionario por forga da alinea “a”.

¢) 0 Conselho/Ordem fornecera ao Sindicato, relatério mensal em que
constem localizagdo, volume e fregiiéncia das horas trabalhadas extra-
ordinariamente.

ITEM 12 - GRATIFICAQT\O

0 Conselho/Ordem efetuara a seus funciondrios o pagamento de um abono
anual, a titulo de gratificacdo, garantidas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM 13 - ANUENIO

0 Conselho/Ordem concederé aos seus funcionarios, adicional de salério
a razao de 1% (um por cento) da remuneragdo, para cada ano de servico
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prestado, a fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as condicoes
mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 14 - TRABALHO NOTURNO
0 trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 as 06:00 horas.

ITEM 15 - SERVIGOS EXTERNOS

Para os servigos externos, habituais ou ndo, sera o Conselho/Ordem res-
ponsavel pelo pagamento desses servicos desde o inicio do deslocamento
do funcionério da sede ou sub-sede do Conselho/Ordem, até o seu efetivo
regresso e pela totalidade. Quando o Conselho exigir que o funciondrio
use 0 proprio carro para prestacao de servicos serd garantido o seguro do
veiculo bem como os custos de eventuais danos e manutencéo decorrentes
do servico prestado.

ITEM 16 - FERIAS

No ato da marcagdo de suas férias, em qualquer periodo, serd garantido ao
funcionario o direito de optar pela converséo de 1/3 (um terco) das mesmas
em abono pecunidrio, bem como obter o adiantamento de 50% (cinqlienta
por cento) do décimo terceiro salario. Quando as férias forem gozadas em
janeiro, 0 adiantamento desta parcela sera pago em fevereiro, no retorno das
férias. 0 inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funciondrio ndo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.
Observadas as limitagoes legais, o funciondrio podera parcelar as férias em
2 (dois) periodos, desde que negociado antecipadamente.

ITEM 17 - PREMIO POR ASSIDUIDADE

a) 0 Conselho/Ordem concedera ao funcionario um prémio, equivalente
a 5 (cinco) dias Uteis de descanso, por ocasido de suas férias, se durante
o periodo aquisitivo, 0 mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos
ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas, garantidas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.

b) 0 Conselho/Ordem concedera licenca prémio de 3 meses aos funciona-
rios que detenham pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados sem
ocorréncia de faltas injustificadas.

ITEM 18 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

0 Conselho/Ordem planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano,
calenddrio relativo aos dias intercorrentes aos feriados, remetendo copia
ao SINSEXPRO. Para a liberacéo dos funcionarios nos dias intercorrentes
aos feriados, o Conselho/Ordem ndo aplicara qualquer extensao da jornada
de trabalho a titulo de compensacéo.

ITEM 19 - VALE-TRANSPORTE

0 Conselho/Ordem concedera vale-transporte aos funciondrios, pelo menor
onus possivel de ser praticado e em nenhuma hipétese, sera exigida a
devolucdo dos vales-transporte concedidos, no todo ou em parte, devendo
ainda fornecer para prestacdo de servicos em hordrio extraordinario aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, garantidas as condicdes
mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 20 - TRANSPORTE PARA PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

0 Conselho/Ordem reembolsara as despesas de transporte de funcionario
portador de necessidades especiais, mediante comprovacéo.

ITEM 21 - UNIFORMES

Quando exigido para prestacdo de servicos ou pela propria natureza do
trabalho, o Conselho/Ordem fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus
funcionarios, em quantidade e freqiiéncia que assegurem a manutencéo
da sua qualidade.

ITEM 22 - REFEICAQ

a) 0 Conselho/Ordem fornecera, pelo menor dnus possivel de ser praticado,
30 (trinta) vales-refeicao no valor facial de R$25,00 (vinte e cinco reais), de
facil aceitagao no comércio, em tempo habil para sua utilizagdo, inclusive em
caso de afastamento por motivo de férias, satide e/ou licencas, garantidas
as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

b) Os vales-refeicdo serdo fornecidos também, em seu valor integral, aos
funcionarios que prestarem servigos em horario extraordinario em jornada
igual ou superior a 4 (quatro) horas de trabalho aos sébados, domingos,
feriados ou dias ja compensados ou, ainda, quando a jornada de 2 (duas)
horas excedente ao expediente normal avancar para o periodo do jantar,
isto €, para além das 18h.

¢) Em nenhuma hipétese, serd exigida a devolugéo dos vales-refeigéo
concedidos, no todo ou em parte.

d) Por opgdo do funciondrio, o vale-refeicdo podera ser substituido por
vale-alimentagdo.

ITEM 23 - ALIMENTACAQ

0 Conselho/Ordem fornecera mensalmente a todos os funcionarios, pelo
menor dnus possivel de ser praticado, cesta basica de alimentos “in
natura” ou seu correspondente em vale-alimentacao, no valor calculado
pelo DIEESE na data base da categoria, inclusive em caso de afastamento
por motivo de férias, satide e/ou licengas, garantidas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.

ITEM 24 - JORNADA DE ESTUDANTE

a) 0 Conselho/Ordem reduzira a jornada semanal de trabalho do funcionario
estudante com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, em 05 (cinco) horas
semanais, sem reducdo de salario e/ou beneficios, garantidas as condicoes

mais favordveis ja praticadas.

b) 0 Conselho/Ordem abonara a falta do funciondrio estudante para pres-
tacdo de exames escolares (provas finais) e vestibulares, condicionando a
prévia comunicacéo ao Conselho/Ordem e comprovagao posterior, garantidas
as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 25 - AUXILIO EDUCACAQ

a) Aos funcionarios que estejam cursando ou desejem ingressar em Curso
Superior, Cursos Segiienciais, Extensdo Universitaria ou Pés-Graduagao,
o Conselho/Ordem concedera auxilio-educacao, equivalente a 100%
(cem por cento) da mensalidade escolar, garantidas as condi¢des mais
favordveis ja praticadas.

b) 0 Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das
despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

¢) 0 Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das
despesas efetuadas com material escolar/uniformes, sem prejuizo das
alineas anteriores.

ITEM 26 - AUXILIO EDUGAQI'\O PARA DEPENDENTES

a) o Conselho/Ordem concedera auxilio educacdo, equivalente a 50%
(cingiienta por cento) do piso salarial, por més e por filho, enteado ou
menor sob sua guarda ou tutela, garantidas as condicdes mais favoraveis
j& praticadas.

b) 0 Conselho/Ordem concedera 50% (cingiienta por cento) do piso salarial,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo
da alinea anterior.

¢) 0 Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com material escolar, sem
prejuizo das alineas anteriores.

d) 0 Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo
das alineas anteriores.

ITEM 27 - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

a) 0 Conselho/Ordem que ndo possuir creche propria, pagard aos seus
funciondrios um auxilio para educacdo infantil, equivalente a 50% (cingiienta
por cento) do piso salarial, por més e por filho, enteado ou menor sob sua
guarda ou tutela, até seu ingresso no ensino fundamental.

b) 0 Conselho/Ordem concedera 50% (cingtienta por cento) do piso salarial,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo
das alineas anteriores.

¢) 0 Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com material escolar, sem
prejuizo das alineas anteriores.

d) 0 Conselho/Ordem concederé 50% (cingienta por cento) do piso salarial,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo
das alineas anteriores.

ITEM 28 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

0 Conselho/Ordem abonara a falta de maes ou pais que se ausentarem
para participacao em reunido para acompanhamento escolar, nos termos do
artigo 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, garantidas as condicoes
mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 29 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

0 Conselho/Ordem proporcionara cursos de “aprimoramento profissional”,
a serem ministrados para todos os funciondrios, de acordo com a demanda
configurada em pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINSEXPRO
e Conselho/Ordem.

ITEM 30 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL/NECESSIDADES ESPECIAIS
0 Conselho/Ordem pagara aos funcionarios que tenham filhos excepcionais
ou portadores de necessidades especiais, um auxilio mensal equivalente
a um piso salarial, por filho nesta condi¢éo, garantidas as condi¢des mais
favordveis ja praticadas.

ITEM 31 - LICENCA PATERNIDADE

0 funciondrio tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 5
(cinco) dias teis, inclusive no caso de adogdo de criangas, garantidas as
condicdes mais favoraveis jé praticadas.

ITEM 32 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionério, companheiro(a), pais, madrasta,
padrasto, irmdos, filhos, enteados e menores sob sua guarda ou tutela, o
Conselho/Ordem concedera auxilio funeral, no valor de, pelo menos, 10 (dez)
saldrios minimos, no ato da comprovacao dos gastos.

ITEM 33 - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragdo, podera o funciondrio ausentar-se do servigo
por 05 (cinco) dias Uteis, em razao do falecimento do conjuge, companheiro,
avos, pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados, e menores sob
sua guarda ou tutela.

Sera assegurado o abono do dia de veldrio/sepultamento de demais
parentes do funcionario.

ITEM 34 - LICENCA GALA
0 Conselho/Ordem concedera licenca gala de 05 (cinco) dias, contados
da data do casamento.

ITEM 35 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL
a) Para atender necessidade do seu funciondrio, o Conselho/Ordem firmara
convénio com instituicdo financeira, a fim de obter concesséo de linha de



crédito pessoal aos funcionarios, vinculada a débito em folha de pagamento
e em condicdes privilegiadas.

b) Alternati ite ao ido na alinea anterior, o Conselho/Ordem
reconhecera convénio firmado pelo SINSEXPRO ou operacdes realizadas
por sua cooperativa de crédito, assegurando o débito correspondente em
folha de pagamento.

ITEM 36 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

36.1 - INTERVALO PARA PREVENGAO DE FADIGA

0 Conselho/Ordem concedera aos seus funcionarios, pela manha e a tarde,
intervalo de 15 (quinze) minutos, sem compensacao, devendo ainda nesse
periodo, fornecer gratuitamente, em local adequado, café, cha e lanche.

36.2 - VIDA SAUDAVEL

a) Com vistas a diminuicéo do absenteismo resultante de doencas decor-
rentes do sedentarismo e seus efeitos de modo geral, o Conselho/Ordem
envidara esforcos para implementacéo de ginastica laboral no proprio local
de trabalho nos dias de expediente, ou adotara medidas correlatas para
garantir a todos os funcionarios a plena disponibilidade do beneficio.

b) 0 Conselho/Ordem fornecera protetor solar aos funcionarios, esti-
mulando o uso permanente do mesmo, como medida de prevengdo de
doencas de pele.

36.3 - EXAME MEDICO

0 Conselho/Ordem enviara ao SINSEXPRO, anualmente, comprovagao da
realizacdo de exame médico, sem custos para os funcionarios, para aferigdo
do estado de saude.

36.4 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Nos casos atestados de insalubridade e/ou periculosidade, 0 Conselho/Ordem
pagara aos funcionarios afetados adicional de insalubridade e/ou periculo-
sidade, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial.

36.5 - ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL

a) 0 Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontold-
gica, definida como “plano referéncia de assisténcia a satde” no artigo 10
da Lei 9656/98, a seus funcionarios, conjuge e dependentes diretos e/ou
equiparados, sem 6nus. No caso de falecimento do funcionério titular deste
beneficio, 0 mesmo sera estendido a seus dependentes legais.

b) Quando ocorrer alteracao de contrato de prestacao de convénio médico,
0 Conselho/Ordem mantera o padrao pré-existente do beneficio.

¢) As despesas com medicamentos, dculos (armagao e lentes), lentes de
contato e lentes corretivas de funciondrio, dependentes diretos, conjuge e
genitores serdo custeadas em sua totalidade pelo Conselho/Ordem.

d) 0 Conselho/Ordem garantira a seus funciondrios afastados por motivo de
saude (doencas ou acidentes) a complementac&o do auxilio previdencirio
para que perceba a mesma remuneracéo que receberia em atividade,
enquanto permanecer nesta condicao.

e) 0 Conselho/Ordem garantira a seus funcionarios seguro de vida e de
acidentes pessoais.

36.6 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA PARA RECEM-DEMI-
TIDOS E APOSENTADOS

a) 0 funcionario dispensado, podera usufruir dos servicos de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica contratados pelo Conselho/Ordem,
extensivo aos dependentes, pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados do
(iltimo dia de trabalho efetivo, sem dnus. Apds esse periodo, a concessao
devera observar rigorosamente o previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98,
regulamentados pelas Resolugdes n° 20 e 21 de 23 de marco de 1999, do
CONSU - Conselho de Satide Suplementar, observadas as vantagens obtidas
em negociacoes coletivas de trabalho;

b) 0 funciondrio aposentado ou desligado de sua atividade nos quadros do
Conselho/Ordem podera usufruir dos servigos previstos na alinea anterior,
mas com carater permanente.

36.7 - ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados
de profissionais de sadde fornecidos por 6rgdo publico de satde ou de
particulares, inclusive 0s que comprovem acompanhamento de familiar.
Serdo reconhecidos, inclusive, atestados fornecidos por profissionais de
salide contratados pelo SINSEXPRO.

b) Serdo aceitos para abono da auséncia das maes, os atestados emitidos
por profissionais de satide em nome de filhos, enteados e menores sob sua
guarda ou tutela, todos com idade até 16 (dezesseis) anos.

¢) 0 Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao
funcionario, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem neces-
sarias, sem prejuizo da remuneracao, nos casos de necessidade de cuidados
especiais, e/ou internacdo de conjuge e filhos, enteados e menores sob sua
guarda ou tutela, com idade até 18 (dezoito) anos, conforme preceituado no
artigo 12 item |l alinea “f” da Lei 9656/98.

d) 0 Conselho/Ordem adotara a Licenca-Maternidade de 180 (centro e
oitenta) dias, nos termos do Projeto de Lei sancionado pelo sr. Presidente
da Repiblica em setembro/2008.

e) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames
pré-natais abonaréo o dia completo, desde que expedidos pelas entidades
previstas na alinea “a”.

f) Sera assegurada a funcionaria lactante a reducéo da jornada de trabalho
em 2 horas, conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um)
ano, contados a partir do término da licenca maternidade. Por opgdo da
funcionaria, as 2 horas didrias poderdo ser somadas e convertidas por
licenca equivalente, em dias corridos.

36.8 - ENFERMARIA

a) 0 Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cingiienta) funcionérios
em seu quadro de pessoal deverd manter enfermaria instalada em suas
dependéncias, para atendimento de emergéncias.

b) 0 Conselho/Ordem ndo enquadrado na alinea anterior devera manter
a disposicao dos funciondrios equipamentos e suprimentos para primei-
ros-socorros, assegurando, inclusive, o treinamento de funciondrios para
prestacao de servigos de emergéncia.

36.9 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
0 Conselho/Ordem devera notificar ao SINSEXPRO todos os casos de afas-
tamento por motivo de satide. Nos casos de acidente de trabalho, devera o

Conselho/Ordem enviar ao SINSEXPRO a cépia da Comunicacéo de Acidente
de Trabalho apds sua emisséo.

36.10 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
a) As eleicdes para a CIPA, obedecerdo ao disposto na Portaria 08/99
- SSST/MT - SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO/MINIS-
TERIO DO TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a respectiva apuragio
coordenadas pelo Conselho/Ordem e SINSEXPRO em conjunto.

b) 0 “curso de treinamento” previsto na Portaria citada no item anterior
sera ministrado por alguém indicado pelo SINSEXPRO e sera obrigatério
para os membros da CIPA, mesmo aos reeleitos, devendo ser concluido
no méaximo até a data da posse dos mesmos. O SINSEXPRO informaréd ao
Conselho/Ordem por quem sera ministrado esse curso e a data provavel
do seu inicio.

) 0 Conselho/Ordem encaminhard ao SINSEXPRO, cdpia da ata das reunioes
da CIPA, até o 20° (vigésimo) dia apos a realizacao da reunido.

d) 0 Conselho/Ordem convidara o SINSEXPRO, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, para elaborar em conjunto com a autarquia o programa de rea-
lizagdo da SIPAT - Semana de Prevencéo de Acidentes e definir sua data.

36.11 - COMBATE A0 ASSEDIO MORAL

0 Conselho/Ordem implementara politica de combate permanente ao
Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo aco-
Ihidas e devidamente apuradas quaisquer dentincias encaminhadas pelo
SINDICATO sobre o assunto.

ITEM 37 - COMISSAO DE SAUDE

0 Conselho/Ordem e o SINSEXPRO implantardo, conjuntamente, Comissao
de Saude formada por membros do Conselho, Sindicato e funciondrios para
evitar condicdes de trabalho insalubres, acidentes de trabalho e manter
cuidados permanentes para a boa satide do funcionario no local de trabalho,
estendendo-se aos funcionarios membros, a mesma estabilidade prevista
na legislacdo para os membros da CIPA.

ITEM 38 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade aos funciondrios que estejam ha 03 (trés)
anos da aposentadoria.

ITEM 39 - ABONO POR APOSENTADORIA

0Os funcionérios ativos, em fase de aposentadoria e admitidos ha pelo menos
10 (dez) anos, fardo jus a um abono de 40% (quarenta por cento) sobre o
saldo demonstrado na conta do FGTS. Este abono podera ser compensado
por ocasiéo da rescisdo do contrato de trabalho.

ITEM 40 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionérios no periodo compreendido entre os 3
(trés) meses que antecedem as eleicoes de qualquer dos cargos diretivos do
Conselho/Ordem até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes mesmos
cargos, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 41 - GOMUNICAQI\O DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

0 Conselho/Ordem comunicara ao SINSEXPRO da abertura de inquérito ou
processo administrativo contra qualquer funcionario e garantird a partici-
pacéo do SINSEXPRO, a critério do SINSEXPRO, para acompanhamento do
assunto, até a sua concluso.

ITEM 42 - TEROEIEIZAgﬁO
Fica vetada a contratacdo de servicos terceirizados para funcdes ja pratica-
das, com vistas @ manutencéo dos postos de trabalho existentes.

ITEM 43 - PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITAGOES

0 Conselho/Ordem dara amplo conhecimento, por todos os meios de publici-
dade acessiveis a seus funcionarios, dos balancos, previses orcamentarias,
editais de licitagéo e/ou convites.

ITEM 44 - IMPLANTACAO DE PCCS

0 Conselho/Ordem definird, com participagdo do SINSEXPRO, Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios para o quadro funcional que devera ser homologado
no Ministério Pablico do Trabalho.

ITEM 45 - REPRESENTAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

E vetada a dispensa do(s) funcionério(s) representante(s) do SINSEXPRO
no local de trabalho, eleito(s) na forma estabelecida no Estatuto Social
do SINSEXPRO e garantidas as condigdes mais favoraveis eventualmente
asseguradas pela legislagdo vigente.

ITEM 46 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessério, os representantes do SINSEXPRO, e/ou
da FENASERA - Federacao Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins,
terao livre acesso nos recintos de trabalho, para distribuicao de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizacdes.

ITEM 47 - HORA SINDICAL

Sera assegurado aos representantes do SINSEXPRO, e/ou FENASERA - Fede-
racao Nacional dos Trabalhadores de Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, a concessao de 1 (uma) hora
por semana, durante o expediente, para encontro com os funciondrios, com
vistas a palestras e debates de assuntos sobre 0s interesses da categoria
e & agdo do sindicato.

ITEM 48 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida ao funcionario sindicalizado, licenca remunerada para sua
participacao, mediante convocacao, de cursos, seminarios, congressos efc.,
promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela Federacao Nacional dos Trabalhadores
nas Autarquias de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional e nas Entidades
Coligadas e Afins - FENASERA.

ITEM 49 - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Ao funcionério eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas
fungdes no trabalho para prestacao de servicos ao SINSEXPRO - Sindicato
dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizag@o do Exercicio Profissional
e Entidades Coligadas no Estado de S&o Paulo, e/ou FENASERA - Federagéo
Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagéo do Exercicio

Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, sera garantido pelo Conse-
Iho/Ordem sua remuneragao e demais beneficios.

ITEM 50 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINSEX-
PRO, deverdo ser descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento e
repassadas ao SINSEXPRO mediante depdsito em conta corrente que este indi-
car ou contra recibo em sua tesouraria, até o 5° (quinto) dia apés a efetivagéo
do desconto. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relacéo
nominal de todos os funcionérios e dos valores individualmente descontados,
observado o artigo 545 da C.L.T. - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

ITEM 51 - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS

0 Conselho/Ordem colocara a disposicdo do SINSEXPRO, em todos os
locais de marcacéo do ponto, quadro de avisos para, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas originais, comunicados,
informagdes e convocagdes, bem como, um porta-panfletos, para afixar
boletins, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 52 - CONTRIBUIQﬂO NEGOCIAL

a) 0 Conselho/Ordem praticard desconto negocial quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) 0 desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial
concedido nos itens 02 e 05 do presente instrumento, sendo limitado ao
constante no Precedente Normativo n° 21 do TRT-SP (5%) ou ao valor de
R$ 200,00 (duzentos reais), o que for menor, e podera ser descontado em
nimero de parcelas definido pelos trabalhadores em assembléia local.

¢) 0 trabalhador teré 10 (dez) dias consecutivos, apés o protocolo do Acordo
Coletivo de Trabalho assinado pelo Conselho/Ordem no SINSEXPRO, para
manifestar eventual oposicéo ao desconto, da seguinte forma:

¢.1) Os trabalhadores lotados na capital deverdo comparecer a sede do
SINSEXPRO para preencher formulario de oposicdo nos seguintes dias:
segunda, terca, quarta e sexta-feira das 9h00 as 18h00 e as quintas-feiras
das 10h00 as 19h00.

¢.2) Os trabalhadores lotados na Grande Sao Paulo, Interior e Litoral, poderdo
retirar o formulario de oposicéo através do site do SINSEXPRO na Internet
ou solicitar seu envio por e-mail ou fax. Depois de preenchido o formuldrio,
o trabalhador deverd reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo
correio a sede do SINSEXPRO, como carta registrada. S0 serdo aceitas as
oposicdes que forem postadas até o dltimo dia do prazo.

d) 0 Conselho/Ordem se compromete a comunicar aos trabalhadores a data
de protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho no SINSEXPRO.

€) 0 SINSEXPRO se compromete a enviar para o Conselho/Ordem a relagéo
dos trabalhadores que manifestaram regularmente a oposicao ao desconto
da contribuic&o negocial.

ITEM 53 - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS
0 Conselho/Ordem fornecera mensalmente ao SINSEXPRO, relaco nominal
de todos os funcionarios por cargo e local de trabalho.

ITEM 54 - MESA DE MEGOCIAQT\D PERMANENTE

0 Conselho/Ordem e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente de nego-
ciagdo sobre assuntos que digam respeito as relagdes de trabalho vigentes.
0s membros destacados para as reunides fixardo agenda que assegure a
realizacdo de pelo menos uma reunido por més. As decisdes provenientes
da Mesa de Negociagdo Permanente poderao alterar o disposto no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, através de respectivo aditivo.

ITEM 55 - COMBATE A DEMISSAO IMOTIVADA

0 Conselho/Ordem e o SINSEXPRO fardo discussdo prévia dos casos de
demissao de trabalhadores que contem com pelo menos 5 (cinco) anos de
servicos prestados no 6rgédo, nos termos previstos na Convengdo 158 da
0IT (Organizagdo Internacional do Trabalho).

ITEM 56 - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que o SINSEXPRO nao instituiu Comissao de Conciliagéo
Prévia, é vetado ao Conselho/Ordem e a seus funciondrios, buscarem solu-
¢do para conflitos individuais, decorrentes da relacao de trabalho, perante
comissdes de conciliagdo prévia ou nicleos de conciliacdo estranhos a
categoria abrangida pelo SINSEXPRO, sob pena de nulidade e fraude ao
direito do trabalho, de que trata o Art. 9° da CLT.

ITEM 57 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

a) 0 Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2010 a 30 de
abril de 2012.

b) 0 SINSEXPRO e o Conselho/Ordem voltardo a se reunir até 30 dias antes
da data base da categoria, em 2011, para negociagéo dos itens econdmicos
do Acordo Coletivo ora firmado.

¢) Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos,
continuardo em vigor as clausulas sociais € sindicais estabelecidas no Acordo
Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

ITEM 58 - ABRANGENCIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os funcionarios
da autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, além
dos estagiarios que estejam atuando nas mesmas, e aos admitidos apds
a data-base.

ITEM 59 - CASOS OMISS0S
0Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao
ser acordados entre o Conselho/Ordem e o SINSEXPRO.

ITEM 60 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo
de cada funciondrio, cumulativamente, em caso de descumprimento de
quaisquer das clusulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo
seu beneficio em favor da parte prejudicada.

ITEM 61 - AQAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

0 SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria, agéo
de cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relagdo as clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo I, artigo 8° da
Constituicéo Federal.

A DIRETORIA
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Ultimas dos Conselhos/Ordens

Reaproximacao com o CRECI
ultimo Acordo Coletivo de Trabalho assinado entre o Conselho
O Regional de Corretores de Iméveis - CRECI e SINSEXPRO foi em
2002. Desde entao, a arbitraria suspensao do contrato de trabalho
de dois dirigentes sindicais do Conselho e os embates que se seguiram a
proposta do Ministério Publico para regularizar contratagdes sem concurso
publico (veja quadro ao lado) inviabilizaram o didlogo entre as entidades.
Apesar disso, a direcdo do CRECI contribuiu para o éxito de pelo menos
dois acontecimentos fundamentais do SINSEXPRO - o processo eleitoral
de 2008, que resultou na vitéria da Chapa 1, hoje diretora do Sindicato, e a
distribuicdo dos jornais e boletins do Sindicato nos postos de trabalho.

No inicio deste ano um novo acontecimento pode ter impulsionado o que
deve ser visto como uma necessaria reaproximagao - o presidente do CRECI
recebeu dirigentes do SINSEXPRO em reuniao e péde, assim, conhecer dois
integrantes que estdo no seu primeiro mandato no Sindicato. No encontro
foram declaradas, por ambas as partes, a disposicado de retomada de dialo-
gos permanentes sobre quaisquer assuntos relacionados aos funcionarios do
Conselho. O SINSEXPRO esta se inteirando das normatizagées internas sobre
concesséao de beneficios aos funcionarios e, enquanto encaminha a Pauta de
Reivindicacdes definida pela categoria para a Campanha Salarial 2010, se pre-
para para propor ao Conselho uma conversa sobre todos essas questdes.

Recurso contra 6[67’/’1155565

O Ministério Publico propés para
todas as autarquias, em 2006, um
Termo de Ajustamento de Conduta que
regularizava as contratagdes feitas sem
concurso publico até 2001, mas exigia
ademissao dos contratados dessa for-
ma a partir dai. O presidente do CRECI
recusou-se a assinar o TAC nesses
termos e a procuradora do Ministério
Publico moveu Agéo Civil Publica
contra o presidente, exigindo entdo a
demissdo de todos os contratados sem
concurso publico desde a promulgacédo
da Constituicdo Federal, em 1988. Em
julgamento de primeira instancia o Tri-
bunal Regional do Trabalho decidiu a
favor do Ministério Publico, mas houve
recurso para a segunda instancia, que
ainda esta em tramite.

No CRMV, o inimigo mora em casa
SINSEXPRO solicitou a convocacao do Conselho Re-
Ogional de Medicina Veterinaria - CRMV na Secretaria de
Relacdes do Trabalho - SRTE por falta da assinatura do
Acordo Coletivo do ano de 2009, o que poderia ter sido feito ndo
fosse a atitude desrespeitosa do Conselho e até dos funcionarios.
O CRMYV insiste em nao cumprir Ajuste de Conduta que ele mesmo
buscou no MP sobre o pagamento da Contribuicao Negocial (a taxa
decorrente da assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho). A falta
de assinatura do ACT cria uma inseguranca juridica para todos os
envolvidos, na medida em que ndo da permanéncia com forca de lei
a nenhum beneficio praticado. Em todas as autarquias da categoria,
quando ¢ assinado o ACT, os funcionarios NAO sindicalizados tém
10 dias de prazo para dirigir-se ao sindicato e declarar oposigéo
ao pagamento dessa taxa. Em 2008, os NAO SINDICALIZADOS do
CRMV recorreram ao MP para obter o direito de, ao invés de irem
a sede do Sindicato, declararem sua oposicéo pelo Correio. O MP
concedeu nos mesmos termos assegurados aos trabalhadores de
fora da Capital, isto €, com declaracédo por carta registrada. Em
2009, o Conselho nao quis seguir a determinagao do MP e isso
impediu a assinatura do Acordo, frustrando todo o processo de
negociagao e colocando todos os envolvidos em situagao incerta.
Como o Conselho ndo se dignou a comparecer na audiéncia na
SRTE, o SINSEXPRO pediu uma fiscalizacdo do Ministério do Tra-

Intransigéncia no CRF*

s negociacdes com o Conselho
ARegional de Fonoaudiologia
- CRF? fracassaram devido a in-
transigéncia da direcdo da autarquia que
recusou-se a conceder qualquer melhoria,
por menor que fosse, no valor do vale
refeicdo ou em qualquer outro beneficio
que permitisse a aceitacao dos funciona-
rios em Assembléia. A direcdo do CRF*
parece agora ter se dado conta de que néo
assinar o ACT leva a uma situacao indese-
javel para todos. Por isso, representantes
do Conselho estiveram no SINSEXPRO
e reafirmaram a impossibilidade de fazer
qualquer concessao de melhoria no valor
do VR. O SINSEXPRO reiterou a decisao
dos funciondrios de, em sendo assim,
rejeitar o ACT. Na ocasido também foi
esclarecida a possivel implicagéo legal de
adocdo de Banco de Horas sem partici-
pagéo do Sindicato da categoria.

balho sobre a concessdo de beneficios.

CRC dificulta dia a dia dos funcionarios

O

de que se a vida do trabalhador, com Sindicato, € dificil, sem

Conselho Regional de Contabilidade - CRC, infelizmente, confirmou ao longo de 2009 o senso comum

ele € muito mais. A partir da decisdo do

Conselho de nao mais assinar Acordo Coletivo, as condicdes de trabalho dos funcionarios s6 andaram

para tras, com varias normativas internas nem sempre bem esclarecidas e nunca levadas ao Sindicato, o que
foram tornando o dia a dia cada vez mais complicado. O SINSEXPRO ainda insiste na preservagédo do importante
espaco de dialogo que era a Mesa de Negociagdo Permanente assegurada em ACT, mas o Conselho nao recebe
o Sindicato e dificulta qualquer negociacéo. Assim, o Unico caminho possivel fica sendo o embate juridico, desa-
nimador numa das autarquias que tinha tradicao de dialogo e respeito na categoria.
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Decepcao no CRBM

Conselho Regional de Biomedicina - CRBM decepcionou em 2009 ao inviabilizar a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho. A sempre adiada implantagao de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios obrigou o
SINSEXPRO a recorrer a intervencado do Ministério Publico, o que ainda esta sendo aguardado.

CREMESP o pior de todos As boas noticias

. . em tudo foi ma noticia. As boas novas vieram

Conselho Regpnal de Me:d|cma - CRE- ‘ \ ‘ do Conselho Regional de Eng?, Arg? e Agr?

ME_SP CEMEEEL & MENHED ONTREE CF - CREA, que sinalizou com a possibilidade de

° plor.de t_OdOS ,OS Consel[los/Orde.ns. retomar negociacado de Acordo Coletivo de Trabalho, o

A mudanca de diretoria, até agora, ngo deu sinal que nao acontece desde 2005. Os Conselhos Regional
el neves iompes no i eom @ SINSEERT, Ao de Técnicos em Radiologia - CRTR, Regional de Quimi-
contrario, desde que assumiu o comando, emjaneiro — ., CRQ, Regional de Enfermagem - COREN, Regional
deste ano, a diretoria ignorou oficio do Sindicato de Servigo Social - CRESS e Ordem dos Advogados do
SelfetEe um .encontrcl>, syspendeu O contrato de Brasil - OAB mantiveram o trato democratico e respeitoso
trabalho de dirigents S|nd|ca! Io~tado no (?o.nselr!o com os funcionarios e seu sindicato representante. Ja o
© Iang,ou um Plgno de Dem|s§ao Volunta.na.cujo Conselho Regional de Psicologia - CRP destacou-se por
CRMiEIGl e (0] €EE0 CeniEalTEmD &0 Bl o negociar constantemente com o SINSEXPRO e consolidar

da categoria. No CREMESP, ao que parece, sopram o importante avanco da implantagdo da Comissdo de
NOVOS e PIORES ventos. Saude do Trabalhador.

A Campanha Salarial 2010 promete

Secretaria de Assuntos Juridicos

Justica reintegra funcionario do
CROSP demitido ilegalmente

Juan Guillermo Justica acaba de reconhecer mais uma demissao
Steinstraesser . . .
Nufiez, secratario ilegal na categoria, desta vez, no Conselho Regio-

juridico do al de Odontologia - CROSP. Demitido em 2005,
Sinsexpro, . L. . .

acompanhou o funcionario Paulo Roberto de Oliveira Bueno ingressou
;’u:";‘:gl‘:::;‘z com acéo contra o Conselho alegando estabilidade, o que
CROSP impedia a dispensa imotivada. Perdeu em primeira instan-

cia e recorreu. Em segunda instancia, o Tribunal reformou
a sentenca (acordao 2010.0095385), considerando que o
trabalhador ndo poderia ser demitido arbitrariamente, sendo
exigida a motivacao para a dispensa. O Tribunal reconheceu
a qualidade de ente autarquico do CROSP anulando a demis-
séo e determinando a reintegracéo do funcionario, além de
condenar o CROSP ao pagamento dos salarios vencidos e
vincendos, férias, 13° salarios e demais beneficios. Segundo
o secretario juridico do Sinsexpro, Juan Guillermo Steinstra-
esser Nufez. a decisédo, que ainda ndo transitou em julgado,
mais uma vez vai de encontro a luta do SINSEXPRO, que
defende contratacdes por concurso publico e demissdes
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SINSEXPRO apoia o
movimento “Diga Nao
ao Ato Médico”

iversas categorias da area de saude estao tra-
D vando uma grande polémica desde outubro do

ano passado, quando a Camara dos Deputados
aprovou o projeto de lei conhecido por “ato médico”, que
agora tramita no Senado. Pelo projeto, apenas os médicos
estdo autorizados a diagnosticar doencas e prescrever
tratamentos. As outras 13 categorias da area da saude nao
poderdo mais fazer esses procedimentos. Fisioterapeutas,
biomédicos, enfermeiros, psicélogos, nutricionistas entre
outros profissionais afirmam que perderao sua autonomia
de atuacéo caso o projeto seja aprovado e sancionado
pelo presidente Lula. O Conselho Federal de Medicina
- CFM é o unico que apoia o ato médico, alegando que
a nova lei vai preencher uma lacuna ao regulamentar o
exercicio da medicina, definindo os atos privativos dos
meédicos e resguardando as competéncias especificas das
13 profissdes. Para impedir que a nova lei seja aprovada
no Senado, representantes de varios Conselhos da area

da saude criaram o movimento “Diga nao ao Ato Médico”.
O SINSEXPRO apoia o movimento solidarizando-se com
os profissionais que tentam combater uma legislagao
corporativista. Quem também quiser manifestar apoio ao
movimento, basta acessar o site www.atomediconao.com.
br, preencher um curto formulario e enviar aos senadores
de seu Estado solicitando que rejeitem o Projeto de Lei
do Ato Médico (PL n° 7.703/2006).

O processo é :

rapido e facil. == —

Filie-se e faca valer
seus direitos

s filiados ao SINSEXPRO ja sabem a im-
O portancia de ter um sindicato atuante para
representa-los frente aos Conselhos/Or-
dens. Nao sao raros os casos de trabalhadores que
s6 percebem a importancia da sindicalizacdo quando
sao demitidos ou enfrentam problemas no dia a dia do
trabalho que somente um sindicato, com toda a sua
estratégia especifica de atuacao, é capaz de solucio-
nar. Em nossa categoria, especialmente, com tantas
vulnerabilidades juridicas, a sindicalizagcdo é mais
do que importante, é crucial para fazer valer nossos
direitos. Por isso, se vocé ainda ndo se conscientizou
desta realidade, ndo espere que o pior aconteca para
ter o sindicato como seu representante legal. Ao filiar-
se ao SINSEXPRO vocé tera direito a diversos con-
vénios nas areas de saude, servicos, lazer e cultura e
também recebera assisténcias odontoldgica e juridica
(na area trabalhista) gratuitas. Mas, acima de tudo,
voceé legitimara a representatividade do seu sindicato
e fortalecera nossa luta. Faga ja a sua filiacao através
do site www.sinsexpro.org.br ou solicite o formulério
pelo telefone (11) 3228-1867, preencha e devolva pelo
fax (11) 3228-8345 ou pelo Correio. Ou ainda solicite a
ficha a um dos diretores do SINSEXPRO que visitam
a sede de seu Conselho.
IMPORTANTE - O SINSEXPRO presenteia o novo
sindicalizado com um ingresso para a rede Cine-
mark de cinema. Quem filia um colega de trabalho,
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Sindicalizado .
tera acess &
exclusivo ho novo
site do Sindicato

novo site do SINSEXPRO ja esta no ar.
OConstruido em duas fases, o endereco
eletronico do Sindicato vai proporcionar
uma maior interagao especialmente com os sindica-
lizados, que terdo acesso exclusivo a varias areas.
Nesta primeira fase estdo habilitados os contetidos
abertos a todos os usuarios. Na segunda fase, que
deve ser inaugurada em breve, estardo habilitadas
todas as areas, inclusive aquelas de acesso restrito aos
sindicalizados, que receberdo uma senha e um nome
de usuario para navegar por todo o site. Somente os
sindicalizados poderao visualizar os Acordos Coletivos
e documentos juridicos, por exemplo. A filiagéo via site
ja esta funcionando e é muito simples. Basta baixar
um formulario, preenche-lo e enviar ao Sindicato. No
novo site é possivel cadastrar-se também para rece-
ber todos os boletins eletronicos do SINSEXPRO. Em
breve, o novo portal do SINSEXPRO estara finalizado
com muito mais novidades, informacdes e interacéo
com a categoria. Visite www.sinsexpro.org.br




