R"

O COMPANHEIRO

Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de S3o Paulo

Filiado & Dezembro/2009

Filiado &
it (STh 1| 96

Novo site vai
interagir com
a categoria

O Sindicato estd promovendo
uma grande reformulagio no site
em que a interatividade com o
internauta serd uwm dos destaques.

0 SINSEXPRO deseja a
foda a categoria um feliz
Natal e um Ano Novo de

muitas conquistas!

Nesta edicao, uma
retrospectiva das acoes
do Sindicato em 2009

Festa dos 20 anos do SINSEXPRO




Novo site vai incrementar a
comunicacao com a categoria

m 2009, o SINSEXPRO concentrou a comunicagdo com a categoria nos meios eletronicos levando em conta nio s6 a rapidez com
que a mensagem chega ao destinatdrio, mas também a preservagio do meio ambiente com a diminui¢io do uso de papel nos jornais
impressos. Por isso, o boletim O Companheiro apresentou um intervalo maior entre suas edi¢oes. O custo foi outro fator essencial para

essa mudanca, pois hd uma redugio significativa nas contas do Sindicato quando se utiliza os meios eletronicos no lugar de impressos.
Em 2010 um novo passo serd dado para incrementar ainda mais a interatividade e a comunicagio com a categoria. O site do SINSEXPRO est4
sendo completamente reformulado e, em breve, estard no ar. Com uma navegagio prdtica ¢ objetiva, levard aos internautas os tltimos acontecimentos

! Expediente

SINSEXPRO

Rua Floréncio de Abreu, 157 - 1° andar
Cj. 105 - Sao Paulo - SP - CEP 01029-901
Tel. (11) 3228-7956 / 3228-5171
www.sinsexpro.org.br

SECRETARIA GERAL

Carlos Tadeu Vilanova - CREA (coordenador)
Sibilia Franca Martins - CRP

Valter Bueno - CREMESP
sinsexpro@sinsexpro.org.br

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Francisco de Paula Ferreira - CREA (coordenador)
Juan Guillermo Steinstraesser Nufiez - CREMESP
juridica@sinsexpro.org.br

SECRETARIA DE COMUNICAGCAO
Inés Granada Pedro - CREA
comunicacao@sinsexpro.org.br

SECRETARIA DE FINANCAS

Robson Lopes de Carvalho - OAB (coordenador)
Waltercilio Juliano Costa - CREA
financeira@sinsexpro.org.br

SECRETARIA DE FORMAGAO

POLITICA E RELACOES SINDICAIS
Paulo Rogério Prado - CREA (coordenador)
José Roberto da Silva - CRBM
formacao@sinsexpro.org.br

SECRETARIA SOCIAL

Fernando José da Silva - OAB (coordenador)
Alexandra Manccini de Oliveira - CREA
Robson Rehem Matos - OAB
social@sinsexpro.org.br

CONSELHO FISCAL

Membros efetivos

Jodo Marcos Ultramar Quinteiro - CRF
Kellen Cristina Zanin - CRTR

Simone Kelly Svitek - CRP

Suplentes

Ana Cristina de Oliveira Marcgal - OAB
Eleni Elzira Schimith - OAB

José Armando Cossa Louzada - CRBio

Jornalistas responsaveis
Claudia Teodoro - MTB 24191
Selma Munhoz - MTB 20811

Projeto/Edicao Grafica

Guilherme Gongalves/Deporde Design
(11) 2947-1219
deporde@terra.com.br
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quase em tempo real. Noticias de todas as autarquias e do mundo do trabalho serdo
atualizadas diariamente e ficardo disponiveis para consultas a qualquer momento.

Os filiados do Sindicato terdo exclusividade de acesso a documentos importantes
como Acordos Coletivos, Termos de Ajustamento de Conduta — TAC:s e sentengas
judiciais. Para isso, recebero um login e senha para navegar por todas as dreas. Pesquisas
de opinido sobre temas diversos relacionados 4 categoria também deverdo aparecer com
ﬁ'écia no novo site. O objetivo é conhecer melhor o que pensam e 0 que almejam
os trabalhadores dos Conselhos/Ordens e, assim, colocar em prética ag6es em beneficio
da categoria. A reformulagio da pdgina do Sindicato estd sendo executada pela DC2
Tecnologia da Informagio, empresa especializada em desenvolvimento e manutengio

de sites com contetdo interativo.
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I I sinsexpro

SINSEXPRO completou 20 anos

Oano de 2009 marcou os 20 anos de atividades do SINSEXPRO.

Para comemorar a data, a categoria ganhou uma festa no més de

janeiro, em uma das sedes de lazer do Sindicato dos Bancarios, no
centro de Sao Paulo. Em clima de muita descontragao, cerca de 300 pessoas
entre filiados, familiares e amigos foram chegando aos poucos e tornando a
festa uma oportunidade Unica de confraternizagédo. A turma do Futsal, como
nao poderia deixar de ser, chegou bem cedo. Atletas do CRA, CRBio, CRC,
CREA, CRECI, CREMESP e OAB formaram seus times e jogaram num torneio

onde o o importante nao foi a disputa do titulo, mas a participagao geral. O g e e Py {:—.'_
SINSEXPRO distribuiu medalhas e troféus para todos os times.

A festa transformou-se numa gande integracao...

as autarquias
times mistos

... a equipe do CRC levaram os trofeéus de campeas Jogadores de div
formaram dois

2009 comecou com a 1 o
posse da nova Diretoria

Eleita em novembro de 2008, a nova dire-

toria do SINSEXPRO tomou posse no dia
5 de janeiro, na sede do Sindicato, para o

triénio 2009/2011. Os membros da nova gestéo Wagner Marins (a esq.) coorde-

. . . . nou o processo eleitoral no qual
assumiram as respectivas secretarias e definiram 0s membros da Comisso...
as estratégias de trabalho para
0 ano todo. Entre as prioridades
de agdo estavam a implantagao
de Planos de Cargos, Carreiras
e Salarios - PCCS em todas as
autarquias e a definicdo de PCCS
unico na categoria; o resgate
da garantia juridica para firmar
Acordo Coletivo de Trabalho e
a manutencgdo da histérica con-
quista de contratagdes por con-
curso publico e demissdes com
processo administrativo, lutas
que ainda persistem em diversas
autarquias.

...deram posse aos
representantes de nove
autarquias da categoria
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Campanha Salarial

Oportunismo provocou recuos
na Campanha Salarial 2009

utarquias que ndo negociavam Acordos Coletivos

de Trabalho com o Sindicato ou aquelas que s6 o

aziam para cumprir o protocolo, sem areal intengao
de avancar nas relacdes e condi¢des de trabalho, encontra-
ram na decisdo equivocada do Tribunal Superior de Trabalho )
— TST, que determinou que servidores publicos ndo teriam '-\
direito a Acordos Coletivos de Trabalho, a oportunidade —=
para fazer a Campanha Salarial deste ano recuar em varias  §
conquistas que, com muita luta, conseguimos assegurar ao
longo dos anos.

Desmque negativo para o

CRC, CREA ¢ CREMESP e
-
O destaque mais negativo foi o Conselho Regional de = "“(-n-
Contabilidade — CRC que, além de nao assinar o Acordo -
retirou varios importantes beneficios dos funcionarios,
que se mobilizaram em protesto. O SINSEXPRO ingressou
com Mandado de Seguranga, mas nao teve sucesso. O —

Sindicato aguarda agora recurso que fez do julgamento : L
que nio reverteu o prejuizo dos trabalhadores. Outra Representantes do Sindicato e do Conselho em negociacao no CRC
péssima postura veio do Conselho Regional de Medici-
na - Cremesp que conseguiu colocar a Campanha num
segundo plano, diante das precipitadas demissées que

praticou em decorréncia de andlise preliminar do Tribunal BOﬂS notl'cids do CR]?

de Contas da Unido - TCU sobre contratagdes sem rea-
lizacdo de concurso da forma convencional. Depois que COREN é CRBM
os funcionarios ja tinham sido demitidos, o TCU reformou
seu relatério considerando regulares as contratagées. No
fechamento desta edigéo, o Sindicato aguardava retorno
da solicitacdo que dirigiu a diretoria para entendimentos
que revertam a injustica.

No CREA também o drama do Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC e o vai e vem entre a determinagéo do
Ministério Publico e a providéncia de diretoria do Conse-
Iho para evitar mais demissdes (como parte da estratégia
de reverter as conquistas de concurso e demissdo com
processo administrativo) colocaram a Campanha Salarial |
em segundo plano. ; Lﬁ

|

Mas nem tudo foi téo ruim e varios Conselhos e Ordens
firmaram Acordos que celebraram algumas conquistas
(veja no quadro abaixo). O destaque positivo ficou por
conta da implantacdo da Comissao de Saude no Con-
selho Regional de Psicologia — CRP e da inclusdo do
Sindicato nos debates do Plano de Cargos, Carreira e
Salario no Conselho Regional de Enfermagem — COREN
e no Conselho Regional de Biomedicina - CRBM.

= @ a |

!

Reajuste Salarial De 5,8% (inflagdo medida pelo ICV-Dieese de maio/2008 a abril/2009)
até 5,93% (resultado de média de indices oficiais);

Aumento Real Até 4%, além do reajuste salarial. Em um sé conselho da categoria as
negociagdes foram concluidas sem concessao de aumento real;

Piso Salarial De R$ 625,68 a R$ 1.236,10. S&o isolados os casos (3) de autarquias
que ainda ndo alcangaram os 2,5 salarios minimos como Piso Salarial,
que é o minimo pretendido pela categoria;

Vale-Refeicao De R$ 13,00 a R$ 22,37. Os vales com menor valor facial sdo conce-
didos para 30 dias, por 12 meses. A quase totalidade das autarquias
descontam dos seus funcionarios apenas a participagéo simbdlica de
R$1,00 no fornecimento do VR, mas nas poucas (3) onde essa partici-
pacéo é percentual, o indice de desconto atinge até dois digitos;

Vale-Alimentacgao De R$ 70,00 a R$ 212,00.

0 CRQ estava entre as autarquias que firmaram Acordo Coletivo
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Secretaria Juridica

Efeitos da decisao do TST
ainda sao desafio

luta do SINSEXPRO para reverter os efeitos da decisdo do Tribunal Superior do Trabalho

- TST sobre a ndo aplicagéo de Acordos Coletivos de Trabalho aos servidores publicos

e, consequentemente aos trabalhadores das autarquias, continuou em 2009. Desde a
decisdo do TST, o Sindicato vem se empenhando em tentar reverter essa situagéo. A principio,
através da FENASERA, nossa federagao nacional, numa trajetéria que ainda continua sofrendo
os efeitos do “congelamento juridico” em que foi lancada a entidade pela agdo desagregadora
dos sindicatos do RJ, PR e MG. Unido aos sindicatos do DF, PE, CE e GO, além da CUT, nossa
Central Sindical, o SINSEXPRO esteve em Brasilia com o secretario de Relagdes de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, Luiz Antonio de Medeiros, que se comprometeu em buscar
solugdes para o problema. Essas solugdes, no entanto, ainda ndo se concretizaram.

Dr. Arthur, assessor juridico do
SINSEXPRO, celebrou com a
Secretaria Juridica do sindicato
os éxitos de 2009

As lutas juridicas
continuaram

Na OM, a situagio se agravou

Ordem dos Musicos se notabilizou por

desobrigar o SINSEXPRO de qualquer

acdo conjunta com os funcionarios
€ isso os vitimou em 2009, de um modo que
pode ser até definitivo. Primeiro o Sindicato foi
procurado para contornar as conseqiéncias
do julgamento em Acéo Civil Publica, que de-
terminou a demisséo de todos os contratados
sem concurso publico. Enquanto o Sindicato
luta para fazer valer os processos adminis-
trativos nas demissées, o Tribunal Regional
Federal - TRF de Sao Paulo sentenciou o fim
da obrigatoriedade de registro dos musicos
na Ordem, o que certamente afetara profun-
damente o quadro de pessoal.

E mais vitdrias para a categoria

Outra vitoria do SINSEXPRO foi a reintegra-
¢ao de Jodo Marcos Ultramar Quinteiro, que

Reintegracoes ao trabalho no CREA

No Conselho Regional de Eng?, Arg® e Agr® — CREA, o Judiciario levou
16 anos para reparar um dos maiores erros ja cometidos contra os fun-
cionarios do Conselho e determinou, em agosto de 2008, a reintegracéo
ao trabalho das funcionarias Daisy, Djanira, Floriza, Iraci, Maria |zabel e
Roseli. O CREA, paladino do cumprimento rigoroso da legislacéo, ainda
empurrou o cumprimento da sentenca até o dia 24/11, quando, finalmen-
te, quatro dessas seis funcionarias puderam juntar-se novamente aos
seus colegas de trabalho. A luta, no entanto, ndo parou por ai. Ao que
tudo indica ainda sera preciso recorrer ao Judiciario no mesmo processo
para ajustar a distancia entre o que esta determinado na sentenga e o que
o CREA insiste em praticar, além da ac&o que sera preciso mover para
pagamento dos salarios e demais direitos do periodo 1993-2008.

Geraldo Palma, também do CREA, foi admitido através de concurso
publico e, alegando periodo de experiéncia de 90 dias, o Conselho o de-
mitiu. O motivo da demisséo, no entanto, ndo € reconhecido legalmente
por se tratar de trabalhador concursado. O processo de Geraldo Palma
foi i do pelo TRT de Campinas, que garantiu sua estabilidade e sua
rei acao ao trabalho, o que ja ocorreu na pratica.

As funcionarias Iraci Muniz Duarte, Dayse Aparecida dos Santos Bazo Ro-
drigues, Djanira Amadeu Amadeu da Silva, Florisa Nascimento Oliveira, Maria
Isabel da Costa e Roseli Nogueira Avigni Winner, também do CREA, foram
admitidas antes de 1983, sob o Art. 19 das Disposi¢des Transitérias da Cons-
tituicdo Federal, e demitidas sem processo administrativo. O TRF3 (Tribunal
Regional Federal) julgou procedente a reintegragao na fungéo que exerciam
quando demitidas. O SINSEXPRO ja entrou com uma petigéo para que seja
cumprida a sentenga de reintegragéo das funcionarias e aguarda o pedido.

era funcionario do Conselho Regional de Farmacia— CRF em
1999, quando foi demitido, apesar de fazer parte, naquela
época, da diregcdo da FENASERA, a Federacdo Nacional da
nossa categoria. Apos julgamentos em diversas instancias,
o ministro do Tribunal Superior do Trabalho — TST, Vantuil
Abdala, reconheceu o julgamento integral do TRT-SP e de-
terminou a reintegracao de Jodo Marcos. O Acérdao deste
julgamento foi publicado em 08/05/2009, ou seja, exatos
10 anos desde que foi movido o processo. Desde o més
de junho o Sinsexpro aguarda cumprimento da sentenca
de reintegracao.

Jodo Gilberto Ribeiro foi admitido no Conselho Regional
de Representantes Comerciais - CORCESP, unidade Cam-
pinas, através de concurso publico, mas foi demitido sem
processo administrativo. A 3% Vara do Trabalho de Campinas

reconheceu a estabilidade do funcionario determinando sua
reintegragdo, o que também ja ocorreu na pratica. Também
no CORCESP, Luciana Prieto foi admitida por concurso
publico, na unidade Capital, e demitida sem processo
administrativo. A Justica reconheceu sua estabilidade e
determinou a reintegracao ao trabalho. Luciana, no entanto,
decidiu ndo voltar ao Conselho por ja estar trabalhando em
outro local.

Sidartho Chaves Pinto, funcionario do Conselho Regional de
Biologia — CRBiol, foi admitido por concurso publico e demi-
tido sob a alegagéo do fim do contrato de experiéncia. A 422
Vara do Trabalho nao reconheceu o periodo de experiéncia e
determinou sua reintegragéo ao trabalho. Sidartho voltou ao
Conselho, mas atualmente néo integra mais a categoria porque
foi aprovado em concurso em outra empresa.
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Secretaria de Formacdo Politica e Relacoes Sindicais

Sindicato aprimorou a
formacao de seus dirigentes

do SINSEXPRO participou de diversas atividades
m 2009 visando o aprimoramento dos dirigentes
nas questoes trabalhistas. Em agosto, os diretores marcaram
presenga no seminario sobre Interdito Proibitério x Direito de
Greve. Em setembro, no 1° Seminario de Formacéao de Dele-
gado Sindical de Base - Sitraemfa, o SINSEXPRO participou
como observador convidado pela organizagéo do evento, que
apresentou um resumo do surgimento, trajetoria, principios,
valores e estrutura organizacional da Central Unica dos Tra-
balhadores. Os educadores também fizeram uma excelente
explanagao sobre o que é a Organizagao no Local de Trabalho
e o que significa ser Delegado Sindical de Base. No mesmo
Seminario aconteceu a palestra sobre Assédio Moral com
a palestrante Solange de Souza, psicéloga e mediadora na
Secretaria de Relagdes de Trabalho e Emprego do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, Seccional Leste da Capital.
As atividades foram encerradas com a palestra “Saude do
Trabalhador e Meio Ambiente”, onde se demonstrou como o
desempenho das tarefas dos profissionais da categoria afeta
profundamente sua saide mental.

g Secretaria de Formagao Politica e Relagdes Sindicais

Ainda em setembro, a Secretaria de Formagao Politica e
Relagdes Sindicais participou do 1° Simpdsio Dialogos Juri-
dicos - Saude Mental no Trabalho: Direitos e Desafios. Foram
diversas palestras sobre temas como a justi¢ca do trabalho no
trato da saiide mental nos procedimentos em geral. Palestran-
tes de renome abordaram os seguintes temas: precarizagao
nas relagdes de trabalho e suas conseqliéncias para a saude
do trabalhador, a incidéncia da depressao nos portadores
de LER/DORT - Lesbes por Esforgos Repetitivos/ Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, assédio e violéncia
moral nas relagdes de trabalho e a construgao juridica no
Brasil para enfrentamento desse problema, adoecimento

mental decorrente das relagdes de
trabalho, o sistema previdenciario f
brasileiro e fixagdo da indenizagcéo
do dano moral nos procedimentos
trabalhistas. A médica Maria Mae-
no, pesquisadora da Fundacentro

e docente do mestrado de Gestao
Integrada em Saude no Trabalho e
Meio Ambiente - Senac/SP, com-
plementou as palestras de forma mais didatica, inclusive
apontando falhas nos procedimentos adotados pela Previdén-
cia Social. Encerrou o simp0ésio a palestra sobre adoecimento
mental e a responsabilidade do empregador.

Paulo Rogério Prado, coordenador
da Secretaria de Formagao
Politica e Relacdes Sindicais

A pesquisadora Tania Franco, ao final de sua palestra, foi
taxativa em afirmar que € de suma importancia a manutengao
da CLT, a luta contra a terceirizacdo e a redugao da jornada
de trabalho sem reducédo de salarios, como forma de evitar
o adoecimento do trabalhador. O juiz do Trabalho Francisco
Pedro Juca também foi enfatico ao dizer que “o desafio que
se apresenta ao movimento sindical é a conscientizacéo
dos trabalhadores a respeito do tema Assédio Moral”. Essas
atividades contribuiram de maneira determinante para que os
diretores do SINSEXPRO tenham acgéo sobre duas grandes
demandas da categoria: combate ao assédio moral e organi-
zagao no local de trabalho (via CIPA, associagdes etc).

Outras atividades da Secretaria de Formagao Politica
e Relagdes Sindicais em 2009 foram a continuidade das
participagdes no curso de Género e Raga — Juventude e
Sindicalismo, da Rede de Formacgao Sindical da CUT/SP
e na ja tradicional Marcha dos Trabalhadores, que a CUT e
outras centrais sindicais do pais promovem todos os anos
em Brasilia.

Dialogo com
entidades
profissionais

SINSEXPRO encerra o ano apostando
Ono didlogo com entidades profissio-
nais que também debatem susten-
tabilidade e a inclusdo social. Por isso, esteve
presente na Eco SP, iniciativa do Sindicato dos
Engenheiros do Estado de S&o Paulo - SEESP - e
da Federagao Nacional dos Engenheiros — FNE,
que reuniram especialistas para debater questoes
ambientais como parte do projeto “Cresce Brasil
+ Engenharia + Desenvolvimento”.

T

) SIEESP (ao
centro) é ladeado por dirigentes
do SINSEXPRO na comemoragao

dos 75 anos daquela entidade
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I I Secretaria Cultural, de Recreacio e Eventos

Categoria foi para o Sambodromo ¢’&

dos Trabalhadores se uniram a escola de samba Tom Maior,

pelo terceiro ano consecutivo, para apresentar o enredo “Uma
nova Angola se abre para o mundo! Em nome da paz, Martinho da Vila
canta a Liberdade!”. A parceria da agremiacao com a CUT/SP abriu
espaco para a participagao dos sindicatos filiados a Central e seus sin-
dicalizados nesta grande festa popular. O SINSEXPRO foi representado
tores, familiares, amigos e companheiros da OAB, CREA,

No més do Carnaval, o SINSEXPRO e a CUT - Central Unica i

por se

CRP, CRBIo e CRC.
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Motivacao e éxito no Campeonato de Futsal 2009

entre julho e outubro de 2009, teve balango extremamente

positivo devido ao espirito de integragdo demonstrado pela
categoria. A Secretaria Cultural, de Recreacao e Eventos, integrada por
dois dirigentes recém-empossados em janeiro deste ano, experimentou
a dificuldade para aluguel de quadras na cidade, que tem uma grande
demanda para este tipo de evento. Nesta tarefa, contaram com o apoio
do Sindicato dos Coureiros que cedeu sua qua-
dra para os jogos da primeira fase. Na semifinal e
final do Campeonato, os dirigentes do Sindicato
encontraram um novo local, a quadra do Vava
Sport Center, na zona norte da cidade.

Outro fator de dificuldade na organizacédo
do campeonato foi o contato com jogadores
das autarquias para formagdo dos times. A
movimentacao mais acentuada nos quadros
de pessoal, por conta
dos TACs e concursos
publicos, se refletiu em
mudangas também nos
grupos que organizavam
os times de Futsal. Como
resultado, foram sete os
times inscritos, quando
era esperado um numero
maior de participantes.
Por outro lado, no pro-
cesso de manter a parti-

O tradicional Campeonato de Futsal do SINSEXPRO, realizado

CRC recebendo o troféu

Novo convénio odontologico
e mais lazer para os filiados

PRO ampliou, em 2009, os convénios oferecidos aos
filiados.

B Em cumprimento a uma das propostas das eleicdes do
Sindicato, em 2008, foi firmado um novo servigco odontolégico
gratuito extensivo a todo o Estado de S&o Paulo. Os sindicalizados
ja receberam a carteirinha e estdo usufruindo do convénio desde
setembro.

M Na area do lazer, a novidade ficou por conta do convénio com
o Club de Férias, que como definem seus administradores, “foi pro-
jetado e idealizado para atender ao funcionalismo publico em geral,
inclusive a classe sindical, cooperativas, associados classistas e
clube de vantagens”. Para escolher o destino e saber como funcio-
na o Club de Férias, basta consultar o site www.clubdeferias.com.br

g Secretaria Cultural, de Recreacdo e Eventos do SINSEX-

cipagéo desses times na
C%Iigéo, a Secretaria
S streitou muito mais
0s canais de comunicagao
com os jogadores e seus
representantes.

Entraram em quadra
jogadores da OAB, CRC,
CRQ, CREA, CROSP, CRA
e do préprio SINSEXPRO
para nove rodadas de
jogos. O time da OAB foi
campe&o, com o CRC na vice-lideranga e o CRQ
em terceiro lugar. Para fechar o evento, o Sindica-
to promoveu uma animada confraternizagdo entre
os times finalistas, suas torcidas e familiares.
Para driblar os obstéculos, a Secretaria Cu
de Recreacéo e Eventos contou com verd
exemplos de apoio e solidariedade, como dos
jogadores do CREMESP e do CRBiologia que
concordaram em somar forgas com outros jogadores que também néo
tinham times formados (como os do SINSEXPRO), viabilizando assim
a participacao de todos. E da torcida do CRQ, que deu exemplo de
animagao e comparecimento, apoiando seu time desde o i@é a

0AB recebendo o troféu

CRQ recebendo o troféu

conquista do troféu de 3° lugar. E com esse espitito que a ria
Social do Sindicato deu por vencido seu primeiro desafio e se empenha,
desde ja, para neutralizar as dificuldades que enfrentou neste ano,
garantindo um Campeonato de Futsal maior e melhor em 2010.

e conferir as cinco redes preferenciais
adisposicdo. Depois é s6 fazer conta-
to diretamente com o préprio Club de
Férias para informagdes sobre datas,
precos e instalagcdes.

M Na area esportiva, outro convénio
firmado pela Secretaria Cultural, de Re-
creagédo e Eventos do Sindicato foi com
uma quadra poliesportiva localizada ao
lado do metr6 Carrdo. O espaco esta disponivel todas as quintas-
feiras, das 19h as 21h. Além dos jogadores de Futsal, podem formar
times também os adeptos de vélei, basquete, handbol e outras mo-
dalidades ja que o local permite a pratica de varios esportes coletivos.
O endereco da quadra € Rua Tijuco Preto, 1023 — Carrao.

Fernando José da Silva,

coordenador da Secretaria
Cultural, de Recreacéo e Eventos
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A alegria do Natal e do Ano Novo estd em cada rosto.
Mudancas de atitudes e gestos de solidariedade, inquietacdo vestida
da mais simples e calorosa nobreza, guardando em cada Ser o sentido
da sua prdpria verdade, originando a fagulha da mais verdadeira e
sincera felicidade. Somamos nossas expectativas numa unica vontade:
PAZ! De repente, esquecemos e lembramos do futuro venturoso, e de
como ¢ bom VIVER e ter amigos.

0 SINSEXPRO deseja a foda a categoria um

feliz Natal e um Ano Novo de muitas conquistas.
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