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EDITORIAL

Nossa luta é continua

Nesta edigiio do Companheiro, em que fazemos um balango da Campanha Salarial 2008, as noticias sio positivas. Conseguimos duas importantes
conquistas, a Mesa de Negociagio Permanente, que nos permitird continuar dialogando com os Conselhos/Ordens nio sé durante a Campanha, mas
sempre que for necessdrio, e a Hora Sindical, que proporcionard uma aproximagio maior com toda a categoria. Boa parte dos Acordos Coletivos
firmados esse ano contempla os dois itens, entre outros igualmente importantes. Mas, ainda hd aquelas autarquias que sio o reflexo de seus dirigentes,
ou seja, arcaicas e ultrapassadas em suas relagoes trabalhistas. Por isso, a luta do SINSEXPRO é continua. Jamais perdemos a expectativa de, um dia,
reverter de vez esse quadro e fazer com que todos os companbeiros possam usufruir daquilo que vem sendo conquistado ao longo de anos.

Outra boa noticia nesta edigio do Companheiro diz respeito i FENASERA, nossa federacio nacional. Apds um periodo de estagnagio em suas
atividades devido & irresponsabilidade de alguns, foi determinado um novo processo eleitoral pela Justica. Representaremos o estado de Sio Paulo com
0 mesmo espirito de cooperagio e luta que organizou a categoria em nivel nacional hd 16 anos. Tomara todos os participantes estejam empenhados no
mesmo objetivo. Finalmente, nio podemos deixar de citar o time de futebol de salio do CRC que tido bem representou a categoria na Taga CUT
Jubilew de Prata. Foi uma brilhante participacio neste grande evento esportivo em comemoragio aos 25 anos da nossa central sindical. Acompanhe

todos os detalbes desse e de outros importantes assuntos. Boa leitura!

Diretores do SINSEXPRO sao

eleitos conselheiros da SRTE

Os diretores do SINSEXPRO
Alexandra Mancini (CREA -
Secretaria de Comunicacdo),
Flavio Costa (CRC - Secretaria
de Financas) e Francisco de
Paula Ferreira (CREA - Secre-
taria de Assuntos Juridicos)
foram eleitos conselheiros da
Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego - SRTE
(antiga DRT), em processo coordenado pelo nosso
representante na CUT-SP, Carlos Tadeu Vilanova. Foi
eleita também a diretora Janaina Macedo (CREA -
Secretaria de Assuntos Juridicos) como suplente de
conselheiro. A participacéo do Sindicato no Conse-
Iho Sindical da SRTE significa a interven¢do direta
dos trabalhadores para definir, em conjunto com o
Ministério do Trabalho, as principais a¢des de pre-
vencdo e fiscalizagdo das condi¢des de trabalho em
nossa categoria. Cabe ao Conselho Sindical promover a implementacé@o das diretrizes que
combatam a fome, o trabalho infantil, a discriminagé@o e, mais ainda, toda e qualquer forma
de exploracéo e precarizagdo do trabalho, entre outras questdes. O Conselho Sindical, por-
tanto, é parte integrante e conjunta das a¢Ges politicas da SRTE em cada regido.

O resultado mais recente da atuagdo dos representantes do SINSEXPRO na SRTE é que, a
partir de novas dendncias contra o Conselho Regional de Representantes Comerciais - COR-
CESP (ver detalhes na pagina 6), foi agendada em tempo recorde uma mesa de negociacdo
que colocaria Sindicato e Conselho, com mediacdo de auditor fiscal da SRTE, numa conversa
sobre todo o abuso e desmandos que vém acontecendo naquela autarquia. “Colocaria”
porque, confirmando sua reputagdo, os representantes do CORCESP ndo compareceram.
Mesmo assim a a¢ao ndo foi em véo. A SRTE tem agora justificativa para proceder fiscaliza-
cdo e intervencdes pontuais no CORCESP e também para encaminhar as dendincias a instan-
cias superiores. Essas dendncias ja foram encaminhadas ao Ministério do Trabalho e Empre-
go, em Brasilia, onde nossos conselheiros estdo acompanhando os acontecimentos. As mes-
mas denuncias serdo levadas aos representantes regionais da Organizacéo Internacional do
Trabalho - OIT. De todas essas insténcias, e com a participagao pessoal, direta e permanente
de conselheiros da nossa categoria, os funcionarios do CORCESP certamente terdo resposta
aos problemas que enfrentam.

Outras a¢des - O SINSEXPRO néo perderia a oportunidade &gil e inédita da convocagdo
da SRTE, na qual incluiu também outras autarquias da turma da falta de didlogo. Foram
chamados a mesa os Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN), Odontologia (CROSP),
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CRTR), Administracdo (CRA), Estatistica (CRE) e a Caixa
de Assisténcia aos Advogados (CAASP).

Janaina Francisco

Carlos Tadeu

Alexandra Flavio
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Justica do ES promove acordo
para novo CONASERA
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Recente decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho, de Vitoria-ES, determinou
que a FENASERA, nossa federacdo na-
cional, realize um novo Congresso Na-
cional - CONASERA, nos dias 30 a 31 de
agosto, com eleicdo de diretoria. A sen-
tenca foi anunciada em audiéncia de
conciliagdo realizada no més de maio,
devido agdo movida pelo ex-secretario
geral da entidade William Ferreira de
Souza contra o ex-presidente da Fede-
racdo, Carlos Tadeu Vilanova. Como ja
foi informado em publicagéo anterior,
William tumultuou o Ultimo Congresso
da FENASERA, realizado no més de no-
vembro do ano passado, por néo ter
cumprido os prazos estabelecidos para
inscricdo dos delegados da Bahia, Dis-
trito Federal, Minas Gerais, Parana e Rio
de Janeiro.

O evento ocorreu em Vitoéria-ES, com
a participacdo de companheiros de 11
estados. Cumprindo todas as normas do
Estatuto da FENASERA e as decisdes de
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diretoria da entidade, que tinha Carlos
Tadeu Vilanova como presidente, fo-
ram credenciados no Congresso delega-
dos dos estados de Alagoas, Ceard, Es-
pirito Santos, Goias, Mato Grosso do Sul,
Para, Paraiba, Pernambuco, Rio Gran-
de do Norte, Sergipe e Sao Paulo. Mas
as atividades acabaram concentradas
num s6 dia porque aconteceram sob
constantes ataques das delegacdes da-
queles cinco estados, que tiveram suas
inscricbes prejudicadas pelo entéo Se-
cretario Geral. Os delegados do VII CO-
NASERA legalmente credenciados con-
sagraram entdo a eleicdo do compa-
nheiro José Roberto Lins Cavalcanti
(CREA-PE) para a presidéncia da enti-
dade, mas o pleito ndo foi reconhecido
pelo ex-secretario geral da FENASERA
que, apos realizagcdo de um congresso
paralelo, anunciou ser o presidente da
entidade. De la para c4, as atividades
da Federacdo ficaram paralisadas em
todos os niveis - financeiro (a movimen-
tacdo de contas ficou bloqueada), ad-
ministrativo (devido ao impasse, foram
judicialmente impedidos, por exemplo,
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0 uso da pagina na internet e a razao
social da entidade) e a propria repre-
sentatividade dos sindicatos, em varios
estados, ficou prejudicada. Agora, uma
porta esta aberta para solucdo desse
lamentavel estado de coisas, cabendo
a TODOS os participantes do proximo
Congresso o desafio do respeito rigo-
roso ao Estatuto da entidade, e humil-
dade para aceitar os resultados que fo-
rem alcan¢ados, de forma legitima e
correta, por qualquer dos lados.

Carlos Tadeu (SP) e William (MG),
respectivamente presidente e secretario
geral da FENASERA na gestéo 2005-2007

A decisio proferida para realizagio de novo Congresso es-
tabelecew que s6 seriio delegados aqueles mesmos eleitos em
novembro do ano passado. Assim, o SINSEXPRO estd em

campo para garantir a participagio da mesma valorosa de-

A forga decisiva de Sio Paulo

legagio que iria a0 CONASERA de novembro/2007, em
busca da continuidade de wuma luta que jd tem 16 anos e vai
fortalecendo o projeto de organizacio e representatividade
da nossa categoria em todo o pais.

)
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Importantes conquistas na Campanha Salarial 2008

Em tempos de indices de inflagdo oficiais tao diferentes do custo de vida na prética, é natural que a preocupacao dos trabalhadores em
geral e, em especial de nossa categoria, se volte para as reivindicacdes de cunho financeiro. Por isso, podem ter passado despercebidas duas
grandes conquistas obtidas na Campanha Salarial 2008. S&o elas: Mesa de Negociacdo Permanente e Hora Sindical, garantidas (uma ou
outra, por vezes as duas) em todos os Acordos firmados neste ano. Entenda os beneficios de cada uma delas:

Mesa de
Negociagio
Permanente

Instrumento garantido no
Acordo Coletivo de Trabalho que
garante reunides regulares e fre-
guentes entre representantes do
SINSEXPRO e do empregador.
Nestas reunides serdo tratados
quaisquer assuntos relacionados
aos funcionarios, desde um pro-
blema pontual, do dia-a-dia
(como uma adverténcia, uma ex-
cecdo necessaria a regra etc) até
questdes coletivas e complexas,
como o Plano de Cargos, Carrei-
ra e Salarios, sem que seja preci-
S0 esperar um ano até a proxima
data base. Os resultados da Mesa
de Negociagdo Permanente po-
dem, inclusive, alterar o Acordo
Coletivo, mas apenas se for para
melhor, obviamente. O aspecto
mais importante dessa conquis-
ta, no entanto, é que entre uma
reunido e outra OS TRABALHA-
DORES véo construir, JUNTO
COM O SINDICATO, a pauta dos
assuntos a serem tratados, subsi-
diando as discussdes com as in-
formagcdes que tiverem. Para isso,
0 SINSEXPRO comunicara sempre
o0 andamento das questdes levan-
tadas entre uma reuniéo e outra
e os funcionarios, por sua vez, de-
verdo se reunir com o Sindicato
antes de cada encontro das par-
tes negociadoras.

Confira estes beneficios no seu Acordo Coletivo de Trabalho e vamos colocé-lo em pratica!

[ Quadro final das negociagoes }

Hora Sindical

Esse também é um 6timo cami-
nho para a interacdo entre o
SINSEXPRO e os funcionarios e, in-
clusive, para que estes ultimos con-
firam a acéo do seu sindicato re-
presentante. O Acordo Coletivo de
Trabalho assegura que seja aberta
uma hora, durante o expediente,
para o Sindicato levar aos funcio-
narios os esclarecimentos sobre
temas que os mesmos elegerem.
O formato é variavel — palestra, ofi-
cina ou simples reunido. E a expo-
sicdo detalhada do assunto tam-
bém podera ser feita por dirigen-
tes do SINSEXPRO ou outra pessoa
por eles indicada. Os encontros
sempre serdo solicitados pelo Sin-
dicato ao Conselho/Ordem (com
base no tema escolhido pelos fun-
cionarios), e este definird o diae o
horario do encontro.

ITEM/TITULO DA PAUTA

REAJUSTE SALARIAL

(O ICV-DIEESE, reivindicado pela
categoria, mediu 4,7% de inflacdo
no periodo maio/2007 a abril/2008)

Em apenas um acordo, o reajuste salarial ficou limitado somente a
reposicao da inflagdo. Em todos os demais, foram concedidos tam-
bém aumentos reais. Os resultados finais de reajuste salarial foram
de 4,7% (um caso) até 8%.

PISO SALARIAL

(O SINSEXPRO luta por estabele-
cer em 2,5 salarios minimos, que
equivalem hoje a R$1.037,50)

Ao final da campanha, os pisos salariais ficaram entre R$ 602,76 e
R$ 900,00.

TOLERANCIA

Formas variadas: 30" semanais, com abono dos 10 primeiros e com-
pensacdo dos demais; 15' diarios, que podem ser compensados; 30°
semanais, sem compensacao, sendo que o excedente pode ser com-
pensado; 10" semanais sem compensacao, sendo que o excedente
pode ser compensado; 15' por més, sem compensacdo e horario
flexivel, geralmente de 8h as 9h e das 17h as 18h.

PRES:I'ACAO DE SERVICOS EM
HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Remuneracfes variam de 70% a 100%

GRATIFICACAO

Também ha dois tipos de gratificacdo: 50% do piso, concedidos duas
vezes ao ano, como resultados e metas OU cesta basica em dezembro.

TRABALHO NOTURNO

Remunerac6es variam de 50% a 100%.

PREMIO POR ASSIDUIDADE

Aqui também, mais de um modelo: 4 dias a mais nas férias; 2 dias a
mais nas férias se ndo houver falta no periodo e 1 dia se houver 2
faltas ou mais OU descanso no dia do aniversario.

REFEICAO

Foram concedidos desde 30 vales de R$12,20 a 22 vales de R$20,00.

ALIMENTAGAO

Os valores variam de R$50,00 a R$160,00.

JORNADA DE ESTUDANTE

30" a menos no final do expediente.

AUXILIO EDUCACAO

40% da mensalidade e matricula para areas relacionadas a ativida-
de do conselho.

AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

De 20% a 50% do piso salarial e, num caso, valor fixo de R$136,50.

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIO-
NAL/ NECESSIDADES
ESPECIAIS

De 20% a 40% do piso salarial e, num caso, 20% do salario do fun-
cionario.

LICENCA ADOTANTE

30 dias para mée e 5 dias para o pai.

LICENCA PATERNIDADE

Apareceram diferentes modos: 5 dias consecutivos; 5 dias Uteis e de
3 a 5 dias também para adogéo.

AUXILIO FUNERAL

Também foi concedido de varias formas: R$1.350,00 em caso de 6bi-
to do funcionario; 10 salarios minimos em caso de 6bito de funciona-
rio, ascendentes e descendentes; 3 salarios minimos em caso de 6ébito
de funcionario, ascendentes e descendentes; 4 pisos salariais em caso
de 6bito de funcionario, ascendentes e descendentes; 2 pisos sala-
riais em caso de 6bito de funcionario, ascendentes e descendentes.

LICENCA NOJO

5 dias uteis; 3 dias corridos.

LICENCA GALA

8 dias consecutivos; 5 dias corridos.

Outras importantes garantias para o trabalhador, que vao fazendo parte de um ndimero maior de Acor-
dos a cada ano, nao tém impacto financeiro para nenhum dos lados, mas sao fundamentais no médio
prazo e na luta por formar uma conscientizacéo coletiva, uma cultura de classe e de solidariedade. Esta-
mos falando dos seguintes beneficios: combate ao assédio moral, comunicacdo de processo administra-
tivo, terceirizacdo e publicidade de contas e licitacdes. Percebe-se o respeito e reconhecimento de uma
diretoria com os funcionarios quando néo ha resisténcia em incluir estes beneficios no Acordo Coletivo.
E sdo justamente aqueles que, sequer negociam o Acordo com o sindicato representante dos trabalhado-
res, os campedes de desrespeito a esses preceitos.
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Os riscos de uma lel equivocada

O que parecia ser uma remota ameagca até o ano passa-
do, de repente tornou-se um problema presente, trazen-
do riscos para as nossas conquistas. Por um equivocado
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho - TST, os
funcionarios de autarquias de fiscalizacédo profissional ndo
teriam direito a firmar acordos coletivos de trabalho, como
acontece com todos os demais trabalhadores do servigo
publico. Como se sabe, tal imposi¢ao, infelizmente, serve
aos propositos politicos de “ajustar” a folha de pagamen-
to dos funcionarios publicos a conjuntura econdémica do
Pais. Mas isso ndo se aplica as autarquias da nossa catego-
ria porque estas, embora sendo 6érgdos publicos, tém ar-
recadacdo compulséria (a anuidade dos profissionais cuja
atividade regulamentam) e autonomia financeira (fazem
gestédo financeira definindo seu préprio orcamento, sem

intervencdo do governo federal e sem nenhuma re-
lacdo com o orcamento da Unido). Agora, no Tribu-
nal Regional do Trabalho de S&o Paulo tem ocorrido
também, por vezes, essa interpretagdo, o que torna
ainda mais incerto o recurso a intervencao do Judi-
ciario na nossa luta.

Maioria respeita

seus funciondrios

Em respeito e reconhecimento aos seus funciona-
rios e observadores dos preceitos legais, a maioria dos
Conselhos e Ordens firmou Acordo Coletivo com o
SINSEXPRO para garantir que os beneficios concedi-
dos aos trabalhadores ndo venham a ser questiona-
dos pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU. Além dis-
S0, essas autarquias tém claro que a vontade das par-
tes permite que sejam feitos acordos que, se ndo fo-
rem submetidos a interven¢do do Judiciario, estardo
livres de interpretacfes equivocadas.

Mas hd sempre

0s oportunistas

O time das autarquias despreparadas para as democrati-
cas relacdes de trabalho ganhou algum reforco. Aproveita-
ram para se apoiar na recente orientacao do TST e fazer o
qgue, ha muito tempo, pretendiam, ou seja, manter o sindi-
cato da categoria alijado das rela¢gdes de trabalho e, assim,
ir pouco a pouco retirando direitos ja conquistados e fre-
ando a luta por avancos. Estas autarquias séo exatamente
as que foram a Dissidio Coletivo e sdo também as campeas
em queixas de assédio moral, rotatividade de pessoal e de-
nancias no Ministério Publico. Sera coincidéncia?

Sindicatos se mobilizam contra decisao do TST

Diretores do SINSEXPRO junto com re-
presentantes de mais quatro sindicatos

de nossa categoria (SINDECOF/DF, SINDI-
COPE, SINDSCOCE e SINDECOF/GO), além
de dois representantes da CUT nacional
foram recebidos pelo secretario de Rela-
¢des do Trabalho do Ministério do Tra-
balho e Emprego, Luiz Anténio de Me-
deiros, no inicio de junho, para discutir
a decisdo do Tribunal Superior do Traba-
Iho — TST que desconsiderou o direito da
categoria de realizar Acordos Coletivos
e arecorrer a Dissidios Coletivos quando
houver impasse. O secretario Medeiros
se comprometeu a buscar solucdes em
conjunto com os dirigentes sindicais em
curto espaco de tempo. No mesmo en-
contro, também foram abordadas as pra-
ticas anti-sindicais promovidas por alguns
Conselhos/Ordens que perseguem dirigentes e impedem o
exercicio da atuagdo e representacdo dos sindicatos.

Diretores do SINSEXPRO e de sindicatos de outros estados
em reunido com o secretario Luiz Antonio Medeiros
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CORCESP volta aos tempos da ditadura

O atual presidente do Conselho Regional de Repre-
sentantes Comerciais - CORCESP é veterano figurante
das citacOes de relagdes arcaicas do mundo do traba-
Iho. Sem respeito ou sutileza, tanto pelos cidadaos que
trabalham no Conselho que ele apenas preside (e de
passagem) quanto pelas instituicdes, como Ministério
Publico e Superitendéncia Regional de Trabalho e Em-
prego - SRTE, o presidente levou o CORCESP a ser o
primeiro e mais importante alvo da acdo dos conse-

Iheiros da nossa categoria recém-eleitos na SRTE. Ha

cons
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am na SRTE durante mesa

anos o SINSEXPRO denunciou ao Ministério Publico que a au-
tarquia fazia contratacao viciada de pessoal e misturava a ad-
ministracdo do Conselho com a do sindicato da mesma catego-
ria profissional que, inclusive, tem sede no mesmo prédio. Tal
denuncia levou a obrigatoriedade de concurso publico, mas os
trabalhadores que entram na autarquia de forma regular aca-
bam sofrendo constrangimentos diversos em retaliacdo por te-
rem sido contratados dentro do que determina a Lei.
Cansados dessa situagdo, alguns funcionarios comega-
ram a reagir e procuraram o SINSEXPRO.

Como era de se esperar, o Conselho res-
pondeu com assédio moral, pressao e
adverténcias injustificadas, em métodos
que muito lembram os tempos da dita-
dura. Mas tal autoritarismo nédo é de
agora. Na mediacdo coletiva de maio
do ano passado, o presidente do COR-
CESP compareceu pessoalmente ape-
nas para dizer que “o sindicato dos
funcionérios ndo entra na sede do
Conselho nem para protocolar corres-
pondéncia”. E se adota tanta agres-
sividade para com entidades como o
SINSEXPRO e até mesmo a SRTE, ima-
gine o que néo é capaz de fazer com
os funcionarios. Mas o Sindicato con-
tinuara lutando contra essa espécie
de dirigente. Ja estdo sendo toma-
das todas as providéncias juridicas
com ac¢des de danos morais, suspen-
sdo das adverténcias e liminar para
que também seja cumprido o edi-
tal do concurso publico no tocan-

te ao desempenho das tarefas.

CREMESP é multado por descumprir o TAC

O Ministério Pablico multou o Con-
selho Regional de Medicina - CREMESP
por entender que o Conselho descum-
priu o Termo de Ajustamento de Con-
duta - TAC. A partir de denuncias re-
cebidas, o Tribunal de Contas da Unido
procedeu auditoria no Conselho em
2007 e, em relatério preliminar, con-
siderou varias daquelas denuncias
“nao procedentes por auséncia de in-
dicios de irregularidade”. Mas acolheu
outras para providéncias como ouvi-
doria dos envolvidos, orientagbes de
mudancas de procedimentos e avalia-
cdo de outros desdobramentos. Entre
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as denuncias acatadas pelo TCU esta
a contratagao de 33 funcionarios que
estariam em desacordo com o TAC as-
sinado com o MP.

O SINSEXPRO, desde 2003, quando
0 MP comegou a convocar as autarqui-
as para assinatura do TAC, defendia a
manutencdo de todos os funcionarios
no quadro, até 2003, e ndo s6 até 2001,
como foi determinado. Desde entdo
mantém luta constante pela manuten-
cdo desses trabalhadores na categoria.
Agora, ndo seria diferente. O Sindica-
to, mais uma vez, busca caminhos para
defender também o emprego desses 33

trabalhadores. Para isso, acionou sua
assessoria juridica que ja estad em con-
tato com o departamento juridico do
Conselho para que medidas conjuntas
em defesa desses funcionarios possam
ser tomadas. Com a elei¢cdo de uma
nova diretoria, ocorrida no fechamen-
to desta edicdo, o Sindicato espera
que, diferente de todo o tempo de
gestdo da atual diretoria, seja reco-
nhecido, legitimado e tratado com
respeito para que o dialogo possa ser
retomado, 0 que sempre conquistou
com condi¢Bes de trabalho muito me-
Ihores do que as atuais.



SECRETARIA SOCIAL

Time do CRC-SP honra a categoria

N&o podiaser diferente. O time do CRC-SP, que sempre atuou
no Futsal do SINSEXPRO com excelentes desempenhos, tam-
bém fez bonito na Taga CUT Jubileu de Prata de Futebol de
Saldo ao chegar em 4° lugar na classificacao final da Regido 1.
Como representantes da categoria, mostraram muita garra
durante toda a disputa demonstrando néo so espirito esporti-
vo, mas prestigio a a¢do sindical, que tem no futebol um re-
curso para a integragédo dos trabalhadores. O campeonato or-
ganizado pela CUT reuniu mais de 4 mil atletas, divididos em
256 equipes de trabalhadores sindicalizados de 18 regides do
estado de Sdo Paulo. Fruto da parceria entre CUT-SP, Fiesp,
Sesi e Federagdo Paulista de Futebol de Saldo, a competi¢do
tem Fininho, ex-jogador da selecéo brasileira, como padrinho.
A Taga CUT Jubileu de Prata faz parte do calendario de come-
moragdes dos 25 anos da Central e mostra a preocupag¢do da
entidade ndo s6 com os direitos, mas também com o lazer e a
confraternizacéo entre as diversas categorias profissionais. A
disputa comeg¢ou no dia 17 de maio e 0 encerramento sera no
dia 30 de agosto, més em que a Central Unica dos Trabalhado-
res completa seus 25 anos.

Veja a classificagio final

REGIAO 1

1° L UGAR: SANTANDER PLR - SAO PAULO

2° LUGAR: ALL PAC - SAO PAULO

3° LUGAR: BANCO REAL AJAX - SAO PAULO
4° | UGAR: C.R. CONTABILIDADE - SAO PAULO

REGIAO 2

CLASSIFICACAO FINAL REGIAO 2

1° LUGAR: SINDICATO DOS QUIMICOS GK - SAO PAULO
2° LUGAR: APEOESP - JUNDIAI

3° LUGAR: UNIAO DOS SERVIDORES - JUNDIAI

4° LUGAR: ETCU UNICAMP - CAMPINAS

REGIAO 5

CLASSIFICACAO FINAL REGIAO 5

1° LUGAR: AJAX M - BAURU

2° LUGAR: PAPELEIROS “A” - ITAPEVA
3° LUGAR: AJAX SEGURANCA - BAURU
4° | UGAR: ELEKTRO - ANDRADINA

O encerramento do Torneio
sera no Sesi Vila Leopoldina, a
partir das 10h, com uma grande
festa-churrasco e show de Leci
Brandéo. O Sesi Vila Leopoldina
fica na Rua Carlos Weber, 835.

REGIAO 6

1° | UGAR: GRUPO BRADESCO - ARARAQUARA

2° LUGAR: SINTRAPP - PRESIDENTE PRUDENTE

3° LUGAR: SINDSAUDE INDEPENDENTE - RIBEIRAO PRETO
4° | UGAR: QUIMPROL - FRANCA

REGIAO 7

1° LUGAR: EUCATEX - SALTO

2° LUGAR: SANOVO - SOROCABA
3° LUGAR: NAKAYONE - CABREUVA
4° | UGAR: LUK B - SOROCABA

Ao time do CRC, parabéns
e muito obrigado por
ter representando téo bem
os funcionarios dos

Conselhos/Ordens.

O Companheiro 92 | 7



BENEFICIOS

Conheca e usufrua dos convénios do SINSEXPRO

LAZER

CINEMARK - Nossos sindicalizados po-
dem adquirir ingressos: « SAVER PA-
DRAO, por apenas R$ 9,00 a unidade
 COMBO por R$ 16,50 (pipoca + re-
frigerante). Os ingressos estdo a dispo-
sicdo no SINSEXPRO e séo validos para
qualquer dia da semana, filmes e hora-
rios, bastando trocéa-lo na bilheteria. O
pagamento pode ser feito com cheque
pré-datado para o final de cada més.

COLONIA DE FERIAS EM MONGAGUA
- FETICOM - Local: Mongagua, na Ave-
nida do Mar, 814 (em frente ao mar).
Reservas com o SINSEXPRO, com 30 dias
de antecedéncia. Visite o site
www.feticom.org.br

COLONIA DE FERIAS EM PORTO
NOVO - Caraguatatuba préximo as prai-
as de Ilha Bela e Sao Sebastido. Crian-
cas abaixo de 10 anos ndo pagam. In-
formagcéao e reservas no SINSEXPRO atra-
vés do telefone 3228-5171 ou do e-mail
geral@sinsexpro.org.br. Visite o site
www.quimicosabc.org.br

HOPI HARI - Rodovia dos Bandeirantes,
km 72. O Sindicato oferece Passaportes
com desconto e pagamento com che-
que pré-datado para 30 dias.

PARGOS CLUB DO BRASIL, HOTEIS,
CAMPINGS E COLONIAS DE FERIAS

Fone : (11) 3104 0292 e (11) 3104 1529.
Visite o site www.pargosclub.com.br

PARQUE DA MONICA - Shopping El-
dorado - Av. Reboucas, 3970 - Fone:
3093-7765. O Sindicato oferece Passa-
portes com desconto e pagamento com
cheque prédatado para 30 dias.

PARQUE DA XUXA - Shopping SP Ma-
rket Marginal Pinheiros a 3 minutos da
Ponte Transamérica. O Sindicato ofere-
ce Passaportes com desconto e paga-
mento com cheque pré-datado para 30
e 60 dias.

PLAYCENTER - O Sindicato oferece Pas-
saportes com desconto e pagamento
com cheque pré-datado para o ultimo
dia Gtil do més.

WET’N WILD - Rodovia dos Bandeiran-
tes, km 72. O Sindicato oferece Passa-

portes com desconto e pagamento com
cheque pré-datado para o dltimo dia
atil do més.

O Primeiro Zoolégico
Tematico do Brasil
7 1400 animais - 500.000 m® de Natureza & Lazer
Zooparque fatiba-SP L - Loja de

Rodovia Dom Pedro |, Km 95,5 (SP-065) — T —- _+_
Fones: (11) 4538.7389 / 4495,8299 B
4487.8883 / 4487.8181 i ¢
Wwww,zooparque.com.br -,

nAo TOES DE CREDITO OU DERITO. \3 /’
NO TE TICKETS GAD. .~

SAUDE

B ODONTOLOGIA

CONVENIO ODONTOLOGICO DO
SINSEXPRO

Dr. Luiz Antonio Ricciopo - CROSP
38.762. Rua Dr. José de Queiroz Aranha,
254 - Vila Mariana. Préx. ao metrd Ana
Rosa - Sdo Paulo - SP - Fone: (11) 5574-
8404 « SO sera cobrado do paciente 0s
casos de protese » Quando o sindicali-
zado nao utilizar o convénio, podera
indicar um dependente para que faga
o tratamento dentério gratuito, quan-
do este terminar o tratamento podera
ser indicado outro em seu lugar.

\
Action Laser
Clinicas de Terapia
A OPGAO SAUDAVEL PARA VOCE DEIXAR DE FUMAR

ACTION LASER ¢ uma organizagiio com mais de dez anos de atuagiio
no CONTROLE DO TABAGISMO. Desenvolvido no Canadd, o
método se fundamenta na acupuntura, aliada a alta tecnologia do laser.

Rua Helena, 280 - Cj. 711 - Vila Olimpia
Sio Paulo - SP - Tel. (11) 3849-3344
Rua Sergipe, 401 - Cj. 1211 - Higienbpolis - Sio Paulo - SP
Tel. (11) 3255-9285 / site: www.actionlaser.com.br

aD

2244-3366
| 8537-0001
¢/ Iracy

Unimed £

Paulistana |

Especifico para Profissionals de Classe
| [Pregos até 30% abaixo do mercado

iracy@casadocorretor.net

B PSICOLOGIA

Clinica Ceaap
“Psicologia com Competéncia”

- Psicologia - Psicopedagoegia - Fonoaudiologia -
- Acupuntura - Terapia Ocupacional - Nutrigdo -

Matriz Paraiso: Av. Benardino de Campos, 327 -Cj. 13 e 33

Tel.: [11] 3289-8839 / 3289-5220

www.clinicaceaap.com.br

PSICOLOGA - Dra. Luciene Maria Tava-
res - CRP/06/66241 - Trabalho com adul-
to, adolescente e crianga - Rua Dr. Neto
de Araujo, 363 - V. Mariana - Sdo Paulo
- SP - Tel.: (11) 5579-2920/ 5572-9454 -
Descontos especial para sindicalizados
e dependentes.

Maria Apareuda Magro Ventura

CRP - 13332
aom
su:odlaqnostlcm

Psn::olegla Escolan

Tel.: (11) 3819-4076 / 3812-8151
E-mail: mamventura@yahoo.com.br
R. Arthur de Azevedo, 2.103 - Cj. 84 - Pinheiros

B FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA - Dra. Andréia Fuchs
- CREFITO-3 N° 16927-LTF - Prevengéo e
Reabilitacdo, R.P.G, Técnicas Osteopati-
cas - Rua Maestro Cardim, 1251 - Cj. 55
- Prox. Metr6 Paraiso e Shopping Pau-
lista - Estacionamento rotativo com
manobrista - Tel.: 11-3253.7473 - Agen-
de seu horério - Periodos: manh4, tar-
de e noite - Descontos especiais para sin-
dicalizados e dependentes.

EDUCACAO

Cursos de Quamlcaqau Pru!llssinnal

Filiado, esta é sua escola. Venha se qualificarl
Bolsa de 50% paravoce E SEUS DEPENDENTES!I

NOVO CONVENIO

O SINSEXPRO firmou convénio
com a Academia FLEX BODY que
oferece 25% de desconto para sin-
dicalizados e seus dependentes. Tra-
ta-se de uma excelente opcéo para
quem esta em busca de uma ativi-
dade fisica. Vocé pode praticar mus-
culagéo, jiu jitsu e capoeira.

Atencao funcionarios da OAB! A
Academia fica pertinho da sede da
Ordem. O endereco da FLEX BODY
€ Rua do Tesouro, 23 - 2° Andar -
Metrd Sé - Sdo Paulo. Fone: (11)
3101-3786.

ANUNCIE SEUS PRODUTOS OU SERVICOS PARA OS FILIADOS DO SINSEXPRO.
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