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EDITORIAL

Hora de arregagar as mangas

Definida a Pauta de Reivindicacoes para 2008, é hora
de arregagar as mangas e lutar por aquilo que considera-
mos justo e necessdrio. Importante também ¢ saber que,
Juntos, somos muito mais fortes, temos muito mais chances
de alcangar vitdrias. E essa unido vem com a conscientiza-
¢do de que podemos e devemos, sim, reivindicar. Faz parte
de todo processo democrdtico a negociagio e o didlogo. E ¢
assim que o Sindicato atua desde a sua existéncia, embora
nem sempre tenha a mesma reciprocidade.

Para tornar a nossa luta ainda mais sélida, vamos es-
treitar a comunicagio com a categoria. Queremos que to-
dos, sem excegio, acompanhem tudo o que estd acontecen-
do. Queremos mobilizar e sensibilizar aqueles que ainda
ndo compreenderam que, sozinhos, nio poderdo fazer nada,

¢ pior, ficardo & mercé dos interesses ¢ conveniéncias de
dirigentes sem o minimo de compromisso com seus colabo-
radores.

A hora é essa. Vamos nos unir e mudar o rumo dessa
histéria. Néo vamos deixar que, enquanto trabalhadores,
sejamos tratados com descaso. Estamos cumprindo o nosso
papel, dando a nossa contribuicio para wma sociedade
melhor e merecemos todo o respeito por isso. Portanto, par-
ticipe dessa luta. Vocé também usufruird da vitdria.

EXPEDIENTE

Novo colaborador trabalhara
na atualizacao do banco
de dados da categoria

A partir de margo, um novo colabora-
dor representara o SINSEXPRO junto a
categoria. Trata-se do jornalista Eduar-
do Carbonari, que realizard um impor-
tante trabalho de atualizac@o dos dados
cadastrados dos companheiros dos Con-
selhos/Ordens. Valendo-se da prerroga-
tiva assegurada em diversos Acordos Co-
letivos, Eduardo percorrera todas as au-
tarquias captando dados como nome, e-
mail, telefone e endereco. O objetivo é
criar um banco de dados eficaz para que
todos possam receber noticias constan-
tes e atualizadas das lutas e atua¢bes do
Sindicato. As informagdes obtidas serdo
mantidas em sigilo e utilizadas somente
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para envio dos
veiculos de co-
munica¢do do
SINSEXPRO. Com
isso, o Sindicato
espera estreitar
seu vinculo com
a categoria colo-
cando-a a par de
tudo o que acon-
tece em nosso
dia-a-dia de tra-
balho. Esta sera
mais uma forma
de unir e fortale-
cer a categoria. Nosso novo colaborador
também convidara os companheiros que
ainda ndo sdo sindicalizados para que o
facam. Aqueles que desconhecem o pa-
pel do SINSEXPRO enquanto represen-
tante legal de cada trabalhador, pode-
réo aproveitar para esclarecer dividas e
saber mais sobre nossa luta. Além disso,
poderdo conhecer os diversos benefici-
os oferecidos aos filiados nas areas juri-
dica, de saude, lazer, educagdo e servi-
cos. As fichas de filiacao poderao ser pre-
enchidas durante a visita de Eduardo ou
encaminhadas posteriormente ao Sindi-
cato. Colabore e participe desta acéo,
vocé s6 tem a ganhar.
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Campanha nacional pede Reducao
da Jornada sem Reducao de Salario

A CUT - Central Unica dos Trabalha-
dores e outras cinco centrais sindicais
lancaram oficialmente, no dia 11 de fe-
vereiro, a Campanha de Reducdo da
Jornada sem Redugéo de Salarios. O SIN-
SEXPRO participou do ato de lancamen-
to na Praga Ramos de Azevedo, no cen-
tro da capital paulista. Além de panfle-
tagem, liderancas e militantes de diver-
s0s ramos e categorias de trabalhado-
res iniciaram a coleta de assinaturas
para um abaixo-assinado de apoio a
Campanha. “Queremos reunir mi-
Ihdes de assinaturas para dizer que a
sociedade apoia a reducdo da jorna-
da para criar mais e melhores empre-
gos. Vamos entregar o resultado ao
Congresso Nacional como uma nova
forma de pressionar por este avanco,
como estamos fazendo desde 2001”,
afirmou o presidente da CUT, Artur
Henrique. Em 2001, todas as centrais
sindicais fizeram chegar aos parla-
mentares uma proposta de projeto de
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Francisco (CREA) e Percival (CRESS - esq.)

emenda constitucional, a época en-
campado pelo entdo deputado fe-
deral Inacio Arruda (PCdoB-CE).
Artur lembra que a CUT vem lu-
tando por distribuicdo de renda e va-
lorizacédo dos trabalhadores, e que
a reducao da jornada e um modelo
tributario progressivo séo fortes ins-
trumentos para produzir essas mu-
dancas. “Estudos comprovam que a
estrutura de tributacdo no Brasil é
extremamente injusta. Enquanto
aqueles que ganham até dois salari-
0s minimos pagam impostos que
equivalem a 49% dos seus rendimentos,
quem ganha mais de 30 minimos s6
paga 26,3% de impostos. “E inacredi-
tavel. Precisamos mudar isso”, lembrou
Artur. Assim, “se do ponto de vista so-
cial fica evidente a necessidade da Re-

ducdo da Jornada de Trabalho,
também é sabido que a economia
brasileira hoje apresenta condi-
¢Oes favoraveis para essa redugdo
uma vez que a produtividade do
trabalho mais que dobrou nos
anos 90; o custo com salarios € um
dos mais baixos no mundo; o peso
dos salarios no custo total de pro-
ducéo é baixo; o processo de fle-
xibilizacdo da legislacéo trabalhis-

Inés (CREA)

ta, ocorrido ao longo da década
de 90, intensificou, significativa-
mente, o ritmo do trabalho”.
Para Rosane Silva, secretéria de
Politica Sindical da CUT, pasta que
coordena a campanha pela redu-
¢do da jornada, o abaixo-assinado
serd uma forma de mobilizacao
que se estendera pelos préoximos
meses e que tem potencial para
transformar o tema em assunto
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Npopular. “Depende do nosso engajamen-

to para inserir o abaixo-assinado em to-
dos os espacos possiveis”, comentou.
Como exemplo, ela antecipa que as mo-
biliza¢des do Dia Internacional da Mu-
Iher, em 8 de marco, terdo como uma
das atividades a coleta de assinaturas

ornada

Carlos Tadeu (CREA)

pela reducdo da jornada. A decisdo foi
tomada pelo Coletivo de Mulheres da
CUT (leia mais na pagina 7).

Mais 2 milhGes
de novas vagas

Pelos calculos do Dieese - Departa-
mento Intersindical de Estudos Socio-
econdmicos, a reduc¢do da jornada de
trabalho de 44 para 40 horas sema-

nais teria o impacto potencial de gerar
em torno de 2.252.600 novos postos de
trabalho no pais. O célculo considera
que o Brasil tinha 22.526.000 pessoas
com contrato de 44 horas de trabalho,
em 2005, segundo dados da Relagao
Anual das Informages Sociais (Rais), do
Ministério do Trabalho e Emprego. Di-
minuindo quatro horas de trabalho se-
manais de cada uma delas, cria-se a pos-
sibilidade de gerar 2.252.600 novos pos-
tos de trabalho.

Conforme o Dieese, 0 que existe
hoje é uma realidade de extremos.
De um lado, muitos estao desempre-
gados e, de outro, grande namero
de pessoas trabalha cada vez mais,
realizando horas extras e de forma
muito mais intensa devido as inova-
¢Oes tecnoldgicas e organizacionais
e a flexibilizacdo do tempo de tra-
balho. Desta forma, o desemprego
de muitos e as longas e intensas jor-
nadas de trabalho de outros tém
como consequéncia diversos proble-
mas relacionados a satde como, por
exemplo, estresse, depresséo, lesdes
por esforgo repetitivo (LER). Aumentam
também as dificuldades para o convi-
vio familiar, que tanto podem ter como
causa a falta de tempo para a familia,
como sua desestruturacdo em virtude
do desemprego de seus membros”.
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Assembléia aprova Pauta de Reivindicacdes

Em Assembléia Geral da categoria, realizada no ultimo dia 21, na sede do Sindicato, foi definida a Pauta de Reivindica¢6es
da Campanha Salarial 2008. Confira abaixo a integra do texto que serd encaminhado as autarquias para o inicio das negoci-

acOes. A Pauta também esta disponivel no site do Sindicato — www.sinsexpro.org.br

PAUTA DE REIVINDICACOES SOCIO-ECONOMICAS PARA O PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2008 A 30 DE ABRIL DE 2010.

ITEM 01 - GARANTIA DE DATA BASE
Manutengdo de 1° de maio como data base da categoria.

ITEM 02 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos saldrios vigentes em abril de 2007, mediante aplicacdo do
“Indice do Custo de Vida”, calculado pelo Departamento Inter-Sindical
de Estudos Econdmicos Sociais e Estatistica (ICV — DIEESE) referente ao
periodo de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.

ITEM 03 - COMPENSAGOES

Sdo compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipacdes, abonos e/
ou aumentos, espontdneos ou compulsdrios, incluidos os decorrentes
de aplicacéo de acordos coletivos, dissidios coletivos e da legislacao,
exceto os decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real
concedido expressamente com esta natureza.

ITEM 04 - JORNADA DE TRABALHO

Reducao da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, para
36 (trinta e seis) horas semanais, sem prejuizo da remuneragdo contra-
tual vigente.

ITEM 05 - AUMENTO REAL DE SALARIOS
Aumento real de 7% (sete por cento) sobre os saldrios ja reajustados de
acordo com os itens 02 e 03 deste instrumento.

ITEM 06 - PISO SALARIAL
Piso salarial equivalente ao calculado como “necessério” pelo DIEESE
em maio/2008.

ITEM 07 - SALARIO SUBSTITUICAQ

Em caso de substituicdo de funcionrio, pelo prazo minimo de 7 (sete)
dias efetivamente trabalhados e consecutivos, serd garantido ao substi-
tuto o pagamento da diferenca de saldrio e/ou gratificacdo de funcéo em
relagdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de
substituicao.

ITEM 08 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

0 Conselho/Ordem efetuard o pagamento do saldo de salario até o Glti-
mo dia (til de cada més. Caso ndo efetue 0 pagamento dos vencimentos
em moeda corrente, deverd proporcionar aos funciondrios tempo habil
para 0 recebimento no banco ou posto bancdrio, dentro da jornada de
trabalho, quando esta coincidir com o hordrio bancério, excluindo-se 0s
horérios de descanso e refeicao, garantidas as condigdes mais favora-
veis ja praticadas. A inobservancia do prazo estabelecido para pagamen-
to dos saldrios acarretard multa didria de 5% (cinco por cento) do valor
do saldrio em favor dos funcionérios, conforme Precedente Normativo
n°19 do TRT/SP.

ITEM 09 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condicdes mais favordveis ja praticadas, o Conselho/Or-
dem concedera adiantamento salarial a todos os seus funcionarios, até o
dia 15 (quinze) de cada més, em proporcao nunca inferior a 40% (qua-
renta por cento) do saldrio/remuneracdo mensal. Caso ndo efetue o pa-
gamento em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo
hébil para o recebimento no banco ou posto bancério, dentro da jornada
de trabalho, quando esta coincidir com o horério bancério, excluindo-se
os horérios de descanso e refeicao, garantidas as condi¢Bes mais favo-
réveis ja praticadas. A inobservancia do prazo estabelecido para paga-
mento de adiantamento de salérios acarretard multa diéria de 5% (cinco
por cento) do valor do saldrio em favor dos funciondrios.

ITEM 10 - TOLERANCIA

Ao funciondrio serd concedida tolerancia semanal de 30 (trinta) minutos
para cobertura de eventuais atrasos. A seu critério, podera a Dire¢do do
Conselho/Ordem, abonar, ou descontar os atrasos que excederem o tempo
de tolerancia.

Nos casos em que ndo houver o abono, os valores descontados serdo
limitados ao periodo da falta ou atraso ao trabalho, mantidas as condi-
c0es mais favoréveis ja praticadas.

ITEM 11 - PRESTACAQ DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS
a) As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) devendo, ainda, a média dessas ho-
ras serem consideradas para célculo de férias e abono de férias, décimo-
terceiro saldrio e adicionais.

b) As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e feriados,
serdo remuneradas em dobro, independentemente da remuneracdo des-
ses dias, j devida ao funciondrio por forca da alinea “a”.

¢) 0 Conselho/Ordem fornecerd ao Sindicato, relatério mensal em que
constem localizagdo, volume e freqiiéncia das horas trabalhadas extra-
ordinariamente.

ITEM 12 - GRATIFICACAQ

0 Conselho/Ordem efetuard a seus funcionarios o pagamento de um abono

anual, a titulo de gratificacdo, garantidas as condi¢Bes mais favoréveis
ja praticadas.

ITEM 13 - ANUENIO

0 Conselho/Ordem concederé aos seus funcionérios, adicional de sald-
rio a razao de 1% (um por cento) da remuneracdo, para cada ano de
servico prestado, a fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as
condigdes mais favoraveis jé praticadas.

ITEM 14 - TRABALHO NOTURNO
0 trabalho noturno serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 &s 06:00 horas.

ITEM 15 - SERVICOS EXTERNOS

Para 0s servigos externos, habituais ou ndo, serd o Conselho/Ordem res-
ponsdvel pelo pagamento desses servigos desde o inicio do desloca-
mento do funciondrio da sede ou sub-sede do Conselho/Ordem, até o
seu efetivo regresso e pela totalidade. Quando o Conselho exigir que o
funciondrio use o proprio carro para prestacao de servicos serd garanti-
do 0 seguro do veiculo bem como os custos de eventuais danos e manu-
tengdo decorrentes do servigo prestado.

ITEM 16 - FERIAS

No ato da marcagdo de suas férias, em qualquer periodo, serd garantido
ao funciondrio o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das
mesmas em ahono pecunidrio, bem como, obter o adiantamento de 50%
(cinglenta por cento) do décimo-terceiro saldrio e o inicio do periodo
das férias a serem gozadas pelo funciondrio ndo poderé coincidir com
sébados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

ITEM 17 - PREMIO POR ASSIDUIDADE

0 Conselho/Ordem concedera ao funciondrio um prémio, equivalente a5
(cinco) dias Gteis de descanso, por ocasiao de suas férias, se durante o
periodo aquisitivo, 0 mesmo ndo tiver registro de ocorréncia de atrasos
ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas, garantidas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.

ITEM 18 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

0 Conselho/Ordem planejard e divulgard, no més de janeiro de cada ano,
calenddrio relativo aos dias intercorrentes aos feriados, remetendo c6-
pia ao SINSEXPRO. Nos casos em que houver compensagao serd de, no
maximo, 30 (trinta) minutos didrios.

ITEM 19 - VALE-TRANSPORTE

a) 0 Conselho/Ordem concederd vale-transporte aos funcionarios, pelo
menor Onus possivel de ser praticado e em nenhuma hipétese, sera exi-
gida a devolugdo dos vales-transporte concedidos, no todo ou em parte,
devendo ainda fornecer para prestacao de servicos em horario extraor-
dindrio aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, garan-
tidas as condigGes mais favoraveis ja praticadas.

b) Por opcao do funciondrio, poderd o valor da concessdo de vale-trans-
porte ser convertido em vale-combustivel.

ITEM 20 - TRANSPORTE PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
0 Conselho/Ordem reembolsaré as despesas de transporte de funciond-
rio portador de necessidades especiais, mediante comprovagéo.

ITEM 21 - UNIFORMES

Quando exigido para prestagao de servicos ou pela prépria natureza do
trabalho, o Conselho/Ordem fornecerd uniforme, gratuitamente, aos seus
funciondrios, em quantidade e freqiiéncia que assegurem a manutengao
da sua qualidade.

ITEM 22 - REFEICAQ

0 Conselho/Ordem fornecera, pelo menor 6nus possivel de ser pratica-
do, 30 (trinta) vales-refeicao no valor facial de R$18,00 (dezoito reais),
de facil aceitacdo no comércio, em tempo hdbil para sua utilizacao, in-
clusive em caso de afastamento por motivo de férias, satide e/ou licen-
cas, garantidas as condi¢des mais favordveis j& praticadas e em nenhu-
ma hipétese, serd exigida a devolucao dos vales-refeicdo concedidos, no
todo ou em parte devendo ainda fornecer aos funciondrios que presta-
rem servicos em hordrio extraordindrio em jornada igual ou superior a 4
(quatro) horas de trabalho aos sdbados, domingos, feriados ou dias j
compensados. Por op¢o do funcionério, o vale-refeicao poderé ser subs-
tituido por vale-alimentagdo.

ITEM 23 - ALIMENTACAQ

0 Conselho/Ordem fornecerd mensalmente a todos os funcionarios, pelo
menor Onus possivel de ser praticado, cesta basica de alimentos “in na-
tura” ou seu correspondente em vale-alimentacdo, no valor calculado
pelo DIEESE na data base da categoria. Ficam garantidas as condicdes
mais favordveis ja praticadas.

ITEM 24 - JORNADA DE ESTUDANTE
a) 0 Conselho/Ordem reduzird a jornada semanal de trabalho do funcio-

nério estudante com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, em 05
(cinco) horas semanais, sem reducdo de saldrio e/ou beneficios, garan-
tidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

b) 0 Conselho/Ordem abonaré a falta do funcionario estudante para pres-
tacdo de exames escolares (provas finais) e vestibulares, condicionando
a prévia comunicacdo ao Conselho/Ordem e comprovagdo posterior, ga-
rantidas as condicdes mais favordveis ja praticadas.

ITEM 25 - AUXILIO EDUCACAQ

a) Aos funciondrios que estejam cursando ou desejem ingressar em Curso
Superior, Cursos Seqiienciais, Extensao Universitéria ou Pés-Graduagao,
0 Conselho/Ordem concederé auxilio-educacdo, equivalente a 100% (cem
por cento) da mensalidade escolar, garantidas as condicdes mais favo-
réveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concederd 100% (cem por cento) de reembolso
das despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.
¢) 0 Conselho/Ordem concederéd 100% (cem por cento) de reembolso
das despesas efetuadas com material escolar/uniformes, sem prejuizo
das alineas anteriores.

ITEM 26 - AUXILIO EDUCAGAO PARA DEPENDENTES

a) Aos dependentes dos funciondrios, o Conselho/Ordem concederd au-
xilio educacdo, equivalente a 50% (cingiienta por cento) do piso salarial,
por dependente, garantidas as condi¢Ges mais favordveis jé praticadas.
b) O Conselho/Ordem concederd 50% (cinqiienta por cento) do piso sa-
larial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem
prejuizo da alinea anterior.

¢) 0 Conselho/Ordem concederé 50% (cingiienta por cento) do piso sa-
larial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com material es-
colar, sem prejuizo das alineas anteriores.

d) 0 Conselho/Ordem concederd 50% (cinqiienta por cento) do piso sa-
larial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes,
sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 27 - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

a) 0 Conselho/Ordem que ndo possuir creche propria, pagar aos seus
funciondrios um auxilio para educacdo infantil, equivalente a 50% (cin-
qiienta por cento) do piso salarial, por més e por filho, até seu ingresso
no ensino fundamental.

b) Serd garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no
item “a” aos dependentes que vierem ingressar na educacao infantil.

¢) 0 Conselho/Ordem concederé 50% (cingiienta por cento) do piso sa-
larial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem
prejuizo das alineas anteriores.

d) 0 Conselho/Ordem concederd 50% (cinqiienta por cento) do piso sa-
larial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com material es-
colar, sem prejuizo das alineas anteriores.

e) 0 Conselho/Ordem concederd 50% (cinqiienta por cento) do piso sa-
larial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes,
sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 28 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

0 Conselho/Ordem abonara a falta de maes ou pais que se ausentarem
para participacdo de reunido para acompanhamento escolar, condicio-
nando & prévia comunicagdo e comprovagao posterior, garantidas as con-
dicBes mais favoraveis j& praticadas.

ITEM 29 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

0 Conselho/Ordem proporcionara cursos de “aprimoramento profissio-
nal”, a serem ministrados para todos os funcionérios, de acordo com a
demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo
SINSEXPRO e Conselho/Ordem.

ITEM 30 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL/NECESSIDADES ESPECIAIS
0 Conselho/Ordem pagard aos funciondrios que tenham filhos excepcio-
nais ou portadores de necessidades especiais, um auxilio mensal equi-
valente a um piso salarial, por filho nesta condicdo, garantidas as condi-
¢0es mais favordveis ja praticadas.

ITEM 31 - LICENGA PATERNIDADE

0 funciondrio teré direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 5
(cinco) dias (teis, inclusive no caso de adogdo de criancas, garantidas
as condicOes mais favordveis jé praticadas.

ITEM 32 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionario, do seu conjuge ou de seus as-
cendentes e descendentes diretos, o Conselho/Ordem concedera auxilio
funeral, no valor de, pelo menos, 10 (dez) saldrios minimos, no ato da
comprovagdo dos gastos.

ITEM 33 - LICENCA NOJO
Sem prejuizo da remuneracdo, podera o funciondrio ausentar-se do ser-
vigo por 05 (cinco) dias Uteis, em razao do falecimento do conjuge, com-
panheiro, pais, madrasta, padrasto, irméos, filhos, enteados, e menores
sob sua guarda ou tutela.



Serd assegurado o abono do dia de veldrio/sepultamento de demais pa-
rentes do funciondrio.

ITEM 34 - LICENCA GALA
0 Conselho/Ordem concederd licenca gala de 05 (cinco) dias, contados
da data do casamento.

ITEM 35 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

a) Para atender necessidade do seu funciondrio, o Conselho/Ordem fir-
mard convénio com instituicdo financeira, a fim de obter concessao de
linha de crédito pessoal aos funcionarios, vinculada a débito em folha de
pagamento e em condicdes privilegiadas.

b) Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o Conselho/Or-
dem reconhecera convénio firmado pelo SINSEXPRO ou operagdes rea-
lizadas por sua cooperativa de crédito, assegurando o débito correspon-
dente em folha de pagamento.

ITEM 36 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

36.1 - INTERVALO PARA PREVENGAO DE FADIGA

0 Conselho/Ordem concederd aos seus funciondrios, pela manha e a tar-
de, intervalo de 15 (quinze) minutos, sem compensacao, devendo ainda
nesse periodo, fornecer gratuitamente, em local adequado, café, cha e
lanche.

36.2 - EXAME MEDICO

0 Conselho/Ordem enviard ao SINSEXPRO, anualmente, comprovagao
da realizacao de exame médico, sem custos para os funcionérios, para
afericdo do estado de sadde.

36.3 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

0 Conselho/Ordem pagard a seus funciondrios adicional de insalubrida-
de e/ou periculosidade, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do
piso salarial.

36.4 - ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL

a) 0 Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odonto-
l6gica, definida como “plano referéncia de assisténcia a satide” no artigo
10 da Lei 9656/98, a seus funciondrios, conjuge e dependentes diretos e/
ou equiparados, sem 6nus. No caso de falecimento do funcionario titular
deste beneficio, 0 mesmo serd estendido a seus dependentes legais.

b) Quando ocorrer alteragdo de contrato de prestagao de convénio médi-
¢o, 0 Conselho/Ordem manterd o padréo pré-existente do beneficio.

¢) As despesas com medicamentos, 6culos (armagdo e lentes), lentes de
contato e lentes corretivas de funciondrio, dependentes diretos, conjuge
e genitores serdo custeadas em sua totalidade pelo Conselho/Ordem.
d) 0 Conselho/Ordem garantiré a seus funciondrios afastados por moti-
vo de satide (doencas ou acidentes) a complementacdo do auxilio previ-
dencidrio para que perceba a mesma remuneragao que receberia em ati-
vidade, enquanto permanecer nesta condigao.

e) 0 Conselho/Ordem garantiré a seus funciondrios seguro de vida e de
acidentes pessoais.

36.5 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA PARA RECEM-DEMI-
TIDOS E APOSENTADOS

a) 0 funcionério dispensado, poderd usufruir dos servigos de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica contratados pelo Conselho/Ordem, ex-
tensivo aos dependentes, pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados do
(ltimo dia de trabalho efetivo, sem dnus, conforme previsto nos artigos 30
e 31 da Lei 9656/98, regulamentados pelas Resolugdes n° 20 e 21 de 23 de
marco de 1999, do CONSU - Conselho de Saide Suplementar, observadas
as vantagens obtidas em negociagdes coletivas de trabalho;

b) O funcionério aposentado de sua atividade nos quadros do Conselho/
Ordem poderd usufruir dos servigos previstos na alinea anterior, mas
com caréater permanente.

36.6 - ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Serdo aceitos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atesta-
dos de profissionais de satide fornecidos por 6rgao piblico de saide ou
de particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de fami-
liar. Serdo reconhecidos, inclusive, atestados fornecidos por profissio-
nais de satide contratados pelo SINSEXPRO.

b) Seréo aceitos para abono da auséncia das maes, os atestados emiti-
dos por profissionais de satde em nome do(s) filho(s) menor(es) de 16
(dezesseis) anos.

¢) 0 Conselho/Ordem concederd até 15 (quinze) dias de afastamento ao
funcionario, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem ne-
cessdrias, sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de necessidade de
cuidados especiais, e/ou internagdo de conjuge e filhos menores de 18
(dezoito) anos, conforme preceituado no artigo 12 item Il alinea “f” da
Lei 9656/98.

d) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-
natais abonardo o dia completo, desde que expedidos pelas entidades
previstas na alinea “a”.

e) Serd assegurada a funciondria lactante a reducao da jornada de traba-
Iho em 2 horas, conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1
(hum) ano, contados a partir do término da licenca maternidade. Por
opgdo da funciondria, as 2 horas didrias poderdo ser somadas e conver-
tidas por licenca equivalente, em dias corridos.

36.7 - ENFERMARIA

a) 0 Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cingiienta) fun-
ciondrios em seu quadro de pessoal deverd manter enfermaria instalada
em suas dependéncias, para atendimento de emergéncias.

b) 0 Conselho/Ordem ndo enquadrado na alinea anterior devera manter
a disposicdo dos funciondrios equipamentos e suprimentos para primei-
ros-s0corros, assegurando, inclusive, o treinamento de funciondrios para
prestacdo de servigos de emergéncia.

36.8 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

0 Conselho/Ordem devera notificar ao SINSEXPRO todos os casos de
afastamento por motivo de saide. Nos casos de acidente de trabalho,
deverd o Conselho/Ordem enviar ao SINSEXPRO a cdpia da Comunica-
¢ao de Acidente de Trabalho ap6s sua emisséo.

36.9 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

a) As eleigoes para a CIPA , obedecerdo o disposto na Portaria 08/99 -
SSST/MT - SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MI-
NISTERIO DO TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a respectiva
apuracao coordenados pelo Conselho/Ordem e SINSEXPRO em conjun-
to.

b) O “curso de treinamento” previsto na Portaria citada no item anterior
serd ministrado por alguém indicado pelo Sinsexpro e sera obrigatdrio
para os membros da CIPA, mesmo aos reeleitos, devendo ser concluido
no maximo até a data da posse dos mesmos. O Sinsexpro informaré ao
Conselho/Ordem por quem sera ministrado esse curso e a data provavel
do seu inicio.

¢) 0 Conselho/Ordem encaminhard ao SINSEXPRO, copia da ata das reu-
nides da CIPA, até 0 20° (vigésimo) dia ap6s a realizagdo da reunido.

d) 0 Conselho/Ordem convidaré o SINSEXPRO, com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, para elaborar em conjunto com a autarquia o programa
de realizagao da SIPAT — Semana de Prevencdo de Acidentes e definir
sua data.

36.10 - Combate ao Assédio Moral

0 Conselho/Ordem implementara politica de combate permanente ao As-
sédio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhi-
das e devidamente apuradas quaisquer dendncias encaminhadas pelo
SINDICATO sobre o assunto.

ITEM 37 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade aos funciondrios que estejam hd 03 (trés)
anos da aposentadoria.

ITEM 38 - ABONO POR APOSENTADORIA

0s funciondrios ativos, admitidos ha pelo menos 10 (dez) anos , fard jus
a um abono indenizatério de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo
demonstrado na conta do FGTS. Este abono devera ser compensado por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

ITEM 39 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 3
(trés) meses que antecedem as eleicdes de qualquer dos cargos direti-
vos do Conselho/Ordem até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos, garantidas as condicdes mais favordveis ja praticadas.

ITEM 40 - COMUNICACAQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

0 Conselho/Ordem comunicard ao SINSEXPRO da abertura de inquérito
ou processo administrativo contra qualquer funciondrio e garantird a par-
ticipacdo do SINSEXPRO, a critério do SINSEXPRO, para acompanha-
mento do assunto, até a sua conclusao.

ITEM 41 - TERCEIRIZACAQ
Fica vetada a contratacao de servigos terceirizados para fungoes ja prati-
cadas, com vistas @ manutencdo dos postos de trabalho existentes.

ITEM 42 - PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES

0 Conselho/Ordem dard amplo conhecimento, por todos os meios de
publicidade acessiveis a seus funcionarios, dos balangos, previsdes or-
camentarias, editais de licitagao e/ou convites.

ITEM 43 - IMPLANTACAQ DE PCCS

0 Conselho/Ordem definird, com participagdo do Sinsexpro, Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios para o quadro funcional que devera ser ho-
mologado na MTE.

ITEM 44 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

E vetada a dispensa do(s) funcionério(s) representante(s) do SINSEX-
PRO no local de trabalho, eleito(s) na forma estabelecida no Estatuto
Social do SINSEXPRO e garantidas as condicdes mais favoréveis even-

tualmente asseguradas pela legislagdo vigente.

ITEM 45 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRA-
BALHO

Sempre que se fizer necessério, os representantes do SINSEXPRO, e/ou
da FENASERA - Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias
de Fiscalizacao do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e
Afins, terdo livre acesso nos recintos de trabalho, para distribuicdo de
boletins, convocatdrias e para efetuar sindicalizacdes.

ITEM 46 - HORA SINDICAL

Seré assegurado aos representantes do SINSEXPRO, e/ou FENASERA -
Federagao Nacional dos Trabalhadores de Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, a concesséao de
1 (uma) hora por semana, durante o expediente, para encontro com 0s
funcionérios, com vistas a palestras e debates de assuntos sobre os in-
teresses da categoria e a acao do sindicato.

ITEM 46 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida ao funcionério sindicalizado, licenca remunerada para sua
participacdo, mediante convocagdo, de cursos, semindrios, congressos
etc., promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela Federagdo Nacional dos Tra-
balhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e
nas Entidades Coligadas e Afins - FENASERA.

ITEM 48 - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL
Ao funciondrio eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas

funcdes no trabalho para prestacdo de servicos ao SINSEXPRO — Sindi-
cato dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Pro-
fissional e Entidades Coligadas no Estado de Sdo Paulo, e/ou FENASERA
— Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo
do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, sera garan-
tido pelo Conselho/Ordem sua remuneragdo e demais beneficios.

ITEM 49 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funciondrios ao
SINSEXPRO, deverdo ser descontadas pelo Conselho/Ordem em folha
de pagamento e repassadas ao SINSEXPRO mediante depdsito em conta
corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria, até o 5°
(quinto) dia ap6s a efetivacdo do desconto. O repasse devera ser acom-
panhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os funciondrios
e dos valores individualmente descontados, observado o artigo 545 da
C.L.T. - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ITEM 49 - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS

0 Conselho/Ordem colocara a disposicao do SINSEXPRO, em todos os
locais de marcagdo do ponto, quadro de avisos para, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas originais, comuni-
cados, informagdes e convocacdes, bem como, um porta-panfletos, para
afixar boletins, ressalvadas as condicdes mais favordveis ja praticadas.

ITEM 50 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

a) 0 Conselho/Ordem praticaré desconto negocial quando do primeiro
pagamento dos saldrios jé reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de reajuste
salarial concedido nos itens 02 e 05 do presente instrumento, sendo
limitado ao constante no Precedente Normativo n® NNN do TRT (5%)
ou ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais), o que for menor, e podera
ser descontado em nimero de parcelas definido pelos trabalhadores
em assembléia local.

¢) O trabalhador terd 10 (dez) dias consecutivos, apds o protocolo do
Acordo Coletivo de Trabalho assinado pelo Conselho/Ordem no Sinsex-
pro, para manifestar eventual oposicao ao desconto, da seguinte forma:
¢.1) Os trabalhadores lotados na capital deverao comparecer a sede
do Sinsexpro para preencher formuldrio de oposicdo nos seguintes dias:
segunda, terca, quarta e sexta-feira das 9h00 as 18h00 e as quintas-
feiras das 10n00 as 19h00.

¢.2) Os trabalhadores lotados na Grande S&o Paulo, Interior e Litoral,
poderdo retirar o formulério de oposicdo através do site do Sinsexpro
na Internet ou solicitar seu envio por e-mail ou fax. Depois de preen-
chido o formulério, o trabalhador deverd reconhecer firma da assinatu-
ra e encaminhar pelo correio a sede do Sinsexpro, como carta registra-
da. S6 serdo aceitas as oposicdes que forem postadas até o dltimo dia
do prazo.

d) 0 Conselho/Ordem se compromete a comunicar aos trabalhadores
a data de protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho no Sinsexpro.

e) 0 Sinsexpro se compromete a enviar para o Conselho/Ordem a rela-
¢ao dos trabalhadores que manifestaram regularmente a oposicdo ao
desconto da contribuicdo negocial.

ITEM 51 - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS
0 Conselho/Ordem fornecerd mensalmente ao SINSEXPRO, relagao no-
minal de todos os funciondrios por cargo e local de trabalho.

ITEM 52 - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que o SINSEXPRO ndo instituiu Comissdo de Concilia-
¢do Prévia, é vetado ao Conselho/Ordem e a seus funciondrios, busca-
rem solugdo para conflitos individuais, decorrentes da relago de tra-
balho, perante comissdes de conciliagdo prévia ou ndcleos de concili-
acdo estranhos a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, sob pena de
nulidade e fraude ao direito do trabalho, de que trata o Art. 9° da CLT.

ITEM 53 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

a) 0 Acordo Coletivo de Trabalho vigorard de 1° de maio de 2008 a 30
de abril de 2010.

b) 0 SINSEXPRO e o Conselho/Ordem voltardo a se reunir até 30 dias
antes da data base da categoria, em 2009, para negociagdo dos itens
econdmicos do Acordo Coletivo ora firmado.

¢) Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos
periodos, continuarao em vigor as cldusulas sociais e sindicais esta-
belecidas no Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

ITEM 54 - ABRANGENCIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os funcio-
narios da autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINSEX-
PRO, além dos estagidrios que estejam atuando nas mesmas, e aos
admitidos apds a data-base

ITEM 55 - CASOS OMISSO0S
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho
deverdo ser acordados entre o Conselho/Ordem e o SINSEXPRO.

ITEM 56 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo
de cada funcionario, cumulativamente, em caso de descumprimento
de quaisquer das cldusulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

ITEM 57 - ACAQ DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

0 SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria, agao
de cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo 1, artigo
8° da Constituicdo Federal.

A DIRETORIA



Longas jornadas fazem mal a satde das

O Dia Internacional da Mulher, comemorado em 8 de mar-
¢o, terd como uma das bandeiras de luta este ano a Redugao
da Jornada sem Reducéo de Salarios. A CUT - Central Unica
dos Trabalhadores, por meio da Secretaria de Mulher, realiza-
ré atos em todo o Brasil para coleta de assinaturas do abai-
Xo0-assinado que sera entregue ao Congresso Nacional. Em
Sao Paulo, as manifesta¢des ocorrerdo no Vale do Anhanga-
bal com show de Leci Brandao, a partir das 13h. O SINSEX-
PRO participara das atividades. O apoio das mulheres a redu-
¢do da jornada de trabalho, além fortalecer a luta pelo au-
mento de novos postos de trabalho, visa também a satde
das trabalhadoras.

Pesquisa realizada pelo governo de Barcelona concluiu
gue uma jornada de trabalho de mais de 40 horas semanais

causa danos fisicos e emocionais principalmente as mulhe- '

res. O estudo indicou que o excesso de horas de trabalho
tem consequéncias como ansiedade, depressao e proble-
mas cardiacos. Os pesquisadores acompanharam 2.792 pes-
soas de diversas profissGes e classes sociais durante um
ano. A Agéncia de Saude Publica de Barcelona concluiu que

as mulheres sdo as mais prejudicadas porque acumulam \/

mais funcbes entre casa e trabalho e emocionalmente res-
pondem pior a pressao.

De acordo com os cientistas, uma
longa jornada de trabalho, a partir de
40 horas por semana, afeta os homens
principalmente por meio de distarbi-
0s no sono. Ja as mulheres mostram
mais sintomas como hipertenséo, an-
siedade, aumento de probabilidade
de fumar, restri¢do de outras ativida-
des de 6cio e de pratica de exercicio
e uma insatisfacao geral. Também fo-

ram observa-
dos transtor-
nos psiquicos
e hormonais.
A pesquisa
demonstrou
gque o0s ho-
mens tém car-
gas horéarias
maiores:
30,4% deles
disseram tra-

balhar por mais de 40 horas, contra 17,1% de mulheres. Mas

as trabalhadoras dividem mais o tempo entre as tarefas do-

mésticas e o trabalho fora de casa: 34,4% contra 9,2% de

homens. Em rela¢do ao nivel s6cio-econémico, as mulheres

de classes mais baixas sdo as que trabalham mais horas. No

caso dos homens é o contrario. Quanto mais alto o cargo de

responsabilidade e o status salarial, maior é a carga horaria.

Na mesma propor¢do aumentam os riscos de problemas de

salde, ja que segundo o estudo, sdo trabalhadores que dor-

mem menos de seis horas ao dia.

Horas extras e falta de condi¢des adequadas (baixos sala-
rios, excesso de pressdo, caréncia de materiais, ambiente
ruim) afetam a satde das mulheres de pior qualificacdo pro-
fissional, principalmente do setor de servicos, segundo a pes-
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As comemorac6es do Dia Internacional da
Mulher estdo intimamente ligadas aos mo-
vimentos feministas que buscavam mais
dignidade para as mulheres e sociedades
mais justas e igualitarias. Foi a partir da Re-
volucdo Industrial, em 1789, que estas reivindicacdes toma-
ram maior vulto com a exigéncia de melhores condi¢des de
trabalho, acesso a cultura e igualdade entre os sexos. As ope-
rarias desta época eram submetidas a um sistema desumano
de trabalho, com jornadas de 12 horas diarias, espancamen-
tos e ameacas sexuais. Dentro deste contexto, 129 tecelas da
fabrica de tecidos Cotton, de Nova lorque, decidiram parali-
sar seus trabalhos, reivindicando o direito a jornada de 10
horas. Era 8 de marg¢o de 1857, data da primeira greve norte-
americana conduzida somente por mulheres. A policia repri-
miu violentamente a manifestacdo fazendo com que as ope-
rarias refugiassem-se dentro da
fabrica. Os donos da empresa, jun-
to com os policiais, trancaram-nas
no local e atearam fogo, matan-
do carbonizadas todas as tecelas.
Em 1910, durante a Il Conferéncia
Internacional de Mulheres, reali-
zada na Dinamarca, foi proposto
gue o dia 8 de marco fosse decla-
rado Dia Internacional da Mulher
em homenagem as operarias de
Nova lorque. A partir de entdo
esta data comecou a ser comemo-
rada no mundo inteiro como ho-
menagem as mulheres.
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Pelo segundo ano, trabalhadores do SINSEXPRO
marcam presenca no desfile da Tom Malior

Com o enredo “Gldéria Pau-
lista - Sdo Paulo na Vanguarda
da Economia Brasileira”, a es-
cola de samba Tom Maior foi a
quinta colocada no Carnaval
2008. Pelo segundo ano conse-
cutivo, a agremiagdo contou
com a parceria da CUT elegen-
do um tema que converge na
luta de todos os trabalhadores,
ou seja, o desenvolvimento eco-
ndémico do Estado de Sado Pau-
lo. Nossa categoria marcou pre-
senca no desfile contribuindo
para que a escola atingisse seu
objetivo, de ficar entre as cin-
co primeiras colocadas. O SIN-
SEXPRO foi representado pelo
diretor Carlos Tadeu Vilanova.
Ha& somente dois anos no Gru-
po Especial, a Tom Maior consi-
derou uma vitéria os 89 pontos
que garantiram o 5° lugar. Em
2007, a escola levou para o sam-
bédromo o samba-enredo
“Com licenca eu vou a luta”,
que tratou da histéria e das lu-
tas do movimento sindical.
Apesar da alegria e da come-
moragdo, 0s preparativos para
2009 ja comegaram. Marco An-
ténio da Silva, o Markinho, pre-
sidente da escola, destacou a
importéncia da participacao de
parceiros como a CUT. “Esse
apoio é fundamental para mos-
trarmos que o0 sucesso neste
ano foi fruto de um trabalho
conjunto”, declarou.

O resultado final do
Carnaval 2008 em Sao Paulo:
Vai-Vai

Mocidade Alegre
Unidos de Vila Maria
Rosas de Ouro

Tom Maior

X-9 Paulistana

Mancha Verde

Nené da Vila Matilde
Império de Casa Verde
Pérola Negra

Gavides da Fiel
Académicos do Tucuruvi
Aguia de Ouro

Camisa Verde e Branco

No Desfile das Campeas, Carlos
Tadeu Vilanova (primeiro a esq.)
comemora com integrantes da
base a classificagdo da Tom Maior
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BENEFICIOS

Conheca e usufrua dos convénios do SINSEXPRO

LAZER

CINEMARK - Nossos sindicalizados po-
dem adquirir ingressos: « SAVER PA-
DRAO, por apenas R$ 9,00 a unidade
 COMBO por R$ 16,50 (pipoca + re-
frigerante). Os ingressos estdo a dispo-
sicdo no SINSEXPRO e séo validos para
qualquer dia da semana, filmes e hora-
rios, bastando trocéa-lo na bilheteria. O
pagamento pode ser feito com cheque
pré-datado para o final de cada més.

COLONIA DE FERIAS EM MONGAGUA
- FETICOM - Local: Mongagua, na Ave-
nida do Mar, 814 (em frente ao mar).
Reservas com o SINSEXPRO, com 30 dias
de antecedéncia. Visite o site
www.feticom.org.br

COLONIA DE FERIAS EM PORTO
NOVO - Caraguatatuba préximo as prai-
as de Ilha Bela e Sao Sebastido. Crian-
cas abaixo de 10 anos ndo pagam. In-
formagcéao e reservas no SINSEXPRO atra-
vés do telefone 3228-5171 ou do e-mail
geral@sinsexpro.org.br. Visite o site
www.quimicosabc.org.br

HOPI HARI - Rodovia dos Bandeirantes,
km 72. O Sindicato oferece Passaportes
com desconto e pagamento com che-
que pré-datado para 30 dias.

PARGOS CLUB DO BRASIL, HOTEIS,
CAMPINGS E COLONIAS DE FERIAS

Fone : (11) 3104 0292 e (11) 3104 1529.
Visite o site www.pargosclub.com.br

PARQUE DA MONICA - Shopping El-
dorado - Av. Reboucas, 3970 - Fone:
3093-7765. O Sindicato oferece Passa-
portes com desconto e pagamento com
cheque prédatado para 30 dias.

PARQUE DA XUXA - Shopping SP Ma-
rket Marginal Pinheiros a 3 minutos da
Ponte Transamérica. O Sindicato ofere-
ce Passaportes com desconto e paga-
mento com cheque pré-datado para 30
e 60 dias.

PLAYCENTER - O Sindicato oferece Pas-
saportes com desconto e pagamento
com cheque pré-datado para o ultimo
dia Gtil do més.

WET’N WILD - Rodovia dos Bandeiran-
tes, km 72. O Sindicato oferece Passa-

portes com desconto e pagamento com
cheque pré-datado para o dltimo dia
atil do més.

O Primeiro Zoolégico
Tematico do Brasil
7 1400 animais - 500.000 m® de Natureza & Lazer
Zooparque fatiba-SP L - Loja de

Rodovia Dom Pedro |, Km 95,5 (SP-065) — T —- _+_
Fones: (11) 4538.7389 / 4495,8299 B
4487.8883 / 4487.8181 i ¢
Wwww,zooparque.com.br -,

:go i TOES DE m‘ms ou DE:."D_' \L_/« ,
SAUDE

B ODONTOLOGIA

CONVENIO ODONTOLOGICO DO
SINSEXPRO

Dr. Luiz Antonio Ricciopo - CROSP
38.762. Rua Dr. José de Queiroz Aranha,
254 - Vila Mariana. Préx. ao metrd Ana
Rosa - Sdo Paulo - SP - Fone: (11) 5574-
8404 « SO sera cobrado do paciente 0s
casos de protese » Quando o sindicali-
zado nao utilizar o convénio, podera
indicar um dependente para que faga
o tratamento dentério gratuito, quan-
do este terminar o tratamento podera
ser indicado outro em seu lugar.

\
Action Laser
Clinicas de Terapia
A OPGAO SAUDAVEL PARA VOCE DEIXAR DE FUMAR

ACTION LASER ¢ uma organizagiio com mais de dez anos de atuagiio
no CONTROLE DO TABAGISMO. Desenvolvido no Canadd, o
método se fundamenta na acupuntura, aliada a alta tecnologia do laser.

Rua Helena, 280 - Cj. 711 - Vila Olimpia
Sio Paulo - SP - Tel. (11) 3849-3344
Rua Sergipe, 401 - Cj. 1211 - Higienbpolis - Sio Paulo - SP
Tel. (11) 3255-9285 / site: www.actionlaser.com.br

aD

2244-3366
| 8537-0001
¢/ Iracy

Unimed £

Paulistana |

Especifico para Profissionals de Classe
| [Pregos até 30% abaixo do mercado

iracy@casadocorretor.net

B PSICOLOGIA

Clinica Ceaap
“Psicologia com Competéncia”

- Psicologia - Psicopedagoegia - Fonoaudiologia -
- Acupuntura - Terapia Ocupacional - Nutrigdo -

Matriz Paraiso: Av. Benardino de Campos, 327 -Cj. 13 e 33

Tel.: [11] 3289-8839 / 3289-5220

www.clinicaceaap.com.br

PSICOLOGA - Dra. Luciene Maria Tava-
res - CRP/06/66241 - Trabalho com adul-
to, adolescente e crianga - Rua Dr. Neto
de Araujo, 363 - V. Mariana - Sdo Paulo
- SP - Tel.: (11) 5579-2920/ 5572-9454 -
Descontos especial para sindicalizados
e dependentes.

Maria Apareuda Magro Ventura

CRP - 13332
aom
su:odlaqnostlcm

Psn::olegla Escolan

Tel.: (11) 3819-4076 / 3812-8151
E-mail: mamventura@yahoo.com.br
R. Arthur de Azevedo, 2.103 - Cj. 84 - Pinheiros

B FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA - Dra. Andréia Fuchs
- CREFITO-3 N° 16927-LTF - Prevengéo e
Reabilitacdo, R.P.G, Técnicas Osteopati-
cas - Rua Maestro Cardim, 1251 - Cj. 55
- Prox. Metr6 Paraiso e Shopping Pau-
lista - Estacionamento rotativo com
manobrista - Tel.: 11-3253.7473 - Agen-
de seu horério - Periodos: manh4, tar-
de e noite - Descontos especiais para sin-
dicalizados e dependentes.

EDUCACAO

Cursos de Quamlcaqau Pru!llssinnal

Filiado, esta é sua escola. Venha se qualificarl
Bolsa de 50% paravoce E SEUS DEPENDENTES!I

NOVIDADES

NOVO CONVENIO EM
PRESIDENTE VENCESLAU

Os companheiros da cidade de Pre-
sidente Venceslau ja podem utilizar
um novo convénio odontolégico. O
SINSEXPRO fechou parceria com o
dentista Alex Luiz Gongalves, que
concedera desconto de 20% para 0s
sindicalizados e seus dependentes.
O endereco da clinica € Av. Dom
Pedro I, 45 - Centro. Telefone (18)
3271-8880.

ANUNCIE SEUS PRODUTOS OU SERVICOS PARA OS FILIADOS DO SINSEXPRO.
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