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Sindicato atua para reverter
descaso e indefinicao de autarquias

Algumas autarquias ainda insistem em ignorar as reivindicagoes
de seus trabalhadores, enquanto outras tentam adiar ao maximo
0 fechamento do Acordo Coletivo. O SINSEXPRO nao
da trégua e luta para reverter a situacéo.

Manifestaces
chamam atencao
para direitos do
trabalhador
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CUT manifesta
posi¢ao contraria a reforma
da Previdéncia Social

SINSEXPRO denunciara Informacao e orientagdo sao
cinco autarquias a OIT armas contra o Assédio Moral
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A involucao no lugar da evolucao

Ao contrério do que deveria ser, aljumas autarquias pare-
cem desenvolver um processo de involugdo ao invés de evolui-
rem, como é de se esperar em qualquer organizagdo. No lugar
de valorizarem seus trabalhadores, optam pelo descaso; no lugar
de estabelecerem o democratico caminho do dialogo com o
representante legal de seus funcionarios, optam pelo desgas-
tante caminho da Justica; no lugar de fazerem das relacdes de
trabalho um exemplo; preferem agir como se estivessem no

gentes acreditam mesmo estar criando modelos de gestdo? Oras,
se por acaso se iludem com isso, deveriam saber a importancia
de valorizar o trabalhador para tornar a organizacéo eficien-
te naquilo que ela se prope a oferecer para a sociedade. E
simplesmente lamentavel que ainda tenhamos de nos deparar
com atitudes t&o arbitrarias e autoritarias. No entanto, temos
a convicgdo de que a luta para reverter essa situagdo sempre
valera a pena, pois nossas reivindicagdes s&o mais do que jus-

tempo das pedras. A pergunta que fica é: sera que esses diri-

OPINIAO

tas e merecidas.

CREA/SP, CREMESP, CRECI,
CRA, CORCESP e OM serao
denunciados a OIT

Na ultima edi¢édo do jornal O Com-
panheiro, um dos assuntos em destaque
foi o dossié de perseguicédo a dirigen-
tes sindicais e de praticas anti-sindicais
que a CUT - Central Unica dos Traba-
Ihadores, através da Secretaria de Poli-
tica Sindical, encaminhara a todos os
Orgdos competentes no Brasil e, espe-
cialmente, a OIT - Organizacao Interna-
cional do Trabalho, entidade esta com-
posta por representantes dos trabalha-
dores, dos governos democraticos e dos
empresarios, criada com o objetivo de
garantir os direitos dos trabalhadores
e a livre organizagéo sindical em nivel
mundial. Nesta edi¢do, volto ao assun-
to para reafirmar a posicdo do
SINSEXPRO em apoiar e colaborar com
a iniciativa da CUT.

No final do més de julho, o represen-
tante da OIT na América Latina, o chi-
leno Eduardo Rodrigues, estara no Bra-
sil para um encontro com todas as cen-
trais sindicais do Pais. O SINSEXPRO
aproveitara a ocasido para entregar a
CUT denuncias de perseguicdo a diri-
gentes de nossa categoria, assédio mo-
ral e atos contra a organizacao sindical
praticados pelos seguintes Conselhos:
CREA-SP - Conselho Regional de Eng?,
Arg? e Agrd, CREMESP - Conselho Regio-
nal de Medicina, CRECI - Conselho Re-
gional de Corretores de Imoveis, CRA -
Conselho Regional de Administragéo,
CORCESP - Conselho Regional de Repre-
sentantes Comerciais e OM - Ordem dos
Musicos.
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Estas autarquias, lamentavelmente,
sdo hoje péssimos exemplos em relagdes
trabalhistas, pois praticam o autorita-
rismo, a intoleréncia e ingeréncias con-
tra seus trabalhadores e aqueles que os
representam legalmente, ou seja, 0s
diretores do Sindicato. Com as denun-
cias formuladas e entregues oficialmen-
te a OIT, tais dirigentes e 0s proprios
Conselhos poderéo receber diversas
puni¢cdes em nivel mundial, entrando
para uma lista negra de empresas e 6r-
gdos publicos que praticam atitudes
autoritérias e anti-sindicais. A OIT tam-
bém encaminhara a lista destes Conse-
Ilhos para o governo federal. Por trata-
rem-se de 6rgaos publicos, as dendincias
contra estas entidades tém peso muito
maior, pois as mesmas deveriam dar
exemplo de respeito e cidadania a so-
ciedade. Entretanto, o que estes Con-
selhos/Ordem vém fazendo é aprofun-
dar a desigualdade, comprometendo as
instituicBes democraticas do Brasil.

Por CARLOS TADEU VILANOVA
Secretario de Formagéao
Politica e RelagGes Sindicais
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CONJUNTURA

CUT intensifica manifestacoes

por direitos dos trabalhadores

A CUT - Central Unica dos Trabalhadores promovera, em
15 de agosto, mais um Dia Nacional de Mobiliza¢&do. O ob-
jetivo é reunir cerca de 20 mil pessoas em Brasilia, inte-
grantes de centrais sindicais e sindicatos de todo o Brasil,
para chamar a aten¢do da Camara e do Senado para a Agen-
da dos Trabalhadores pela ampliacéo de direitos. Esta sera
a segunda edicdo das manifestacdes. O primeiro Dia Na-
cional de Luta aconteceu em 4 de julho com mobiliza¢des
em todo o Pais. As bandeiras da campanha séo: pela ma-
nutencdo do veto do presidente Lula a Emenda 3; pela re-
tirada imediata do PLP 01/2007, que engessa a folha sarial
dos servidores federais; por mudancas na politica econd-
mica; pelo direito irrestrito de greve e contra o interdito
proibitério; pela garantia da negociagao coletiva no servi-
¢o publico e respeito total a organiza¢ao dos trabalhado-
res; por uma Previdéncia Publica para todos e que amplie
direitos; por Reforma Agréria e incentivos a agricultura fa-
miliar; pela Valorizagdo da Educacéo Publica.

As manifestacGes do dia 4 ocorreram no Férum Nacional
da Previdéncia (veja matéria na pagina 4); no Congresso Na-
cional e em pontos publicos com panfletagens que explica-
vam todas as reivindica¢es. Batizado de Ocupacdo Pacifi-
ca, 0 ato realizado no Congresso foi liderado por represen-
tantes da CUT de todas as regides do Brasil. Foi uma espécie
de visita a todos o0s gabinetes e comissdes com o objetivo de
pressionar os parlamentares a votarem a favor de interes-
ses da classe trabalhadora. O tema da atividade foi “Vote
com a CUT”. Durante a Ocupacao, os dirigentes cutistas tam-
bém lembraram aos parlamentares que aqueles que vota-

rem contra esses pontos serdo alvo de campanha negativa
em suas bases eleitorais - o que deve incluir a produc¢ao de
cartazes com foto, nome e enderec¢os dos deputados e sena-
dores, sob a alcunha de “traidores”.

O presidente da CUT nacional, Artur Henrique, espera
sensibilizar a Camara e o Senado a respeito da agenda dos
trabalhadores, que sublinha que o desenvolvimento nacio-
nal e o crescimento econdmico sé podem ser materializados
com a necessaria valorizacdo do trabalho e o respeito ao
meio ambiente. “Estamos fazendo um alerta para que 0s
parlamentares ndo ousem derrubar o veto do Lula, porque
sendo sairemos as ruas denunciando quem votou a favor e
guem votou contra”, disse Antonio Carlos Spis, da executi-
va nacional da CUT.
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Reforma da Previdéncia pode
retirar beneficios dos trabalhadores

As Ultimas noticias a respeito de uma possivel reforma
da Previdéncia Social levaram a CUT/SP (Central Unica dos
Trabalhadores) a manifestar posicdo contraria a qualquer
alteracdo de lei que resulte na retirada de direitos dos tra-
balhadores que j& estejam ou venham a entrar no mercado
de trabalho. Esta critica a uma hipotética proposta de re-
forma foi oficialmente divulgada por mais de 200 sindica-
listas cutistas, entre os quais Inés Granada Pedro, diretora
do SINSEXPRO, que participaram do Seminario “Que Previ-
déncia Queremos?”, realizado no dia 13 de ju-
nho, em S&o Paulo. O Seminario mostrou como
é a Previdéncia hoje, o que a CUT/SP propde e
qual a reforma pretendida pelo governo.

No dia 4 de julho, como parte das manifesta-
¢cdes do Dia Nacional de Luta, a CUT nacional e a
bancada dos trabalhadores apresentaram, du-
rante a 82 reuniao do Forum Nacional da Previ-
déncia, um estudo que comprova ndo apenas
que o Orcamento da Seguridade Social é supe-
ravitario, mas também que o uso da DRU (Des-
vinculacao das Receitas da Uniéo) tem desviado
recursos constitucionalmente destinados apenas
a Seguridade Social. Os dados que demonstram
gue a Unido também é devedora do sistema foram elabo-
rados pela professora Denise Lobato Gentil, da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro. No mesmo dia, a Central lan-
cou o Jornal da Previdéncia, esclarecendo questfes de in-
teresse geral do conjunto dos trabalhadores e da popula-
¢do como um todo.

Inés Granada Pedro
Diretora do SINSEXPRO

Estudos apontam
superavit no sistema

Hoje, o brasileiro aposenta-se, em média, com 60,8 anos
de idade, o que derruba o mito da aposentadoria precoce.
Além disso, quase 70% das aposentadorias e pensdes cor-
respondem a apenas um salario minimo. Pouco mais de 10%
dos idosos estdo abaixo da linha de pobreza. Se ndo fosse a
Previdéncia Social, mais de 60% estariam nessa
condi¢do precéria de sobrevivéncia. Cerca de 41
milhdes de trabalhadores recolhem & Previdén-
cia, o que representa 47% do total frente aos 40
milhdes de trabalhadores (53%) que estdo des-
providos de diversos direitos da Seguridade So-
cial. Portanto, se o nUmero de contribuintes atin-
gisse 50% dos ocupados, a receita anual de con-
tribuicdo seria acrescida de R$ 3 bilhdes.

Mesmo assim, estudos do DIEESE (Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos) e do Cesit (Centro de Estudos do
Sindicalismo e Economia do Trabalho), da Uni-
camp, desmentem a tese de que o sistema pre-
videnciario seja deficitario, uma vez que este é parte inte-
grante do orcamento da Seguridade Social que, em 2006,
teve receitas de R$ 303 bilhdes contra despesas de R$ 255
bilhdes. Com base nesses dados, a CUT/SP repudia os argu-
mentos negativos que consideram para o calculo do déficit
apenas a arrecadacao do INSS (Instituto Nacional de Segu-

ridade Social) e desconsidera o orgamen-

to da Seguridade Social.

ANEXO 14 Além disso, a substituicdo do conceito
RESULTADO DA SEGURIDADE SOCIAL de “tempo de servico” por “tempo de
2000 8 2006 contribuigé@o™ dificultou a possibilidade
valores comentes em RS milhdes de o trabalhador se aposentar por con-
- 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 tribuicdo. A criacdo do fator previdencia-
ﬁﬁ%ﬂm P/ INSS I 55715 61 canl_r-. 028] B0.730] 93.768) 100 .-L-im 018 fio para a aposentadorias por meio de
coFms [ 38707 45507 50913 58216 17593 87 %02] 2475 contrl_buu;ao reduziu o valor das aposen-
CPMF [ 94.395] 17157| 20.265[ 22.987] 26.340] 29230/ 3200 tadorias das mulheres em 30% e dos ho-
cseL | BT 9016 128507 16.200| 19.575) 26323| 28 116 mens em 23% do que receberiam caso
RECEITA DE CONCURSOS DE PROGHOSTICOS S23] 1028) 1062 1276 1450] 1584 1410 nao houvesse o fator. Por isso, a reforma

ISPASERE 5791 6700 7 .01 116 28| 14566 .
?mi:__nE:HE{:EIm | 11:.2:11 HE.IEEI 131.;‘3; 1;;.:?m zaé.giglzg_;:rlm: ;?; em pauta interessa apenas a setores con-
DESPESA ™ i i T 1 ¢ i servadores da sociedade, como 0s empre-
ASSISTENCIA SOCIAL | 4442 529 6513 8416 13863 15606 gadores por exemplo, que querem o fim
SAUDE | 20270 23634| 25.435) 27.972] 32973 36483 39736 das contribui¢des sociais (Cofins, CPMF,
:g.g‘;:‘gﬁ-“;:*ﬁ;ﬁu s | 55 g’-: -’; E’-"j ?!5?' [Eg "fggfl 122 35: :; 3151553; CSLL, PIS/Pasep e rgc’ei_tas de loterias, plg-
TOTAL DADESPESA S s T2 15 13839053 397 702 2R TR s T AT hamente superavitarias). Trata-se, mals
RECEITA . DESPESA 27309 28317 .863] 36133 48.165 56.137] 712201 uma vez, da tentativa de retirada dos di-
RECEITA COM DRU ™ - DESPESA 13675 12435 16.434] 14.395) 20.844] 26.488] 38.470 reitos dos trabalhadores, como vem acon-
Foe: BIAE tecendo no caso da Emenda 3 e que ja
Elaboragio; Denise Lobato Gantil - A Auto-Sustantabilidade dos Regimes de Praviddncla Administrados pelo aconteceu com as reformas previdencia-
EHNE0 = spmaetinch oo rias de 1998 e 2003. Todas limitaram a in-
T —————————— clusao social e retiraram direitos antes as-

O SINSEXPRO abordara o assunto em trés etapas conse-
cutivas para que a nossa categoria também participe deste
importante debate. Nesta edi¢cdo, mostraremos como fun-
ciona atualmente a Previdéncia Social. Acompanhe!
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segurados, alterando, em parte, o que foi
definido pela Constituicdo de 1988.
Para entender melhor os nimeros da Previdéncia, acom-
panhe no quadro ao lado as receitas e despesas da Seguri-
dade Social, entre os anos de 2000 a 2006.



CAMPANHA SALARIAL

Sindicato atua para assegurar direitos da categoria

O pior de todos

CREA - O Conselho Regional de Eng?, Arg? e Agr? con-
quistou o posto de pior autarquia no quesito relacdes tra-
balhistas. O Sindicato ja havia se decepcionado quando o
Conselho anunciou um Ato Administrativo que néo con-
templava nenhuma das reivindicagdes colocadas pelos fun-
cionarios nas negocia¢des. No entanto, acabou ndo bai-
xando sequer aquele Ato e, pela primeira vez na histéria
do CREA, manteve os salarios SEM correcdo nem mesmo
da inflagdo do periodo. Com tamanho desrespeito e des-
caso com as necessidades e expectativas de seus funciona-
rios, ndo ha duvida de que estamos lidando com a pior
gestao de toda a categoria, pois foi a Unica que ndo pa-
gou sequer a inflagéo.

Retrocessos

CRA - O Conselho Regional de Administragdo regrediu
naquilo que apenas pareceu ser um novo tempo de dialo-
go. Sob nova direcdo, recebeu o Sindicato e até acenou com
a possibilidade de oficializar em Acordo os beneficios que
ja seriam praticados. Também recebeu com simpatia a pro-
posta de reunido entre o SINSEXPRO e os funcionarios, na
sede do Conselho. Mas ndo compareceu a mesa-redonda
da Delegacia Regional do Trabalho, ignorou o oficio do Sin-
dicato que solicitava a reunido com os funcionarios e sé com-
pareceu a audiéncia de Dissidio Coletivo do Tribunal Supe-
rior do Trabalho para contestar a pretenséo do Sindicato.
Ou seja, manteve a mesma lamentavel atitude da direcao
anterior da autarquia, demonstrando que ndo houve mu-
danca no comando arbitrario e retrogrado do 6rgao.

CRECI - O Conselho Regional de Corretores de Imoveis
também s6 compareceu a audiéncia de Dissidio Coletivo
do Tribunal Superior do Trabalho para apresentar contes-
tacdo a pretensdo do Sindicato de julgamento da Pauta
porque nao foi firmado Acordo.

CORCESP e OM - No mesmo caminho, o Conselho Re-
gional de Representantes Comerciais e Ordem dos MUsi-
cos também vao a Dissidio Coletivo por terem ignorado as
reindicagdes de seus trabalhadores.

Dois meses ja se passaram de
nossa data-base e algumas autar-
quias insistem em ignorar as rei-
vindicagBes de seus funcionarios.
Outras tentam adiar, ao maximo,
o fechamento do Acordo. Mas o
SINSEXPRO continua atuando para
que os companheiros tenham as-
segurados os seus direitos, seja por
meio da negocia¢do ou por meio
das vias juridicas Saiba como esta
a situacdo em alguns Conselhos:

Sem definicéo

O CRBiblio - Conselho Regional de Biblioteconomia,
CRBiol - Conselho Regional de Biologia, CRF - Conselho
Regional de Farmacia, CRMV - Conselho Regional de Me-
dicina Veterinaria, e CRN - Conselho Regional de Nutri-
¢cdo ainda ndo enviaram a proposta resultante das ne-
gociacdes, ndo marcaram reunido e também ndo auto-
rizaram Assembléia com os funcionarios, mantendo in-
definida a situacéo.

Disseram “nao’

Todos sabem que os funcionarios séo os principais inte-
ressados em ver concluida a Campanha Salarial, pois espe-
ram um ano pela atualizacdo dos seus salarios e benefi-
cios. Mesmo quando ndo ha avanco significativo nas ne-
gociagdes, os trabalhadores acabam relevando devido a
conjuntura que Ihes é desfavoravel e a um Judiciario que
nem sempre entende a realidade dos mesmos. O pior ce-
nario, no entanto, é aquele que ndo convence o funciona-
rio das alegadas dificuldades do Conselho. E quando o fun-
cionario considera a proposta téo abaixo da sua expectati-
va que chega a ser indigna e ndo vé motivos para que isso
aconteca. Foi o que aconteceu no CRBlom - Conselho Re-
gional de Biomedicina e OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, que fizeram propostas tdo ruins que foram conside-
radas inaceitaveis pelos funcionarios. Por isso, mesmo pas-
sada a data-base, a luta nessas autarquias continua.

Respeito aos trabalhadores

Em meio a tanto descaso e arbitrariedades, ainda ha au-
tarquias que respeitam seus trabalhadores negociando com
o Sindicato e fechando Acordo Coletivo. Sao elas: CRC -
Conselho Regional de Contabilidade, CREF - Conselho Re-
gional de Educagdo Fisica, CRF? - Conselho Regional de
Fonoaudiologia, CRP - Conselho Regional de Contabilida-
de, CRESS - Conselho Regional de Servico Social e CRTR -
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

O Companheiro 88 | 5



Assédio moral faz cada vez mais vitimas

O SINSEXPRO tem abordado com fre-
quéncia o tema assédio moral, proble-
ma que atinge cada vez mais trabalha-
dores em todos 0s segmentos. Em nossa
categoria, este mal também tem feito
muitas vitimas. Por isso, voltamos ao as-
sunto para que todos saibam como com-
bater, enfrentar e reagir a esta forma de
violéncia no trabalho. Somente assim,
com muita informacdo e orientacédo é
que o trabalhador pode evitar se tornar
uma vitima do assédio moral, fendbme-
no téo antigo quanto o trabalho. A no-
vidade agora é que vem ocorrendo uma
intensificacdo, gravidade, amplitude e
banalizacdo deste ato e na abordagem
gue tenta estabelecer o nexo-causal com
a organizac¢do do trabalho, tratando-o
como ndo inerente ao trabalho.

Mas 0 que é exatamente o assédio
moral no trabalho? Trata-se da expo-
sicao do trabalhador a situa¢6es humi-
Ihantes e constrangedoras, repetitivas
e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fungoes,
sendo mais comuns em relacdes hierar-
quicas autoritarias e assimétricas, em
que predominam condutas negativas,
relacdes desumanas e aéticas de longa
duracado, de um ou mais chefes dirigi-
da a um ou mais subordinados, deses-
tabilizando a relacdo da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizacéo,
forcando-o a desistir do emprego.

O assédio moral caracteriza-se pela
degradacao deliberada das condi-
¢Oes de trabalho em que prevalecem
atitudes e condutas negativas dos che-
fes em relacdo a seus subordinados,
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constituindo uma expe-
riéncia subjetiva que acar-
reta prejuizos praticos e
emocionais para o traba-
Ihador e a organizacéo. A
vitima escolhida é isolada
do grupo sem explicacoes,
passando a ser hostilizada,
ridicularizada, inferioriza-
da, culpabilizada e desa-
creditada diante dos pares.
Estes, por medo do desem-
prego e a vergonha de se-
rem também humilhados
associado ao estimulo
constante a competitivida-
de, rompem os lagos afeti-
vos com a vitima e, fre-
glientemente, reproduzem
e reatualizam acOes e atos do agressor
no ambiente de trabalho, instaurando
0 ‘pacto da tolerancia e do siléncio’
no coletivo, enquanto a vitima vai gra-
dativamente se desestabilizando e fra-
gilizando, perdendo sua auto-estima.

A violéncia moral no trabalho consti-
tui um fendbmeno internacional segun-
do levantamento recente da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) com
diversos paises desenvolvidos. A pesqui-
sa aponta para distUrbios da saide men-
tal relacionado com as condi¢des de tra-
balho em paises como Finlandia, Ale-
manha, Reino Unido, Polbnia e Estados
Unidos. As perspectivas séo sombrias
para as duas proximas décadas, pois se-
gundo a OIT e Organizac¢do Mundial da
Saude, estas serdo as décadas do mal
estar na globaliza¢do, onde predomina-
rdo depressodes, angustias e ou-
tros danos psiquicos relaciona-
dos com as novas politicas de
gestdo na organizacgdo de tra-
balho e que estdo vinculadas as
politicas neoliberais.

Fases da
humilhacdo

A humilhag¢édo no trabalho
envolve dois fendbmenos: verti-
cal e horizontal. O fenébmeno
vertical se caracteriza por re-
lagBes autoritarias, desumanas
e aéticas, onde predomina 0s
desmandos, a manipula¢do do
medo, a competitividade, os
programas de qualidade total
associados a produtividade.
Com areestruturacéo e reorga-
nizacdo do trabalho, novas ca-

racteristicas foram incorporadas a fun-
¢do: qualificagdo, polifuncionalidade,
visao sistémica do processo produtivo,
rotacdo das tarefas, autonomia e flexi-
bilizagdo. Exige-se do trabalhador maior
escolaridade, competéncia, eficiéncia,
espirito competitivo, criatividade, qua-
lificacdo, responsabilidade pela manu-
tencao do seu proprio emprego (empre-
gabilidade) visando produzir mais a
baixo custo.

O fendmeno horizontal esté rela-
cionado a pressao para produzir com
qualidade e baixo custo. O medo de
perder o emprego e nao voltar ao mer-
cado formal favorece a submisséo e for-
talecimento da tirania. O enraizamen-
to e disseminac¢é@o do medo no ambien-
te de trabalho reforca atos individua-
listas, tolerancia aos desmandos e pra-
ticas autoritarias no interior das empre-
sas que sustentam a cultura do conten-
tamento geral. Enquanto os adoecidos
ocultam a doenca e trabalham com do-
res e sofrimentos, os sadios que néo
apresentam dificuldades produtivas,
mas que carregam a incerteza de vir a
té-las, mimetizam o discurso das chefias
e passam a discriminar os improdutivos,
humilhando-os.

A competicdo sistematica entre os tra-
balhadores incentivada pela empresa,
provoca comportamentos agressivos e de
indiferenca ao sofrimento do outro. A
exploracdo de mulheres e homens no
trabalho explicita a excessiva frequéncia
de violéncia vivida no mundo do traba-
Iho. A globaliza¢do da economia provo-
ca na sociedade uma deriva feita de ex-
clusdo, de desigualdades e de injusticas,
que sustenta, por sua vez, um clima re-
pleto de agressividades, ndo somente no
mundo do trabalho, mas socialmente.



Todos podem lutar contra esse mal

A organizacéo e as condi¢Oes de tra-
balho, assim como as rela¢des entre os
trabalhadores, condicionam em grande
parte a qualidade da vida. O que acon-
tece dentro das empresas é fundamen-
tal para a democracia e os direitos hu-
manos. Portanto, lutar contra o assédio
moral no trabalho é estar contribuindo
com o exercicio concreto e pessoal de
todas as liberdades fundamentais. E
sempre positivo que associagdes, sindi-
catos e pessoas sensibilizadas individual-
mente intervenham para ajudar as viti-
mas e para alertar sobre os danos a sau-
de deste tipo de assédio. A humilhacao
repetitiva e de longa duracéo interfere
na vida do trabalhador de modo dire-
to, comprometendo sua identidade,
dignidade e relacGes afetivas e sociais,
ocasionando graves danos a saude fisi-
ca e mental, que podem evoluir para a
incapacidade laborativa, desemprego
Oou mesmo a morte, constituindo um
risco invisivel, porém concreto, nas
relages e condicbes de trabalho.

Estratégias do agressor

- Escolher a vitima e isolar do grupo.

- Impedir de se expressar e nédo expli-
car o porqué.

- Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar,
menosprezar em frente aos pares.

- Culpabilizar/responsabilizar publica-
mente, podendo os comentarios de sua
incapacidade invadir, inclusive, o espa-
co familiar.

- Desestabilizar emocional e profissio-
nalmente. A vitima gradativamente vai

perdendo simultaneamente sua auto-
confianca e o interesse pelo trabalho.

- Destruir a vitima (desencadea-
mento ou agravamento de doencas
pré-existentes). A destruicdo da vi-
tima engloba vigilancia acentuada
e constante. A vitima se isola da fa-
milia e amigos, passando muitas ve-
zes a usar drogas, principalmente o
alcool.

- Livrar-se da vitima que séo for-
cados/as a pedir demissao ou sdo de-
mitidos/as, freqliientemente, por in-
subordinacao.

- Impor ao coletivo sua autorida-
de para aumentar a produtividade.

Atos do agressor

Gestos, condutas abusivas e constran-
gedoras, humilhar repetidamente, infe-
riorizar, amedrontar, menosprezar ou
desprezar, ironizar, difamar, ridiculari-
zar, risinhos, suspiros, piadas jocosas re-
lacionadas ao sexo, ser indiferente a
presenca do/a outro/a, estigmatizar os/
as adoecidos/as pelo e para o trabalho,
colocéa-los/as em situagdes vexatadrias,
falar baixinho acerca da pessoa, olhar
e ndo ver ou ignorar sua presenga, rir
daquele/a que apresenta dificuldades,
ndo cumprimentar, sugerir que pegam
demissdo, dar tarefas sem sentido ou
que jamais serdo utilizadas ou mesmo
irdo para o lixo, dar tarefas através de
terceiros ou colocar em sua mesa sem
avisar, controlar o tempo de idas ao ba-
nheiro, tornar publico algo intimo do/a
subordinado/a, ndo explicar a causa da
perseguicdo, difamar, ridicularizar.

As manifestacles
segundo o sexo

Com as mulheres: os controles sdo
diversificados e visam intimidar, subme-
ter, proibir a fala, interditar a fisiolo-
gia, controlando tempo e frequiéncia de
permanéncia nos banheiros. Relaciona
atestados médicos e faltas a suspensao
de cestas basicas ou promogdes.

Com os homens: atingem a virilida-
de, preferencialmente.

O que a vitima deve fazer

- Resistir - anotar com detalhes toda
as humilhagdes sofridas (dia, més, ano,
hora, local ou setor, nome do agressor,
colegas que testemunharam, contetdo
da conversa e 0 que mais vocé achar
necessario).

- Dar visibilidade - procurando a aju-
da dos colegas, principalmente daque-
les que testemunharam o fato ou que ja
sofreram humilhac6es do agressor.

- Organizar - o apoio é fundamental
dentro e fora da empresa. Evite conver-
sar com o agressor sem testemunhas. V&
sempre com colega de trabalho ou re-
presentante sindical.

- Exigir por escrito, explicacdes do
ato agressor e permanecer com copia
da carta enviada ao D.P. ou R.H. e da
eventual resposta do agressor. Se possi-
vel mandar sua carta registrada, por
correio, guardando o recibo.

- Buscar apoio junto a familiares,
amigos e colegas, pois o afeto e a soli-
dariedade sao fundamentais para recu-
peragdo da auto-estima, dignidade,
identidade e cidadania.

Importante - Se vocé é testemunha
de cena de humilhacéo no trabalho, su-
pere seu medo, seja solidario com seu
colega. Vocé podera ser “a proxima viti-
ma” e, nesta hora, o apoio dos colegas
também sera precioso. Ndo esquega que
o0 medo refor¢a o poder do agressor.

Sindicato pode
levar dendincia a Justica
do Trabalho

As vitimas do assédio moral ndo de-
vem hesitar em procurar o Sindicato e
relatar o acontecido para os diretores,
que poderédo formular denuncia na De-
legacia Regional do Trabalho. Orgéos
como Ministério Publico e Comisséo de
Direitos Humanos também sao impor-
tantes aliados do trabalhador, que pode
ainda recorrer ao Centro de Referéncia
em Saude dos Trabalhadores e contar a
humilhagéo sofrida ao médico, assisten-
te social ou psicologo.
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BENEFICIOS

Conheca e usufrua dos convénios do SINSEXPRO

LAZER

CINEMARK - Nossos sindicalizados po-
dem adquirir ingressos: « SAVER PA.-
DRAO, por apenas R$ 9,00 a unidade
* COMBO por R$ 16,50 (pipoca + re-
frigerante). Os ingressos estéo a dispo-
sicdo no SINSEXPRO e séo validos para
qualquer dia da semana, filmes e hora-
rios, bastando trocé-lo na bilheteria. O
pagamento pode ser feito com cheque
pré-datado para o final de cada més.

COLONIA DE FERIAS EM MONGAGUA
- FETICOM - Local: Mongagua, na Ave-
nida do Mar, 814 (em frente ao mar).
Reservas com o SINSEXPRO, com 30 dias
de antecedéncia. Visite o site
www.feticom.org.br

COLONIA DE FERIAS EM PORTO
NOVO - Caraguatatuba préoximo as
praias de llha Bela e Sdo Sebastido.
Criancas abaixo de 10 anos ndo pagam.
Informacéo e reservas no SINSEXPRO
através do telefone 3228-5171 ou do e-
mail geral@sinsexpro.org.br. Visite o site
www.quimicosabc.org.br

HOPI HARI - Rodovia dos Bandeirantes,
km 72. O Sindicato oferece Passaportes
com desconto e pagamento com che-
que pré-datado para 30 dias.

PARGOS CLUB DO BRASIL, HOTEIS,
CAMPINGS E COLONIAS DE FERIAS
Fone : (11) 3104 0292 e (11) 3104 1529.
Visite o site www.pargosclub.com.br

PARQUE DA MONICA - Shopping El-
dorado - Av. Reboucas, 3970 - Fone:
3093-7765. O Sindicato oferece Passa-
portes com desconto e pagamento com
cheque prédatado para 30 dias.

PARQUE DA XUXA - Shopping SP Ma-
rket Marginal Pinheiros a 3 minutos da
Ponte Transameérica. O Sindicato ofere-
ce Passaportes com desconto e paga-
mento com cheque pré-datado para 30
e 60 dias.

PLAYCENTER - O Sindicato oferece Pas-
saportes com desconto e pagamento
com cheque pré-datado para o ultimo
dia atil do més.

WET’N WILD - Rodovia dos Bandeiran-
tes, km 72. O Sindicato oferece Passa-

portes com desconto e pagamento com
cheque pré-datado para o dltimo dia
atil do més.

O Primeiro Zoolégico
Tematico do Brasil
- 1400 animais - 500.000 m® do Natureza e Lazer
Zooparque lratiba-SP 2 - Loja de

Rodovia Dom Pedre |, Km 95,5 (SP-065) b 7 -.
Fones: (1) 4538.7389 / 4495,8209 __L
4487.8883 / 44878181

www.zooparque.com.br

:go b RTOES DE nc:‘ms ou ?_Eirm._ \E};f_f(
SAUDE

B ODONTOLOGIA

CONVENIO ODONTOLOGICO DO
SINSEXPRO

Dr. Luiz Antonio Ricciopo - CROSP
38.762. Rua Dr. José de Queiroz Aranha,
254 - Vila Mariana. Préx. ao metrd Ana
Rosa - Sdo Paulo - SP - Fone: (11) 5574-
8404 = S6 sera cobrado do paciente 0s
casos de protese » Quando o sindicali-
zado nao utilizar o convénio, podera
indicar um dependente para que faca
o tratamento dentario gratuito, quan-
do este terminar o tratamento podera
ser indicado outro em seu lugar.

Action Laser
Clinicas de Terapia
A OPGAO SAUDAVEL PARA VOCE DEIXAR DE FUMAR

ACTION LASER ¢ uma organizagiio com mais de dez anos de atuagiio
no CONTROLE DO TABAGISMO. Desenvolvido no Canadi, o
método se fundamenta na acupuntura, aliada a alta tecnologia do laser.

Rua Helena, 280 - Cj. 711 - Vila Olimpia
Siio Paulo - SP - Tel. (11) 3849-3344
Rua Sergipe, 401 - Cj. 1211 - Higienbpolis - Sdio Paulo - SP
Tel. (11) 3255-9285 / site: www.actionlaser.com.br

Unimed £
Paulistana | @
e st 2244-3366
8537-0001
¢/ Iracy

iracy@casadocorretor.net

B PSICOLOGIA

Clinica Ceaap ‘
“Psicologia com Competéncia”

- Psicologia - Psicopedagoegia - Fonoaudiologia -
- Acupuntura - Terapia Ocupacional - Nutrigéo -

Matriz Paraiso: Av. Benardino de Campos, 327 -Cj. 13 e 33
Tel.: [11] 3289-8839 / 3289-5220

www.clinicaceaap.com.br

PSICOLOGA - Dra. Luciene Maria Tava-
res - CRP/06/66241 - Trabalho com adul-
to, adolescente e crian¢a - Rua Dr. Neto
de Araujo, 363 - V. Mariana - Sdo Paulo
- SP - Tel.: (11) 5579-2920/ 5572-9454 -
Descontos especial para sindicalizados
e dependentes.

Maria Aparecida Magro Ventura

CRP - 13332
idolescentesE¥AdlitosEICasais)
[RsicologiafEscolarn

Tel.: (11) 3819-4076 / 3812-8151
E-mail: mamventura@yahoo.com.br
R. Arthur de Azevedo, 2.103 - Cj. 84 - Pinheiros

B FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA - Dra. Andréia Fuchs
- CREFITO-3 N° 16927-LTF - Prevengao e
Reabilita¢do, R.P.G, Técnicas Osteopati-
cas - Rua Maestro Cardim, 1251 - Cj. 55
- Prox. Metr6 Paraiso e Shopping Pau-
lista - Estacionamento rotativo com
manobrista - Tel.: 11-3253.7473 - Agen-
de seu horério - Periodos: manhé, tar-
de e noite - Descontos especiais para sin-
dicalizados e dependentes.

B TERAPIA

HELIANTHUS - TERAPIAS E CURSOS
Karina Gravina - Rua Conde de Porto
Alegre, 1731 - Campo Belo - Sao Paulo.

SERVICOS

HOSMEgAe

Diversao certa par_'a todas as idades
FACA DE SUA FESTA UM DIA
MUITO ESPECIAL!

i -

X -
LOCAGAO DE BRINQUEDOS, SOM E DJ.,

RECREAGAO COM BRINDES, PALHAGOS,
ESCULTURAS EM BALOES E MUITO MAIS

(11) 6618-3836 / 8541-1773

"Visite o nosso site;www.bbmegadiversao.com.br”

«» Qticas Visdo Lux
Central de Atendimento

DESCONTO
Gloages”  3105-8369 / 3105-1099 / 3242-2397

 Aviamenlo de Receilas Médicas « Lentes de Contato « Aparelhos
Auditivos » Artigos Orlopédicos em Geral » Filmes e Revelegdes
Rua S&o Bento, 63 - Téreo - Centro
www.oticasvisaolux.com.br - contato@olicasvisaolux.com.br

ANUNCIE SEUS PRODUTOS OU SERVICOS PARA OS FILIADOS DO SINSEXPRO.
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