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O dialogo como a
primeira estratégia

Por entender que o dialogo é o melhor e
mais democratico caminho para resolver
qualquer questdo, o SINSEXPRO sempre
definiu esta como a primeira estratégia de
negociacao com os Conselhos/Ordens. Do ou-
tro lado, no entanto, nem sempre ha o mes-
mo entendimento, o0 que nos leva a adotar
outras medidas para fazer valer o que é de
direito de todos os trabalhadores. As mais
recentes consequéncias da falta de conver-
sacao sao do CORCESP, alvo de manifesta-
¢Oes publicas do Sindicato pela intransigén-
cia no trato com os funcionarios. N&o é de
hoje que esta autarquia tenta, de todas as
formas, ignorar o representante legal dos
trabalhadores numa clara e arrogante de-
monstracédo de autoritarismo. Mas, como este
“privilégio” ndo é apenas do CORCESP, con-
tinuamos enfrentando outras tentativas de
fragilizar nossa constante mobilizagao. O
CREA, lamentavelmente, é outra autarquia
que tem causado bastante decepcéo, voltan-
do no tempo e jogando no lixo anos de bom
relacionamento com o Sindicato. Ap6s des-
cobrir os pretensos efeitos de atos adminis-
trativos, vem baixando um atras do outro
com o claro objetivo, também, de enfraque-
cer nossa atuacao. Tempo perdido, pois nao
abandonaremos jamais a nossa luta.
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O exemplo dos trabalhadores
da Volkswagen
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O Brasil inteiro acompanhou, nos
altimos meses, o drama enfrentado
pelos trabalhadores da Volkswagen,
ameagados de demissdo em massa e
uma série de cortes em direitos ja con-
quistados. O Sindicato dos Metalurgi-
cos do ABC negociou durante 110 ho-
ras com aempresa, tempo dividido em
trés rodadas de negociagdo. Mas os tra-
balhadores também se organizaram.
Eles fizeram greve, protesto na rodo-
via Anchieta, culto ecuménico, panfle-
tagem e discutiram o problema nas cé-
maras municipais da regido, na Assem-
bléia Legislativa e com outros sindica-
tos e associacdes. O resultado é que, em
assembléia realizada no dia 14 de se-
tembro, 75% dos 12 mil trabalhadores
presentes aprovaram a proposta que
havia sido negociada entre represen-
tantes dos trabalhadores e a direcdo da
Volkswagen. O acordo aprovado vai
viabilizar investimentos econdmicos
na fabrica de Sao Bernardo do Campo
através da vinda de dois novos mode-
los, evitando assim boa parte das de-
miss@es. Trata-se de uma grande vito-
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ria, a qual podera viabilizar, inclusive,
novas contratac@es no futuro.

A situacdo dos trabalhadores da
Volkswagen, guardadas as devidas pro-
porcdes, ndo é diferente da situagdo de
nossa categoria. Devido a negligéncia
e 0 descaso dos gestores dos Conselhos/
Ordens, muitos trabalhadores estdo
ameacados de demissdo. Alguns, inclu-
sive, ja enfrentam o fantasma do de-
semprego. O pior é que, em alguns ca-
sos, foram para a rua sem direito a nada.
E assim sera enquanto nao houver uma
grande mobilizacdo, sem medo de lu-
tar por aquilo que é de direito de cada
um. O caos em que as autarquias estdo
mergulhadas hoje, no que diz respeito
a situagdo de seus funcionarios, é de
Unica e exclusiva responsabilidade
daqueles que presidiram estes drgaos,
como se estivessem administrando suas
proprias empresas quando, na verda-
de, deveriam agir com total transparén-
ciae em respeito as leis. Por isso, vale
o exemplo dos trabalhadores da Volks-
wagen, que nao se calaram e foram a
luta para fazer valer seus direitos e tudo
0 que conquistaram com muita luta.
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Velhos golpes tentaram

confundir o eleltor

As vésperas de mais uma elei¢éo
nacional, durante o fechamento desta
edicdo, os eleitores de todo o Brasil
assistiram a diversas tentativas de des-
moralizacdo do candidato Lula, que
aparecia em primeiro lugar nas pes-
quisas de opinido. Com apoio de boa
parte da midia, a direita promoveu o
jogo das manipulacdes a fim de con-
fundir o eleitor. Era a turma de FHC
atuando desesperadamente para im-
plementar o retrocesso neoliberal, re-
presentando por Alckmin na presi-
déncia e Serra no governo de Sao Pau-
lo. Mas ao que tudo indicava, a popu-
lacdo ndo se deixaria levar por este
velho golpe, tantas vezes utilizado em
eleicBes anteriores. Desta vez, havia
o reconhecimento pelos avangos ocor-
ridos durante o governo Lula.

Todos sabem que nenhum governo
resolve os problemas de um povo e de
uma nagdo em apenas quatro anos. Mas
é dever de um bom governante entre-
gar, para 0 Seu sucessor, um pais em
melhor situacdo do que aquela que en-
controu quando tomou posse. E isso
Lula fez. Alguns niimeros comprovam
este cenario. A inflacdo, por exemplo,
foi reduzida de 12,5% em 2002 para

5,7% em 2005; o salario minimo foi
aumentado em 50%, contra uma infla-
¢cdo acumulada de 23%o; a divida exter-
na foi reduzida de US$ 210 bilhdes para
US$ 165 bilhdes; os juros bésicos fo-
ram reduzidos de 25% para 18% ao
ano; e as exportagées aumentaram de
US$ 60 bilhdes em 2002 para US$ 118
bilhdes em 2005, com crescimento de
96,7%. Ja 0 superavit comercial acumu-
lado ultrapassa os US$ 102 bilhdes (nos
8 anos do governo FHC houve um défi-
cit comercial acumulado de US$ 8,7
bilhdes); a concentracdo de renda di-
minuiu: os 50% mais pobres detinham,
em 2002, 13,2% da renda nacional, em
2004 passaram a ter 14,1% da renda; 0s
10% mais ricos tinham, em 2002,
46,4% da renda nacional, em 2004 pas-
saram a ter 44,7%; a producdo indus-
trial aumentou cerca de 11%; a taxa de
desemprego caiu de 12,2% em novem-
bro de 2003 para 9,6% em novembro
de 2005; foi criado o ProUni, que esta
permitindo que centenas de milhares
de jovens carentes possam frequentar
uma Faculdade; o crescimento do PIB
em 2004 foi de 4,9%, 0 maior em mais
de 10 anos; e areducao da carga tributéa-
ria incidente sobre as micros e peque-
nas empresas (que sao as Unicas que, de
fato, geram empregos no mundo, atual-
mente), teve o limite para enquadra-
mento Simples aumentado em 100%.
Mas muito é preciso fazer ainda.
Num eventual segundo mandato do

presidente Lula, a sociedade deve
acompanhar permanentemente todas
as acOes do governo para garantir que
sejam implementadas com mais pro-
fundidade as politicas sociais. E isto s6
sera possivel com grandes mobiliza-
¢des. Como representantes dos traba-
Ihadores e dos movimentos sociais no
governo, sdo exatamente as centrais
sindicais, como a CUT, e os sindicatos
aelas filiados, como o0 SINSEXPRO, 0s
principais protagonistas desta tarefa.
Uma das missdes é romper com 0 mo-
nopolio dos grandes meios de comu-
nicacdo e priorizar iniciativas que
contemplem a democratizacdo do mun-
do do trabalho. Os fatos ocorridos an-
tes das elei¢bes ddo a dimenséo da ne-
cessidade de a populacdo ter canais
préprios de comunicacdo. Somente
com réadios e televisdes publicas, co-
munitérias e dos movimentos sociais,
sindicatos e organizacdes estudantis
espalhadas pelo pais sera possivel que-
brar o discurso hegemonico ditado pe-
los interesses do mercado. Enfim, é
preciso garantir cidadania para todas
as camadas da populacéo, pois é este 0
principio da incluséo social pelo qual
lutamos hoje e que tanto atormenta os
neoliberais. -~
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CREA Investe contra o sindicato

O Conselho Regional de Eng., Arg. e Agr.
- CREA/SP parecia ter comegado a trilhar
um caminho de entendimento ao conceder
a reposicao da inflacdo de 3,26% nos sala-
rios dos funcionarios. Mas o Ato Adminis-
trativo n. 3, publicado pelo Conselho no Dia-
rio Oficial do Estado, em 19/09/2006, dei-
xou bem claro que ainda nao alcangamos
0 objetivo sempre presente de dialogar.
A reposicdo da inflagdo foi feita apds as
manifestacdes e denuncias publicas pro-
movidas pelo SINSEXPRO sobre a situa-
¢do dos funcionarios. Mas acabou por
confundir os conselheiros do CREA/SP
que tém se mostrado sensiveis as denun-
cias do Sindicato. Empenhados em garan-
tir pelo menos o reajuste salarial para os
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trabalhadores, aprovaram em Plenario o
Ato n. 3 que, a0 mesmo tempo que rea-
justa os salarios, retira varios e impor-
tantes beneficios e investe duramente
contra a acdo do Sindicato.

Como ¢é sabido, o presidente do
CREA/SP ja tinha incluido entre os 70
cancelamentos de contrato de trabalho
dois dirigentes do SINSEXPRO. Agora,
pelo Ato n. 3, pretende inviabilizar a acao
de outros dois e sequer se pronuncia so-
bre os demais funcionarios do CREA/SP
que também sdo dirigentes sindicais. Ato
Administrativo é um instrumento baixa-
do pelo presidente, como nos tempos da
ditadura militar, quando as decisdes nao

eram construidas em conjunto. O do
CREA/SP foi definido unilateralmente,
sem nenhuma participacao ou ciéncia do
Sindicato da categoria, publicado intem-
pestivamente e, por isso mesmo, nao ga-
rante a continuidade nem mesmo do que
esta sendo “concedido” ali, porque pode
mudar a qualquer momento. Portanto,
mantém-se a luta pelo Acordo Coletivo
de Trabalho que garante os direitos dos
trabalhadores. O SINSEXPRO continua
com essa luta e, no fechamento desta edi-
¢do, tentava restabelecer contato com o
presidente do Conselho para reverter a
situacdo. Confira na pagina 6 o resultado
da acdo coletiva do Sindicato em favor
dos demitidos do CREA.

Indefinicoes
persistem no CRF

entos da juiza
Ajustamento

superior do Tra-
sobre 0 Artigo
do ap6s ingresso de

MP acionou 0 CO-

No dia 1° de setembro, o SINSEXPRO convocou Assembléia
com os funcionarios do Conselho Regional de Farmécia - CRF
para deliberar sobre o Acordo Coletivo. Mas o encontro teve de
ser adiado por ndo existir representatividade a todos os traba-
lhadores da autarquia. O Sindicato ja esta atuando para identifi-
car as dificuldades dos companheiros do Conselho em participar,
opinar e deliberar sobre toda e qualquer situacédo em seu local de
trabalho, inclusive sobre o Acordo Coletivo, de modo a combater
e denunciar toda forma de intimidagdo, abuso e assédio moral
que possa existir, fazendo chegar as autoridades competentes os
casos identificados. Brevemente o Sindicato convocara outra as-
sembléia. Enquanto isso, respondeu oficio do CRF informando
que ainda ndo tem a posicéo final dos trabalhadores e propondo
que sejam mantidas inalteradas as clausulas sindicais ja exis-

tentes ou que seja agendada reunido para discussao do assunto.

CRC sofrera fiscalizacdo da DRT

O SINSEXPRO solicitou a Delegacia Regional do Trabalho que determine fiscalizacdo em fung¢des de manutencao feitas em
contato direto com ambiente periculoso no Conselho Regional de Contabilidade - CRC. O Sindicato oficiou todas as autarquias para
constatar esse tipo de atividade e o Conselho, apds reiterados avisos, informou que seria contratado perito particular para
elaboracgdo de laudo e verificacdo da incidéncia de periculosidade no trabalho. Mas o pedido desta providéncia ja € muito antigo e
os envolvidos ndo poderiam esperar mais. Dai a solicitacdo de fiscalizagdo.

CRQ garante assinatura do Acordo Coletivo

Os funcionarios e a direcdo do Conselho Regional de Qui-
mica - CRQ garantiram neste més um importante alento as
relagdes tdo conturbadas nas autarquias da nossa categoria. O
Conselho apresentou proposta muito boa de Acordo Coletivo,
que traduz respeito e valorizagdo do pessoal da casa. Em As-
sembléia, os funcionarios conseguiram entrar em consenso com
o Sindicato para remover os obstaculos que, ha 3 anos, impedi-

4

am a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Agora, assina-
do, pde fim as pendéncias e inaugura um tempo de segurancga
para ambos os lados, porque os funcionarios passam a ter um
instrumento que garante a permanéncia dos seus direitos e o
Conselho evita ficar em posi¢do vulneravel diante do Tribunal
de Contas da Unido - TCU, ja que as concessfes devem estar
asseguradas em Acordo Coletivo para serem regulares.
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Intransigéncia no CORCESP

e denunciada publicamente

No ultimo dia 12 de setembro, os di-
retores do SINSEXPRO fizeram manifes-
tacdo publica em frente a sede do Conse-
Iho Regional de Representantes Comer-
ciais - CORCESP, em Sé&o Paulo, para pro-
testar contra a falta de didlogo com o Sin-
dicato representante da categoria e con-
tra as mas condicdes de trabalho dos fun-
cionérios. Em carta aberta distribuida a
populagéo, o Sindicato denunciou as ir-
regularidades cometidas pela autarquia
no que diz respeito a contratagdo de fun-
cionarios sem concurso publico e demis-
sdes sem processo administrativo. Além
disso, ha noticias de que o Conselho es-
taria constrangendo funciondrios que de-
sejam se filiar ao Sindicato, numa clara
demonstracdo da resisténcia da autarquia
em estabelecer dialogo com o Sindicato,
0 que também pdde ser constatado na
Campanha Salarial deste ano. O
SINSEXPRO encaminhou a Pauta de Rei-
vindicacdes no inicio de margo e pediu
abertura de negociacdes. Desde entdo o
Conselho ndo cumpriu nenhuma das eta-
pas que sao caracteristicas de uma rela-
¢do respeitosa com o sindicato represen-
tante da categoria - ndo agenda reunido
de negociagao, ignora todos os oficios en-
viados e reiterados nesse sentido e so
comparece ao Tribunal Regional do Tra-
balho para desmerecer o Sindicato, ale-
gando que nao é representativo.

No mundo civilizado, a luta por uma
sociedade democratica e igualitaria pas-
sa pelo dialogo direto entre patrdes e em-
pregados, sem intervencdo do Poder Ju-
diciario. Mas a direcao desse Conselho
prefere ignorar este estado de direitos e
manter a pratica carrasca de séculos
atras, impedindo a acdo do Sindicato, per-

seguindo trabalhadores e demitindo-os
sem a esperada transparéncia exigida
num o6rgdo publico. Com tal tratamento
dado aos funcionéarios, ndo ha davida de
que a qualidade dos servigos prestados
pelo CORCESP atoda a populagao e a ca-
tegoria profissional que regulamenta so-
fre impacto direto. Por isso, o
SINSEXPRO ndo hesitou em denunciar
publicamente a postura retrograda deste
Conselho. Mesmo assim, ainda espera

dialogar com a autarquia sobre todos 0s
problemas que afetam nossa categoria -
manutenc¢do dos empregos, condi¢do de
salario, ambiente de trabalho, rotativi-
dade de pessoal, concurso publico etc.
Esse dialogo, inclusive, pode fazer com
que seja retirado o processo de Dissidio
Coletivo que estd em andamento na Jus-
tica do Trabalho, consagrando nosso po-
der de negociagéo sobre a intervencao ex-
terna do judiciario.

Man

ifestagdo do SINSEXPR

0 em frente

Resposta da OAB as solicitacdes
do Sindicato decepciona

A Ordem dos Advogados do Brasil - OAB respondeu as
solicitacGes feitas pelo SINSEXPRO em reunido ocorrida no
més passado. Infelizmente, a posicao da autarquia nédo foi das
melhores. Em relacdo a aplicacdo da Avaliacdo de Desempe-
nho Anual, informou que a diretoria ndo se opde a elabora-
¢do de termo aditivo em que o avaliado tome conhecimento
do resultado, desde que as liderangas tenham liberdade em
adotar ou ndo esse procedimento. Sobre a indicacdo de um
representante sindical no local de trabalho, a OAB também
concorda com a proposta desde que o Sindicato indique um
funcionario devidamente filiado. Essa indicacdo, segundo a

Outubro de 2006

autarquia, devera acontecer sem a realizacdo de eleicdo e o
mesmo devera ter representacdo do SINSEXPRO com plenos
poderes para negociar perante a diretoria da OAB-SP. O Sin-
dicato respondeu a Ordem que, se por um lado as posicdes da
autarquia contemplam o permanente avango que sao proprios
dos processos de dialogo e negociacao, por outro lado, estdo
muito aquém do minimo que é necessario alcangar nos dois
assuntos. Para o SINSEXPRO, isso acontece por falta de con-
versacdo direta, quando ambas as partes podem apresentar
seus argumentos e ajustar os propoésitos. Uma nova reuniao
foi solicitada a Ordem para tratar de tais assuntos.
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Justica extingue processo das

anulacoes de contrato no CREA

Apos a anulacao de 70 co

de trabalho no Conselho Regi[)]:]re?ltgz
Eng., Arqg., e Agr - CREA/SP, o
SI_NSEXPRO entrou com agdo traé)a-
Ir_usta} pedindo areintegracao dos fun-
cionarios ou uma sentenca alternati-
va p,)a_ra que fossem pagas as verbas res-
cisorias. Mas, para nossa decepgao, o
juiz da 74 Vara do Trabalho apIiC(')u
uma t_erceira opcdo de sentenca e ex-
tinguiu o processo sem julgamento de

Processo n° 1002/06

Reclamante: SINDICATO DOS TRA~BALHADORESPAS
AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONALE ENTIDADES COLIGADASNO ESTA-

DO DE SAO PAULO

Reclamada(0): CONSELHO REGIONAL DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DE

sAO PAULO

Submetido o Processo a julgamento, foi proferidaa seguinte

SENTENGA

1 - RELATORIO SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTA-
DO DE SAO PAULO devidamente qualificado(a) nos autos,
CONSELHO RE-
GIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURAE AGRO-
NOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO alegando, em sinte-
se, estar agindo na qualidade de substituto processual, postu-
lando a nulidade do termo de ajustamento de conduta firmado
entrearéeo Ministério Pablico, bem como a reintegragao dos
trabalhadores dispensados ou, alternativamente, 0 pagamento
das verbas rescisorias. pedidos formulados 3s fls. 13. Deu a
causa o valor de R$ 20.000,00. Juntou procuragao.

propde Reclamagéo Trabalhistaem face de

2-FUNDAMENTAQAO

N&o resta ddvidaque a Constituicao Federal de 1988 propor-

cionou profundas alteracoes no sindicalismo brasileiro, in-
cluindo-se a questao concernente a legitimidade dos sindica-
tos quando atuam em defesa dos trabalhadores. Dispbeoar-

tigo 82, inciso 111 da Carta Magna:

ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais

ou administrativas”

NZo decorre, dai, que tal defesa seja amplace irrestrita, mes-
mo porque a substituicao processual nAo se encontra expres-
samente autorizada na norma em comento. Trata-se, pois, de
uma hipotese de gxcecao em Nosso ordenamento juridico em
sintonia com outros dispositivos (Constituigéo Federal, art.
50, XXI e LXX) razéo pela qual deve haver previsao legal

expressa autorizando tal modalidade.

I:]’]EI’I:E(?, alegando que o Sindicato ndo
¢ legitimo para propor a acdo. Lamen-
tavelmente, esta ndo é a primeira vez
quea Justica se pronuncia por um ca-
minho que ndo da ganho de causa para
nenhum dos lados. Em um mandado
de_ seguranca para alterar o Termo de
Aju_stamento de Conduta- TAC e im-
p_edlr as demissdes, o juiz também ex-
tinguiu o processo alegando erro na

inicial, dizendo que a acdo deveria ser
trabalhista e ndo mandado de seguran-
¢ca. Em resumo, os trabalhadores per-
dem seus empregos sem pagamento de
vert_)a_s,, apostam suas esperancas no
Judlcu_irlo e véem frustradas suas ex-
pectativas de decisdo. Confira abaixo
parte da sentenca:

arazao pelaqual o legislador suprimiu a expressao “substi-

sindicato.

tuicéo processual™). Sendo assim, temos que 0 referido dispo-
sitivo constitucional n&o atribui legitimidade concorrente ao

Nesse mesmo sentido, Sussekind: “Afigura-se-nos que o legis-

lador brasileiro deveria

dispor adequadamente sobre a maté-
ria. A lei deveria enumerar 0S casos em que o sindicato podera

representar oS membros da respectiva categoria, independen-

temente de mandato dos interessados, e dispor sobre suas obri-

gagcdes em relacdo aos representados, assegurando a estes 0

(ob. cit., pag. 1125).

¢ao), conforme jaera

trabalhista, por exemp
CLT (adicionais de insa
§ anico (acdo de cumpri
reajustes salariais previs
Destarte, nao vislumbro presentes 0S requisitos legais quanto

direito de transigir ou 0por-se a agAo em seu nome ajuizada”

Conclui-se, dessa forma, que o artigo 8° da Constituigéo con-
templa hipotese de representacao processual (¢ n&o substitui-
tratado pelo artigo 513, “a” da CLT,
excetuando-se pelo fato de que anorma constitucional ndo res-
tringiu os interesses somente aos associados. Registre-se, ainda,
gue nos termos do artigo 6° do Codigo de Processo Civil asubs-
tituicéo processual depende de expressa previsao legal. Sendo
assim, e tendoem vistaqueo artigo 8°da Constituicdo Federal
n&o versa sobre substituicao processual pelo sindicato, temos
que a norma processualista esta em perfeita sintonia com 0
Texto Maior, bem como ¢ perfeitamente aplicavel ao processo
lo, nas hipoteses do artigo 195,§2°da
lubridadee periculosidade), artigo 872,
mento) e outras demandas que visem
tos em lei especifica.

3 autorizagdo do sindicato para propora presente Reclama-
«p0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos cao Trabalhista, razéo pela qual determino a extingdo do

processo sem julgamento

do mérito por ilegitimidade de par-

te. Prejudicadas as demais materias preliminares e de mérito

3 - DISPOSITIVO

Nada mais.

N#&o se pretende, com isso, impedir que 0 sindicato atue na
defesa dos interesses dos membros da categoria, mas, sim, que
tal defesa seja disciplinada em lei ordinaria, dispondo as
formas pelas quais devera ser exercida (talvez tenha sido esta

DO MERITO (CPC, ar
parte do sindicato-autor.

suscitadas na contestacao.

Pelo exposto, a 16 vara do Trabalho de 530 Paulo, determi-
na a EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO
tigo 267, V1), pela ilegitimidade de

S&o Paulo, 10/08/2005

Fernando Marques Celli
Juiz do Trabalho
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Novo gibl combate
o trabalho infantil

e, —

DA GRIANGA QUER SER CRIANGA!

“Toda crianga quer ser crianga” € 0
titulo do novo gibi lancado pelo Fo6-
rum Nacional de Prevencéo e Erradi-
cacdo do Trabalho Infantil (FNPETI)
e pelo Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CONAN-
DA). No més em que se comemora 0

Dia da Crianga, o SINSEXPRO divul-
ga e apdia a iniciativa que tem por ob-
jetivo fazer um grande alerta contra
esta grave situacao a que tantos meno-
res sdo submetidos enquanto deveriam
estar na escola. Idealizado pelo dese-
nhista Mauricio de Souza, autor da
Turma da Ménica, o gibi tem persona-
gens como Magali, Cascéo, Cebolinha,
Anjinho e outros, que conscientizam
0 garoto Benedito, que trabalhava no
lixdo com seus pais, a voltar a estudar.
A publicacédo tem o apoio do Unicefe
da Secretaria Especial dos Direitos
Humanos. Além de ser uma préticaiile-
gal, o trabalho infantil é crime segun-
do o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA).

De acordo com Isa Oliveira, Secre-
taria Executiva do FNPETI, a publica-
¢do é uma importante ferramenta de
conscientizacdo no combate ao traba-
Iho infantil. “A melhor maneira de
conscientizar é trabalhar com uma lin-
guagem ludica e pedagogica, por isso
fizemos esse gibi. Nosso desafio agora
€ mudar os valores culturais das fami-
lias pobres, que defendem o trabalho

infantil”, conta. O
Brasil é referéncia na Organizacdo In-
ternacional do Trabalho (OIT) porque
tem desenvolvido um trabalho de di-
vulgacéo e de implementacéo de agdes
sociais, que envolveram a sociedade
civil organizada. Segundo a Organiza-
¢do Mundial do Trabalho (OIT), de
1992 a 2004, o Brasil conseguiu redu-
zir em 60,9% o trabalho infantil na
faixa de cinco a nove anos de idade. A
taxa de atividade entre dez e 17 anos
caiu 36,4% no mesmo periodo. Dados
da PNAD (Pesquisa Nacional Por
Amostra de Domicilios) mostram que
cercade 2,7 milhGes de criangas, entre
5 e 15 anos, sdo vitimas do trabalho
infantil. A secretaria comenta que para
0 pais continuar avangando no com-
bate ao trabalho infantil € importante
combater a pobreza e promover inclu-
sdo social das criangas; melhorar a edu-
cacdo e universalizar o Ensino Basico
(cerca de 2,9% das criancas entre sete
e 14 anos estdo fora das escolas) e in-
vestir em fiscalizaclo para retirar as
criancas do narcotréafico, da explora-
cdo sexual e das ruas.

Sindicalizados tém otimas opc¢oes

em oftalmologia e odontologia

Os filiados do SINSEXPRO tém excelentes convénios

de seus olhos e de sua boca. Confira abaixo os enderegos.

na area de oftalmologia. Dois deles, a Clinica de Olhos Boa
Viséo e a Otica Visdo Lux oferecem o que ha de mais moder-
no em tratamentos e produtos. Na Clinica, o paciente passa
por exames completos para detectar quaisquer problemas,
com a indicacdo mais adequada de tratamento. O convénio
com o Sindicato atende aos filiados e seus dependentes. Ja
na Otica Vis&o Lux, os clientes encontram um trabalho sé-
rio, fundamentado na ética profissional, na qualificagdo de
seus funcionarios e na constante atualizacéo tecnoldgica.
Com lojas estrategicamente localizadas em diversos pontos
da capital paulista, proporcionam o conforto e a seguranca
de saber que a satide dos olhos sera sempre tratada com toda
atencao e profissionalismo. Na area de odontologia, uma
das opcdes para os filiados ao SINSEXPRO é a Global Care.
Hé desde tratamentos ortodonticos, clinicos, protéticos até
0s estéticos. Sao trés clinicas préprias localizadas nos bair-
ros de Itaquera, Santo Amaro e Centro. Os pagamentos sdo
facilitados com desconto para os filiados ao Sindicato. Apro-
veite esse beneficio do seu Sindicato e deixe em dia a sade

e Clinica de Olhos Boa Visao - Rua Séo Bento, 59 - 8°

andar - Centro - Telefones: (11) 3105-8369 / 3105-1099 /
3242-2397

= Oticas Visdo Lux - Central de Atendimento: (11) 3105-
8369/ 3105-1099

» Global Care - Central de Atendimento: (11) 3255-4372/
3258-9004
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Convénios - Empresas e Profissionais

Indique novos convénios

Os filiados do SINSEXPRO, tanto da Capital quanto do Interior, podem indicar novos servicos ou profissionais para
fazerem parte de nossos convénios. Envie um e-mail ou fax com a sugestao para social@sinsexpro.org,br ou (11) 3228-8345.

CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

SulAmeérica

SEQUROCS DE AUTTONMOVES PARA FUNCIONARICS

P ES E® NG S

Contrata&‘-ao
Nc?e um Segure

SSPECEANS [FrAlRZA SUNIDIKSANM L IZZ/2\ DXOXS

www.aitak.com.br - T 3329.6740

PAINEL DE CONVENIOS « SINSEXPRO

€ Clinica de 01hos Boa Yisso

Atendemos os melhores convénios
Exames computadorizados
Corrija sua visfio com nossos especialistas
Marque a sua consulta agora mesmo
Convénio: Consulta para associados e dependentes
Central de Atendimento: 3105-8369 / 3105-1099 / 3242-2397

Rua S3o Bento, 59 - 8° andar - Centro - Sa0 Paulo

Maria Aparcada Magro Ventura

CRP - 13332

Tel.: (11) 3819-4076 / 3812-8151
E-rnail: mamventura@yahoo.com.br
R. Arthur de Azevedo, 2.103 - Cj. 84 - Pinheiros

Global Care

ODONTOLOGIA

Tratamentos:
A Global Care Odontologia oferece todo = Ortoddntico
tipo de tratamento odontolégico com * Clinico
profissionais experientes. Sio 3 clinicas * Protético
préprias - Centro - Itaquera - Santo Amaro = Estético

WWMWWWW
Ligue agora ¢ marque sua avaliagdo. Tel, 3255-4372 / 3258-9004

% APSI - ATENDIMENTO PSICOLOGICO

VANTAGENS EXTENSIVAS AOS FAMILIARES
Psicologa clinica: Atendimento a adultos,
adolescentes, criangas (Ludoterapia) e terceira
idade: Orientagéo de pais; Orientagdo vocacional;
Psicoterapia Breve: Arte terapia (recursos artisticos).

Rua Conde de Irajd, 32 - Vila Mariana - Tel. 5539-6605
I!uaCondedeNm legre, 1.041 - Campo Belo - Tel. 5535-8016

‘ «» Oticas Visao Lux
DESCONTO N Central de Atendimento
PARA ASSOCIADOS,

3105-8369 / 3105-1099 / 3242-2397

« Aviamento de Receilas Médicas « Lentes de Contato » Aparelhos
Auditivos » Artigos Ortopédicos em Geral » Filmes e Revelegbes
Rua Sdo Bento, 63 - Térreo - Centro
www.oticasvisaolux.com.br - contato@oticasvisaolux.com.br

I

] PSICOLOGA
CRP - 06/40191-2

Atendimento a criangas, adolescentes e adultos
Orientagao Profissional

Av. Eng® George Corbisier, 216 - Sala 2
Jabaquara - 80 Paulo - SP - CEP 04345-000
‘Fone (11) 5012-2002

Clinica Ceaap
“Psicologia com Competéncia”

- Psicologia - Psicopedagogia - Fonoaudiologia -
- Acupuntura - Terapia Ocupacional - Nutrigdo -

de Campos, 327 -CJ. 13¢ 33
3289-5220

Matriz Paraiso: Av. Bemardino
Tel.: [11] 3289-8839 /

lourdesmadi@ig.com.br | kagravina@uol.com.br
Unimed |2

Paulistana | @

G M e llaree 3292'7851

Pregos até 30% abaixo do mercado
Caréncias reduzidas Iracy

3292-8437

comer Wellington

Sind Esc@la

Cursos de Qualificagao Profissional
Filiado, esta é sua escola. Venha se qualificar!
Bolsa de 50% paravock e seus DEPENDENTES!I
Informética / Web Design / Op. Telemarketing
Montagem e Manutengao de Micros / Inglés
Espanhol / Teatro / Técnico em Gesso Hospitalar
Fones: 3115 1029/ 3115 4669 mmmm
Cortr- SioBetn: Pt 180-3' 518 g indeeclaindoscol omie

matsubara

o

O Matsubara dispie de toda infra-esirutura para que

voed ndo figue sem momentos de lazer em suas viagens,
Contamos com piscing coberta, sauna-seca, fimess & health
center. Possuimos wm Centro de Eventos que compartam
desde pequenas reunifes até eventos para 300 pessoas

com fudo que ¢ necessdrio para ser um sucesso,

Rua Cel. Oscar Porto, B36 - Paraiso Matsubara Hotel

Séo Paulo - SP - CEP 04003-004 5o Paulo
Fone: (11) 3561-5000 / Fax: (11) 3561-5001 Campos do Jordao
Toll Free: 0800-TT17101 Macaid

Irac-; pagnossingunimedpaulistana com br
O Primeiro Zoolégico

e
m) Tematico do Brasil

14I'H] ammaiu 500.1 IIDD m* de Natureza e Lazer
Zooparque [tatiba-SP - Loja de A

Rodovia Dom Pedro |, Km 95,5 (SP-065)

Fones: (11) 4538.7389 / 4495.8299
4487.8883 / 4487.8181
Wwww.Zooparque.com.br

NAO ACEITAMOS CARTOES DE CREDITO OU DEBITO, ]L y
NO RESTAURANTE ACEITAMOS TICKETS REFEIGAD, ‘- by

™ o
BRINQUEDOS

Aluguel de Brinquedos Infantis

Para criangas de 0 a & anos

PROMOCAD - NO ALUGUEL DA PISCINA DE BOUNHAS E DA CAMA ELASTICA:
CORTESIA - ESCULTURAS EM BALOES OU MACUIAGEM INFANTIL.

FESTAS DE ANIVERSARIO, |
EVENTOS E COMEMORAGOES

PAGAMENTO FACILITADO 2

protwnve ounew FOMES (1) 854107731 6618-3836 1 TE3B-1T9 s cysomen,
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