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Os dois lados da
Campanha Salarial

Mais uma vez, o boletim O Compa-
nheiro nos ajuda a identificar os dois
times que se polarizam na Campanha
Salarial da categoria - 0s que respeitam
a data-base, negociam e firmam Acor-
dos Coletivos e os que persistem no des-
respeito e na intransigéncia. Pouco a
pouco vio diminuindo os indices de de-
semprego no pais mas, nesse aspecto, a
conjuntura ainda é muito desfavordvel
para a classe trabalhadora. Essa reali-
dade coloca no campo do embate da nos-
sa Campanha Salarial também em cam-
po o Poder Judicidrio e outros atores ex-
ternos ao dmbito das autarquias e do
Sindicato. Sabedores dessa realidade,
participamos de Congressos e promove-
mos eventos de integragdo da categoria,
ao mesmo tempo em que negocianos os
acordos coletivos e buscamos organizar
a mobilizacao dos trabalhadores onde
eles ainda nao foram firmados. Sempre
de olhos abertos a conjuntura nacional e
internacional. Venha conosco.
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O desafio dos servidores

publicos de nossa categoria

Por Inés
Granada
Pedro

Em fevereiro deste ano, ocupei este
espaco do boletim O Companheiro,
n° 74, para falar de nossa inequivoca
condicdo de servidores ptblicos. Vol-
to ao tema para contribuir na compre-
ensao das particularidades da nossa
categoria e do que estd por trds das re-
sisténcias que existem a essa condicao.
O periodo da Campanha Salarial deve-
ria ser apenas um importante momen-
to de unido dos trabalhadores de um
determinado segmento em torno da
defesa dos seus interesses. Um perio-
do de negociagdo transparente e equi-
librada entre os interesses conflitan-
tes de patroes e empregados. Nessa
conjuntura, o resultado da Campanha
Salarial seria sempre nobre, na medi-
da em que contribuiria para a organi-
zacdo da classe trabalhadora, para o
fortalecimento da cidadania (o traba-
lhador como sujeito da sua acdo) e ce-
lebraria a civilidade e o respeito mu-
tuo nas relagoes de trabalho. Mas, no
nosso caso, a Campanha Salarial torna
evidente o quanto algumas autarquias
estdo distantes desse estdgio de matu-
ridade. As mesmas diretorias que se
beneficiam da isencdo de impostos, do
poder de policia, do uso dos simbolos
oficiais da Federacdo, da arrecadacao
compulséria e da autonomia na admi-
nistracdo e na gestao financeira, invo-
cam a intervencao da Justica do Tra-
balho e do Tribunal de Contas da
Uniao para impedir aquilo que a lei
lhes faculta, mas que néao é do seu inte-
resse praticar - negociagoes diretas das
reivindicacoes dos seus funciondrios,
sem interferéncia externa.

Lamentaveis exemplos dessa estra-
tégia de invocar orientagoes do Conse-
lho Federal, Tribunal Superior do Tra-
balho e Lei de Responsabilidade Fiscal
sdo os Conselhos de Economia (CORE-
CON), Eng?, Arq? e Agron? (CREA),
Medicina (CREMESP), Odontologia
(CROSP) e Contabilidade (CRC), além
daqueles que tradicionalmente nem

abrem negociacdo com o Sindicato, sob
o argumento de que “funciondrio pu-
blico ndao tem negociagio coletiva”
(CRECI, CONRE, CRA, CRMV, OM).
Desde 2004 o TCU emitiu o Acérdao
n° 341 para consolidar que a LRF nao
se aplica as autarquias de fiscalizagdo
profissional. No mesmo ano, o TST se
posicionou no processo TST-RODC-
131193/2004-900-04-00.6/2004, afir-
mando que é juridicamente possivel o
ajuizamento de Dissidio Coletivo na
nossa categoria porque se trata de au-
tarquia corporativa peculiar, que tem
autonomia administrativa e financei-
ra. As autarquias que pararam no tem-
po invocam processo de dissidio que o
TST extinguiu em 2000.

Estd em estudo, pelo Governo Fe-
deral, o encaminhamento para apre-
ciacdo do Congresso Nacional um con-
junto de Convencoes e Resolucoes da
Organizacdo Internacional do Traba-
Tho (OIT) com vistas a sua ratificacio
pelo governo brasileiro. Entre elas es-
tdo a Convencao 151 e a Resolugao 159
que se refere a organizacao sindical e
ao processo de negociagio dos traba-
lhadores do servico publico. A Con-
vencao 151 da OIT aplica-se a todas as
pessoas empregadas pelas autoridades
ptiblicas (em todos os niveis munici-
pal, estadual e federal) e se refere a ga-
rantias a toda organizacdo que tenha
por fim promover e defender os inte-
resses dos trabalhadores da funcao pu-
blica. A Resolugdo 159 tem como fi-
nalidade melhor definir, entre outros
aspectos, procedimentos para o reco-
nhecimento de organizacoes de servi-
dores publicos e a negociagao de ter-
mos e condicoes de trabalho, também
no servigo publico.

Ou seja, os trabalhadores das autar-
quias de fiscalizacdo profissional tém
diante de si um desafio histérico - lu-
tar pelo avanco das relagdes de traba-
lho sem interferéncia externa e, ao
mesmo tempo, integrar a luta de todos
os demais segmentos de servigos pu-
blicos, para estender aos demais aqui-
lo que jd temos, por mais que certas
diretorias neguem - direito a negocia-
¢do coletiva. Uma luta que s6 se faz
com organizagdo e unido.

Inés Granada Pedro é Secretdria
Geral do SINSEXPRO e Secretdria
de Formacdo Sindical da
FENASERA
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Sindicato visita autarquias do interior

O SINSEXPRO celebrou, no
inicio desta gestdo, que compa-
nheiros do interior do Estado
passassem a integrar a diretoria,
e os resultados jd aparecem. Foi
retomado o trabalho de visitas
as autarquias de Campinas e
Araraquara, visando esclarecer
aos trabalhadores destas regides
sobre as diversas questdes que
dizem respeito ao dia-a-dia de
categoria. Entre os temas abordados
estdo os Termos de Ajustamento de
Conduta - TACs; Campanha Salarial e
beneficios oferecidos pelo Sindicato
aos seus filiados. Este trabalho tem
como objetivo também o aumento no
numero de sindicalizagbes para que
nossa luta se torne ainda mais forte,
além da ampliacao dos convénios ofe-
recidos pelo Sindicato em todo Inte-
rior. Em Campinas o SINSEXPRO ¢

0 diretor Marcio
Fogaca em visita
as autarquias
de Campinas

representado pelo diretor Mdrcio Fo-
gaca. As 13 autarquias existentes em
Campinas jd receberam a visita de nos-
so diretor. Sdo elas: COREN (Conse-
Tho Regional de Enfermagem); CRC
(Conselho Regional de Contabilida-
de); CRECI (Conselho Regional de
Corretores de Iméveis); CRF (Conse-
lho Regional de Farmaicia); CRP (Con-
selho Regional de Psicologia); CREA
(Conselho Regional de Eng?, Arq? e

Agr?); CRESS (Conselho Regio-
nal de Servico Social);
CREMESP (Conselho Regional
de Medicina); CRO (Conselho
Regional de Odontologia); CO-
RECON (Conselho Regional de
Economia); CORCESP (Conse-
lho Regional de Representantes
Comerciais); e OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil).
Além do contato direto com
Marcio, vale destacar que os compa-
nheiros do Interior interessados em
efetivar sua filiacdo ao Sindicato ou
indicar novos convénios podem
também entrar em contato pelo te-
lefone (11) 3228-7956, e-mail
sinsexpro@sinsexpro.org.br. N o
site do Sindicato,
www.sinsexpro.org.br, hd informa-
¢cOes sobre todos os beneficios ofere-
cidos aos filiados.
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CAMPANHA
SALARIAL

CRESS - Diferente de anos ante-
riores, quando as negociagoes com o
Conselho Regional de Servigo Social -
CRESS eram finalizadas dois ou trés
meses ap6s a data-base, o novo asses-
sor juridico da autarquia compareceu
ao Sindicato no dia 11/05 para apre-
sentar a proposta do Consellho. Além
da manutencao dos beneficios ja pra-
ticados, hd avancos nos itens sociais.
Porém, ficou faltando apenas a defini-
¢do do total de reajuste salarial e dos
vale-refeicdo e alimentacao. No fecha-
mento desta edicdo, o Sindicato aguar-
dava retorno por parte do CRESS.

CRP - Reunidos em Assembléia, os
funciondrios do Conselho Regional de
Psicologia - CRP ndo aprovaram pro-
posta da autarquia. A principal reivin-
dicacdo diz respeito a cesta bdsica, com
diferenca de valores para quem tem
saldrios mais altos. Até o ano passado,
o beneficio era de R$ 92,00 e extensi-
vo a um grupo de funciondrios que ga-
nha até R$ 1.700,00. Quem ganhava
acima disso s6 passou a ter direito ao
beneficio a partir do dltimo Acordo
Coletivo e, mesmo assim, somente 50 %
do valor, ou seja, R$ 46,00. A proposta
inicial do CRP para este ano era au-
mentar a diferenca entre uma cesta e
outra. Para quem ganha até R$
1.700,00, o valor passaria para R$
130,00 enquanto para os que ganham
mais, passaria para R$ 50,00. Além da
correcdo para manter o mesmo nivel
da cesta bdsica, os funciondrios reivin-
dicam revisdo no convénio médico e
melhora na proposta de aumento real.

CREF - Em Assembléia, os funcio-
ndrios do Conselho Regional de Edu-
cacao Fisica - CREF rejeitaram propos-
ta apresentada pela autarquia que, ape-
sar do aumento real de 4 % mais a cor-
rec¢do salarial, ndo coloca os saldrios
no mesmo nivel das demais autarquias

4

de nossa categoria. Diante disso, os tra-
balhadores do CREF reivindicam um
plano de cargos e saldrios para nivelar
seus saldrios, extensdo do plano de sad-
de para os dependentes, cesta bésica e
o direito de eleger um representante
sindical no local de trabalho. Nova
rodada de negociacoes estava prevista
para o dia 17/05, no fechamento desta
edicao

CRTR - O Conselho Regional de
Téenicos em Radiologia - CRTR foi o
que apresentou avarncos nas negocia-
¢oes. A autarquia manteve todos os
beneficios ja existentes e estendeu o
convénio médico para os dependentes
(uma luta de mais de cinco anos dos
funciondrios). Além disso, concedeu
cesta bdsica e outros avancos em cldu-
sulas sociais. Jd o reajuste salarial e
aumentoreal totalizaram 5 %.

CRF? - Lamentavelmente, a dire-
¢do do Conselho Regional de Fonoau-
diologia - CRF? parece querer mesmo
endurecer com o Sindicato este ano.
Como divulgado no dltimo boletim O
Companheiro, ap6s a reunido de nego-
ciagdo em que o Conselho apresentou
uma péssima proposta, ficando de rea-
valia-la posteriormente, até o fecha-
mento desta edicdo nada foi apresen-
tado. Houve uma tentativa de reunido
por parte do contador da autarquia,
porém, desmarcada as vésperas de
acontecer. Passados mais de 20 dias, o
CRF? se mantém calado. Nao dd para
entender a mudanca de postura da pre-
sidente deste Conselho. Mas caso deci-
da manter assim, o SINSEXPRO tam-
bém serd obrigado a mudar sua postu-
ra com relacdo ao Conselho, passando
pela realizagdo de atos e manifestagoes
politicas:

CRF - Em duas reunides j4 reali-
zadas, nos dias 5 e 11/05, o Conselho

2006

Regional de Farmadcia - CRF sinali-
zou reajuste dos saldrios pelo ICV-
Dieese e um percentual de aumento
real a ser definido formalmente. O
SINSEXPRO insistiu em mais avan-
¢os, inclusive na concessio da cesta
bésica. O Sindicato aguarda proposta
final para realizar Assembléia com
todosiesfunciondrios.

CRN - O Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN parecia ter ado-
tado, neste ano, uma postura diferente
do ano passado, quando as negociagoes
se arrastaram para além da data-base e
acabaram em Dissidio Coletivo. Entre-
tanto, depois da primeira rodada de
negociacoes, a reunido que deve ser
feita com o SINSEXPRO para afinar as
pendéncias jd foi adiada por trés ve-
zes. A mesma dificuldade o Sindicato
estd encontrando para reunir-se com
os funciondrios, porque o Conselho ja
agendou dois encontros que foram des-
marcados. No fechamento desta edi-
¢do, o Sindicato comecava a distribuir
panfletos sobre (a falta de) andamento
na Campanha, com esperanga de rever-
ter a situacao.

CREA - O Conselho Regional de
Eng?, Arq? e Agr? - CREA garantiu a
data-base (1° de maio), no dia 19/04, e
enviou proposta inicial de Acordo ao
SINSEXPRO com os seguintes itens:
Nenhum reajuste ou reposicao salarial,
suspensio de aplicacoes dos itens eco-
nomicos; manutencdo das cldusulas
sociais existentes; e abertura de nego-
ciagoes durante o exercicio de 2006
para posicionamento definitivo quan-
to ao Acordo. O Sindicato comunicou
oficialmente ao CREA a recusa desta
péssima proposta e, novamente, foi so-
licitada outra reunido de negociacao.
Até o fechamento desta edicdo, nao
havia qualquer manifestacdo por parte
do Conselho.
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CRBiom - No dia 11/05, o Conse-
lho Regional de Biomedicina enviou
ao Sindicato proposta de Acordo, o que
causou estranheza ja que o presidente
desta autarquia sempre teve por prati-
careceber o SINSEXPRO para, ao me-
nos, ouvir as reivindicacoes. A propos-
ta serd encaminhada para apreciagéo e
deliberacdo dos funciondrios.

CRBiblio - No dia 26/04 foi reali-
zada a primeira reunido de negociacao
com a assessoria juridica, presidente e
tesoureira do Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRBiblio. Foram
discutidos todos os itens da Pauta de
Reivindicacdo. Além da concessio do
reajuste, o Conselho prop6s a manu-
tencdo dos itens concedidos anterior-
mente. O sindicato pediu mais alguns
que foram levados para toda diretoria.
No dia 12/05 recebemos a proposta fi-
nal de Acordo do Conselho, a qual serd
apresentada em Assembléia dos fun-
ciondrios.

CRBiol ~Em reuniio no dia 19/04
com a assessoria juridica e o presiden-
te do Conselho Regional de Biologia -
CRBiol, a autarquia garantiu a data-
base (1° de maio), propds reajuste pelo
ICV-Dieese, aumento do vale-refeicio,
inclusao de licenca nojo e licenca gala,
conforme nossa Pauta, e a manuten-
¢do dos demais itens do Acordo Cole-
tivo anterior. A proposta foi aceita pe-
los funciondrios, porém, com a reivin-
dicacdo de um plano de cargos e sala-
rios e efetivacdo da concessdo da assis-
téncia médica.

OAB - No dia 9/05, o SINSEXPRO
distribuiu panfleto e fez barulho em
frente a sede da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB/SP para denunciar
que, até entdo, a Ordem néo havia se
pronunciado sobre a abertura das ne-
gociagdes da Campanha Salarial, ten-
do apenas confirmado a data-base para
1° de maio. Na ocasido, foi agendada
reunido com o Sindicato para o dia 18/
05, durante o fechamento desta edicao,
com seu secretdrio geral, para discus-
sdo da Pauta. Confira na préxima edi-
¢do o andamento da Campanha.

Eleic¢oes - O Sindicato faz um aler-
ta a todos os funciondrios da OAB - em
novembro serdo realizadas elei¢oes para
nova diretoria. E comum na nossa cate-
goria que os funciondrios se envolvam
na eleicdo, sem observar a isencio e o
distanciamento necessario a adequada
relacao de trabalho com quem quer que
seja eleito. Como conseqiiéncia, fre-
glientemente uma diretoria recém-em-
possada entra em conflito com funcio-
néarios que trabalharam para um ou ou-
tro sindicato. Assim, vale lembrar -
mantenha o méximo de isencdo possi-
vel no processo eleitoral, apenas pres-
tando servigos que lhe forem determi-
nados e que estejam de acordo com a
funcao.para a qual yocé foi contratado.

Dissidio Coletivo - Os conselhos que
ndo iniciaram as negociacoes e nio ga-
rantiram a data-base jd tém pedido de
Dissidio Coletivo. A audiéncia de conci-
liacdo estd marcada para dia 30/05. Nesta
audiéncia, as autarquias ainda poderdo
apresentar proposta de Acordo Coletivo.
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CREFITO na mao...

Em uma atitude exemplar, o Conselho Regio-
nal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CRE-

... € CRC na contramao

Ao contrdario do CREFITO, o Conselho Regional de Contabilidade -
CRC exige assinar o Acordo Coletivo s6 no Tribunal Regional do Traba-
lho, em audiéncia de conciliacao de processo de Dissidio Coletivo. Como
o Sindicato sempre alertou, o Dissidio € o tiltimo recurso quando as nego-
ciagoes chegam ao seu limite e sem consenso. Além do custo que gera,
este processo oferece riscos porque estd sujeito a um julgamento impre-
visivel feito por quem nao conhece as realidade da categoria. Portanto, s6

FITO) nio s6 foi a primeira autarquia a fechar o
Acordo Coletivo da Campanha Salarial 2006 como
também vem propondo entendimentos que per-
mitirdo avancar nas relagoes trabalhistas. Agora,
com nova dire¢do ja consolidada, o CREFITO re- )
conhece o papel do Sindicato e, de forma demo- podemos lamentar a p.ostﬂura do .CR.C que, neste ano,. a’Fe recebeu o

’ SINSEXPRO em negociacao, mas insiste em conceder direitos e benefi-
cios aos seus trabalhadores no ambito do Poder Judicidrio. A primeira
reunido do Sindicato com o CRC foi realizada em 07/04. No dia 25/04, em
Assembléia com os funciondrios, os mesmos reiteraram alguns pontos da

Pauta de Reivindicacoes em que o CRC apresentou intengao de retroces-

crdtica, negociou com o representante dos traba-
lhadores demonstrando respeito por seus funcio-
narios. Além da manutencdo dos beneficios, o
Acordo Coletivo deste ano trouxe avancos em cldu-
sulas sociais como o auxilio creche, que passou de
R$ 30,00 para R$ 150,00 e aumento real de 4,5%.

so. O SINSEXPRO enviou oficio solicitando uma nova reuniao de nego-
ciacao, que foi agendada para o dia 17/05, no fechamento desta edicao.
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COREN assina Termo de

Ajustamento de Conduta

O Conselho
Regional de
Enfermagem -
COREN assinou, em 24/04, o Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, com
a exigéncia de que todos os funcioné-
rios contratados sem concurso publi-
co ap6s 5 de outubro de 1988 sejam
demitidos num prazo maximo de dois
anos. Diferente dos Conselhos, o
SINSEXPRO sempre buscou formas de
se manter os empregos. Uma delas foi
em meados de 1993, quando entrou
com mandato de seguranca contra to-
das as autarquias obtendo liminar fa-
voravel para que o COREN s6 contra-
tasse e demitisse trabalhadores de acor-
do com a Lei. A liminar foi mantida
no final de 1994 através de sentenca,
acatada pelo Conselho até 1998, quan-
do comegou a contratar novamente
sem concurso ptblico.

Ao surgir nova oportunidade de re-
gularizar a situacdo dos funciondrios,
a dire¢do da autarquia protocolou uma
peticdo no Ministério Pablico do Tra-
balho - MPT, afirmando que néo con-
cordava com a cldusula 22 do TAC (jus-

tamente a cldusula que garante a em-
pregabilidade dos funciondrios contra-
tados até 18/05/2001). Diante da re-
cusa em assinar naquelas condigoes, o
Ministério Piiblico moveu uma acéo ci-
vil ptiblica contra a presidente do CO-
REN e exigiu que fossem demitidos to-
dos os funciondrios contratados
sem concurso pu-
blico a partir de

1988. Apesar

de ter assinado

um TAC que pre-

dores, a direcdo do

Conselho
se compro-
meteu em
unir-se ao
SINSEXPRO e a
FENASERA

para encontrar
uma saida que
reverta este qua-
dro. O Sindicato
entrou como par-
te interessada no
processo e proto-

colou peti¢do pedindo ao juiz que alte-
re o TAC firmado e que seja proposto
outro com data de 18/05/2001, como
os demais TACs.

A solucao do TAC no CREA
nao vira de sua diretoria

Em sua reunido Plendria do dia 11/05,
o Conselho Regional de Eng?, Arq® e
Agr? - CREA fez exposi¢do minuciosa
das circunstancias que o levaram a as-
sinar um Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC com o Ministério Publi-
co do Trabalho, que ameaca o emprego
de cerca de 300 trabalhadores. O
SINSEXPRO esteve presente na reu-
nido e também distribuiu, na entrada
do evento, Carta Aberta sobre a drama-
tica situacgdo dos funciondrios. A expo-
sicdo feita pelo diretor Administrativo
do Conselho sobre o TAC teve a lamen-
tavel conclusao de que “nada mais po-
derd ser feito para reverter os proble-
mas, ja que as procuradoras do Ministé-
rio Publico do Trabalho - MPT e do
Ministério Publico Federal - MPF re-
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jeitaram a interpelagdo do SINSEXPRO”.
O diretor do CREA se referia a recurso
que o Sindicato apresentou ao MPT para
pedir reversao do TAC, ja que o mesmo
foi feito sem participacdo do sindicato
da categoria e, inclusive, contraria orien-
tacdo da Camara dos Coordenadores do
MPF, de Brasilia, para que a data adota-
da como marco regulatério para as de-
missoes seja 2001 e nao 1988, como foi
adotado no CREA.

Efetivamente, o recurso nao foi aco-
lhido pelo MPT e MPF. Mas, diferente-
mente do Conselho, o SINSEXPRO vé
sim muita coisa a ser feita e ndo vai acei-
tar esse desastroso acordo entre CREA
e MP sem lutar para reverté-lo. Em Bra-
silia, o Sindicato obteve o compromis-
so de que serd enviado oficio da Cama-

ra dos Coordenadores a procuradora de
Sao Paulo solicitando, especificamen-
te, revisdo da sua acao no CREA. O Sin-
dicato decidiu também impetrar Man-
dado de Seguranca contra o MPT, MPF
e contra o préprio Conselho. E esta tra-
balhando para conseguir que tramite no
Congresso Nacional um projeto de Lei
elaborado pela FENASERA para regu-
lamentar todas as questoes de pessoal
das autarquias. Estamos empenhados,
inclusive, em que esse projeto de Lei
possa ser convertido em Medida Provi-
séria. Acima de tudo, o Sindicato esta
em acdo permanente pela organizacao
da base de funciondrios, mobilizando-
os para as ac¢oes de dentincias e reivin-
dicagoes que certamente terdo de ser
empregadas.
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O outro lado da
questao na nacionalizacao
do gas boliviano

A nacionalizacao do gas boliviano,
recentemente anunciada pelo presiden-
te da Bolivia, Evo Morales, recebeu uma
enxurrada de criticas da imprensa bra-
sileira que incitou sistematicamente o
governo brasileiro a tomar medidas du-
ras, invasivas e enérgicas para defender
o interesse nacional e a Petrobrds. Fo-
ram muitas as criticas de comentaristas
e especialistas do Brasil ao que conside-
raram “corpo mole” do presidente Lula.
No entanto, existe o outro lado da ques-
tdo que nao foi divulgado pela mesma
imprensa, com excecdo de alguns vei-
culos como a revista Carta Capital. Em
sua edigdo namero 392, a publicagao
afirma que, “dos 82 % de receita que as
grandes petroleiras estrangeiras deti-
nham nos governos militares da Boli-
via, passaram a deter s6 18 % com a ou-
sada iniciativa de Evo Morales, eleito
democraticamente com ampla maioria.
Segundo o governo boliviano, isso ain-
dalhes deixa lucro, mas um critério mais
técnico e negociado serd definido de-
pois de 180 dias, de acordo com uma
avaliacdo dos custos de receitas da em-
presa - ou seja, trés meses depois da As-
sembléia Constituinte daquele pafs,

marcada para 1° de julho e da elabora-
¢ao de uma nova Constituicdo, que dara
ao governo o peso de quem prometeu e
cumpriu realizar um sonho de décadas.

O presidente Evo Morales agiu res-
paldado em plebiscito de 92 % dos elei-
tores bolivianos, sendo que 56 % destes
o escolheram como lider de um pais que
tem uma longa histéria de espoliacao de
tesouros naturais sem contrapartida para
a populacao. Segundo o Censo de 2001,
apenas 16,6 % da populacao da Bolivia
tem suas necessidades basicas de dgua,
saneamento, energia, educacao e saude
satisfeitas. Vinte e quatro por cento dos
bolivianos sdo classificados préximos do
limiar de pobreza, outros 34,2 % estao
em situacdo de pobreza moderada,
21,7% em indigéncia e 2,7 % em condi-
¢oes de marginalidade. O indice de po-
breza e a renda per capita estdo entre os
do Piaui e do Ceard. A pobreza é supe-
rior a 80 % nas dreas rurais e a 70 % em
quatro dos nove departamentos, bem
pior do que os 63 % do Maranhao, o mais
pobre estado brasileiro.

Os numeros seriam piores nao fosse
a emigracdo: mais de 2 milhoes de boli-
vianos, 20% da populacdo, vivem fora

do pafis, grande parte dos quais em con-
dicoes ilegais e até de semi-escravidao,
como € o caso de cerca de 100 mil traba-
lhadores nas confeccoes da cidade de Sao
Paulo. A nacionalizacdo dd ao governo
boliviano condi¢oes de modificar essa re-
alidade. Para a Petrobrés e seus acionis-
tas, a nacionalizacdo é um incémodo,
mas nao é uma catédstrofe. Com ou sem
nacionalizacgdo, a renegociacdo dos pre-
¢os do gds estava na ordem do dia, dada a
alta do petréleo para o qual o gds é uma
alternativa. A um ritmo de producao de
2 milhoes de barris/dia, cada délar de au-
mento no barril significa mais 700 mi-
Thoes de dolares de receita para a Petro-
brés. Tanto que no dia seguinte a nacio-
nalizacao, as acoes da Petrobrds voltaram
a subir acima do mercado.

O Presidente Lula reconheceu a de-
cisdo da Bolivia como ato soberano e
mesmo como “ajuste necessdrio a um
povo sofrido, que tem direito a reivindi-
car mais poder sobre sua maior riqueza”.
Diferente do que prega a midia, tal pos-
tura é perfeitamente coerente com a de-
fesa dos direitos humanos acima do lu-
cro exacerbado e da negociacdo perma-
nente dos interesses de ambos os lados.”

SINSEXPRO participa do 11° CECUT

Sob o tema “Fortalecer a democracia,
valorizar o trabalho, avancar na luta e
derrotar o neoliberalismo em Sao Paulo”,
foi aberto na noite do dia 10 de maio, em
Santos, o 11° Congresso Estadual da CUT
- CECUT. Cerca de mil sindicalistas com-
pareceram a cerimdnia que reuniu lide-
rancas partiddrias e populares, deputados
federais e estaduais, representantes da
CGTB e da Forca Sindical. Esteve presen-
te também o senador Aloisio Mercadan-
te, candidato do PT ao governo de Sao
Paulo. Entre os sindicalistas estavam os
delegados eleitos para representar nossa
categoria, Carlos Tadeu Vilanova e Inés
Granada Pedro, do SINSEXPRO.

Interesse dos trabalhadores - Na
tarde do dia 10, primeiro dia dos traba-
Thos do 11° CECUT, cerca de 900 delega-
dos participaram de seis mesas temadticas:
Género; Juventude; Combate a discrimi-
nacao racial e homofobia; Politicas Publi-
cas, geracao de emprego e renda; Satde
do Trabalhador e Pessoas com deficién-
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cias, acessibilidade e cidadania. Os dele-
gados do SINSEXPRO participaram, res-
pectivamente, como Mediador e Relatora
da Mesa sobre Politicas Publicas de Em-
prego e Renda. Em palestra sobre o tema,
o presidente nacional da CUT, Jodo An-
tonio Felicio, denunciou a “politica neo-
liberal de desmonte do Estado e entrega
do patriménio ptiblico aplicada pelos des-
governos tucanos” e afirmou que “reele-
ger Lula é, inclusive, um gesto de autode-
fesa da classe trabalhadora”.

Também participou desta mesa o jorna-
lista e socilogo Altamiro Borges. Felicio
tracou um paralelo entre o programa entre-
guista defendido por Geraldo Alckmin e o
desenvolvimentista, do presidente Luis Ina-
cio Lula da Silva. “Ao contrario dos neoli-
berais, que querem o Estado como especta-
dor da acao daninha dos cartéis multinacio-
nais e do sistema financeiro contra a admi-
nistracao publica, nés defendemos um Es-
tado ativo, que atue como indutor do desen-
volvimento e da justica social. Este é o deba-

te ideoldgico que estd presente e serve de
pano de fundo aos ataques da midia contra
o governo Lula, contra Evo Morales e Hugo
Chavez”, finalizou.

Edilson de Paula é reeleito presi-
dente da CUT/SP - Na noite de sexta-
feira, dia 12/05, houve a eleicdo da nova
direcdo da CUT/SP, que conduzird a Cen-
tral Estadual até 2009. Edilson de Paula,
quimico de Sao Paulo, que encabecou a
Chapa 2 “CUT de luta para avancar nas
mudancas” ( composta pelas correntes
Trabalho, Corrente Sindical Classista
(CSC) e Articulacdo Sindical) foi recon-
duzido ao cargo de presidente, vencendo
a eleicao com 89,9 %, totalizando 686
votos validos. A composicao geral da
nova diretoria, que serd confirmada no
9° CONCUT - Congresso Nacional da
Central, que serd realizado de 5 a 9 de Ju-
nho de 2006 em Sao Paulo - tem a partici-
pacao do companheiro Carlos Tadeu Vi-
lanova, que é candidato a secretdrio de
Formacdo Sindical da CUT/SP.
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Anuénio integra maioria dos Acordos

Uma das mais antigas reivindica-
coes da nossa categoria nas campa-
nhas salariais é o pagamento de Anué-
nio. Sob diferentes formas - teto para
o indice, biénio, anuénio até o quinto
ano de trabalho e, a partir dai, quin-
quénio - o beneficio ja faz parte da
maioria dos acordos coletivos da ca-
tegoria. E onde ndo tem, mostra-se
cada vez mais necessdrio, pois o tra-
balhador recém-ingresso na autarquia

acaba percebendo o mesmo saldrio da-
quele que ja estd hd anos na funcio e,
por isso, adquiriu experiéncia e desen-
voltura no seu desempenho. O argu-
mento recorrente para nao conceder
o anuénio é que ele estaria contem-
plado nos Planos de Cargos e Salarios
mas, como todos sabemos, essa é ou-
tra novela que sé agora, com a inter-
venc¢ido do Ministério Publico, temos
a chance de “tirar das gavetas” das di-
retorias dos Conselhos e Ordens e, ain-
da, acompanhar sua aplicacao.

A bola ja esta rolando
no Futsal do SINSEXPRO

O Campeonato de Futsal do
SINSEXPRO teve inicio no dia 6/05
com um festival de gols. O sorteio das
chaves foi realizado no dia 28/04, na
sede do Sindicato. Na primeira roda-
da, CENTRALF.S., da OAB, OS IN-
TOCAVEIS - COREN, e CRECI leva-
ram a melhor. O jogo de abertura foi
entre o time da OAB e do CREMESP
com placar de 4 x 2. Na segunda parti-
da, Os Intocaveis, do COREN, vence-
ram o Em Cima da Hora, da CAASP,

pelo mesmo placar, 4 x 2. No tltimo
jogo do dia, o CRECI venceu o Farma-
cia por 7 x 1. Na segunda rodada do
Campeonato, no dia 20/05, o
CREMESP venceu o Pegada Loka-OAB
por 6 x 4; 0 Em Cima da Hora - CAASP
venceu o CRC por 15 x0; e o Na Lam-
pada venceu o Farmacia por 5 x 4. No
dia 27/05, na terceira rodada, entra-
riam em quadra Os Intocaveis - CO-
REN x CRC; CRECI x Na Lampada; e
Central OABF.S x Pegada Loka - OAB.
A semifinal estd marcada para os dias
3/06, com jogos de ida, e 24/06, com
jogos de volta. No dia 1° de julho acon-
tece a grande final. Ndo deixe de pres-
tigiar. Além de torcer pelos craques da
categoria, € neste tradicional evento es-

portivo do Sindicato que aproveitamos
parareencontrar

os colegas de
outras autar- -j_..‘
quias e nos unir- Ly
mos ainda mais r2
para o fortaleci- E
mento de nossa
luta. Os jogos sdo rea- *a
lizados no Gindsio
Poliesportivo do
Clube da Cidade
da Modca, loca-
lizado na Rua
Taquari, 635,
Moéca, proxi-
mo ao Metrd
Bresser.

Promofarma e CCBEU sao os

novos convenios do Sindicato

O SINSEXPRO fechou dois novos convénios para aten-
der seus filiados. Um deles é com a Promofarma, tradicional
rede de farmadcias que oferece descontos, pagamento facilita-
do e até prémios para os sindicalizados. Além das diversas
unidades espalhadas por toda a cidade, a Promofarma tem
também uma loja exclusiva para medicamentos por manipu-
lacdo. O endereco é Av. Mazzei, 210 - Tucuruvi. Fone (11)
6994-4818. No site www.promofarmamanipulacao.com.br hd
informacdes sobre os servigos oferecidos por esta unidade. Ja
no Disk Farmdcia - (11) 6281-6400, ¢ possivel saber o ende-
reco da Promofarma mais préxima de vocé.
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O outro convénio fechado pelo SINSEXPRO é o CCBEU -
Centro Cultural Brasil Estados Unidos, uma 6tima op¢do para
os companheiros que trabalham em Santos e que pretendem
fazer um curso de inglés de qualidade reconhecida. Ha tur-
mas para criangas, adolescentes e adultos em diversos horé-
rios. Os alunos contam com uma biblioteca com 20 mil itens
em inglés e portugués e servico de orientacdo. Os filiados ao
Sindicato tém 30 % de desconto nos cursos regulares e inten-
sivos, com excec¢do dos cursos de férias. O endereco é Rua
Jorge Tibirica, 5/7 - Gonzaga - Santos. Fone: (13) 3281-3993.
Site www.ccbeunet.br.
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