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Forca e unidao nas
negociagOes deste ano

Nosso encontro através do boletim O Com-
panheiro do més de fevereiro ja celebrava o Dia
Internacional da Mulher, que continua renden-
do homenagens também por todo 0 més de mar-
¢o. Afinal, ha na histéria de luta e organizacao
das mulheres por todo 0 mundo alguns dos mais
importantes ingredientes que vamos precisar
muito agora, que comeca a Campanha Salarial
da nossa categoria - coragem, forca, determina-
¢ao e, sobretudo, unido. Como ja estao distribui-
das as Pautas de Reivindicacdes, os empregado-
res da nossa categoria comegam a marcar posi-
¢do. Para o bem - no caso daqueles que respeitam
a data-base e abrem negociagdes logo no inicio
da Campanha - ou para o mal - no caso daqueles
que ndo abandonam a postura retrégrada de ndo
negociar com o Sindicato - todos vao confirman-
do uma tradic¢do que, no caso destes tltimos, va-
mos sempre tentar reverter. Confira nas proxi-
mas paginas em qual desses casos seenquadra a
autarquia que vocé trabalha. E confira na me-
moria das nossas conquistas, na nossa a¢ao ju-
ridicae nasimagens da Marcha do Dia Interna-
cional das Mulheres que, na nossa categoriaee, de
maneira mais geral, em todo 0 movimento sindi-
cal, os homens caminham conosco lado a lado,
grandes companheiros de luta, que vao compro-
vando durante toda a Campanha Salarial o
nosso lema - Unido é Vitoéria!
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Marques

O desempenho do rendimento dos
trabalhadores em 2005 néo agradou es-
pecialistas e, obviamente, nem aos pro-
prios trabalhadores, apesar da expan-
sdo do emprego e do indice de desem-
prego ter atingido sua menor taxa des-
de 1998. Com este crescimento, a ex-
pectativa era de que ocorresse uma ex-
pansdo de renda. Isso porque, ja em
2004 em comparagéo com 2003, o ren-
dimento dos ocupados havia subido
1,2%, enquanto o dos assalariados teve
elevacéo de 1,4%. Em 2005, o rendi-
mento médio dos ocupados caiu 0,4%,
enquanto o dos assalariados subiu

0,6%. A estabilizacdo do rendimento
foi atribuida ao dinamismo do merca-
do de trabalho, com as freguientes subs-
tituicBes de trabalhadores nas empre-
sas. Segundo pesquisas, 0 comércio e
0S Servigos sao os setores que mais pre-
carizam as relacdes de trabalho, com
altas taxas de horas extras, o que ndo
impede a forte demanda de trabalho.
Os trabalhadores dos dois segmentos,
diferentemente da inddstria, contam
com baixa representatividade sindical,
outro fator que dificulta a recomposi-
¢do dos salarios. Mas nem sempre hou-
ve estagnacdo da renda em cenério de
crescimento econdmico. Até o inicio
dos anos 80 era comum os sindicatos
conseguirem aumentos reais de sala-
rios de acordo com a taxa de cresci-
mento do Pais. Dado que 0 emprego
continua precario em sua estrutura,
solugBes para sua melhoria seriam bem-
vindas. Entretanto, medidas para isso
ndo tém tido a necessaria aten¢ao, ou
entdo, demoram a sair do papel.

Seminario define estrategias
da Campanha Salarial 2006

O SINSEXPRO iniciou a Campanha Salarial 2006

Vera Lacia Ciamponi
é soci6loga e professora
universitaria

com um Seminario de Planejamento de Negociacao
Coletiva, no periodo de 10 a 12 de fevereiro, em Caja-
mar. O encontro teve como objetivo definir o procedi-
mento e as medidas que serdo tomadas nas negociacdes
deste ano. Foram realizados debates e dinamicas de gru-
po para que os diretores e fiscais do Sindicato assimilas-
sem o clima da Campanha, que ¢ o de trabalhar em con-
junto de modo a conhecer os problemas e dificuldades
de cada autarquia para que sejam definidas as a¢des mais
necessarias e coerentes. Um grande diferencial deste
Seminario foi a participacao da assessora sindical Vera

Lucia Ciamponi que, juntamente com os diretores da
Secretaria de Formagdo do SINSEXPRO, coordenou e elaborou todos os traba-
lhos. Vera Lucia é socidloga e professora universitaria, especialista em temas

como organizagdo no local do trabalho.
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Assembléia define Pauta de Reivindicacoes

Em Assembléia realizada no dia 23 de fevereiro, na sede
do SINSEXPRO, foi definida a Pauta de Reivindicac¢des da
Campanha Salarial 2006 (veja a integra nas paginas 4 e 5).
O documento foi encaminhado as autarquias nos dias 1° e 2
de marg¢o com oficios que solicitam abertura de negociacao
e empenho dos dirigentes para concluséo de todo o proces-
so ainda no més de marco, ja que a data-base da categoria é
1° de maio (conforme Calendario Juridico).

Cinco autarqmas Sé pronunciaram
Até o fechamento desta edicao, apenas cinco autarquias
haviam se pronunciado sobre os oficios enviados junto
com a Pauta. Sao elas: Conselho Regional de Economia
- CORECON, Conselho Regional de Psicologia- CRP e
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. As trés confir-
maram a manutenc¢do da data base em 1° de maio.

CROSP decepciona

O Conselho Regional de Odontologia - CROSP decepci-
onou logo de inicio, 0 que néo é de se estranhar dada a
postura desta autarquia em anos anteriores. O Conselho
informou que s6 abrira negociagdo no més de abril.

CREFITO foi o

primeiro a agendar reunido

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupa-
cional - CREFITO fez bonito e foi a primeira autarquia
da categoria a agendar reunido, que aconteceu no dia
15/03, onde foi assegurado o minimo, ou seja, manu-
tencao do acordo coletivo anterior.

Assembléia realizada no SINSEXPRO

Calendario Juridico da Negociacao
Encaminhamento da Pauta de Reivindicacdes
-até 01/03/2006
Abertura de negociacéo e garantia da data-base
- até 15/03/2006
Para as autarquias que nao responderem até 15/03/2006,
solicitacdo de mesa-redonda na Delegacia Regional do
Trabalho até 30/03/2006
Quem se recusar a atender as solicitagdes, pedido de
Dissidio até 30/04/2006

FENASERA lanca Campanha

Nacional Unificada

A FENASERA, nossa Federagéo Nacional, também lan-
cou no inicio de fevereiro a Campanha Nacional Unifi-
cada, o que fortalece ainda mais a nossa luta ja que os
sindicatos co-irméaos de todo o Brasil estardo em nego-
ciacdes com todas as autarquias.

Diretores do SINSEXPRO durante Seminario que
definiu os rumos da Campanha Salarial 2006

Fevereiro de 2006
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Pauta de Reivindicagdes Socio-Econdmicas para o
periodo de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007

ITEMO1-GARANTIADE DATABASE
Ficaestabelecido 1° de maio como data base da categoria.

ITEMO02-REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2006, mediante aplicacdo do
“Indice do Custo de Vida”, calculado pelo Departamento Inter-Sindiical de
Estudos Economicos Sociais e Estatistica (ICV - DIEESE) referente ao
periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006.

ITEMO3-COMPENSAGOES

Séocompensaveis todose quaisquer reajustes, antecipagdes, abonose/ou
aumentos, espontaneos ou compulsdrios, incluidos os decorrentes deapli-
cacdo deacordos coletivos, sentencas normativas e da legislagéo, excetoos
decorrentes de promocao, equiparacosalarial, transferéncia, implemento
deidade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedidoex-
pressamentecomestanaureza.

ITEM04-JORNADADE TRABALHO
Redugéodajornadade trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, para36
(trintae seis) horas semanais, sem prejuizo da remuneragdo contratual

vigente,

ITEM05-AUMENTOREAL DESALARIOS
Aumento real de 7% (sete por cento) sobre os salérios ja reajustados de
acordocomositens02e03.

ITEMO6-PISOSALARIAL

Pisosalarial de R$1.496,56 (hum mil, quatrocentos e noventae seis reais
ecinglientaaseis centavos), calculado em janeiro/2006 como salériomi-
nimo necessario pelo DIEESE, aser praticado a partir de 1° de maiode
2006, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEMO7-SALARIOSUBSTITUIGAO

Em caso de substituico de funcionério, pelo prazominimode 7 (sete) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos, seré garantido ao substituto o
pagamento dadiferenca de salério e gratificacdo de funcdoemrelagdoao
substituido, observando-se aproporcionalidade do tempo de substituicdo.

ITEM08-PAGAMENTODOS VENCIMENTOS

O Conselho/Ordemefetuard o pagamento dosaldo de salérioaté o Gitimo
dia til de cadamés. Caso néo efetue o pagamento dos vencimentosem
moedacorrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil parao
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho,
quandoestacoincidir com o horério bancario, excluindo-se os horéarios de
descansoe refeicio, garantidas as condigdes mais favoraveis japraticadas.
Ainobservanciado prazoestabelecido para pagamentodos saldriosacarre-
tardmultadiériade 5% (cinco por cento) dovalor dosalérioem favor dos
funcionérios, conforme Precedente Normativon® 19do TRT/SP.

ITEM09-ADIANTAMENTODESALARIOS

Garantidasas condiges maisfavoraveis ja praticadas, o Conselho/Ordem
concederaadiantamento salarial atodos os seus funcionarios, até o dia 15
(quinze) de cadamés, em proporgéo nuncainferior a40% (quarenta por
cento) dosalrio/remuneracdo mensal. A inobservanciado prazo estabe-
lecido para pagamento de adiantamento de salérios acarretard multadiaria
de 5% (cinco por cento) do valor do salérioem favor dos funcionérios.

ITEM10-TOLERANCIA

Aofuncionérioseraconcedida toleranciasemanal de 30 (trinta) minutos
paracoberturade eventuais atrasos. A seu critério, poderaa Diregdo do
Conselho/Ordem, abonar, ou descontar osatrasos que excederemo tempo
detolerancia.

Nos casos em que néo houver 0 abono, os valores descontados serdo
limitados ao periodo dafaltaou atraso ao trabalho, mantidas as condices
mais favoraveisjapraticadas.

ITEM 11-PRESTAGAO DE SERVIGOSEMHORARIOSEXTRA-
ORDINARIOS

a) Ashorastrabalhadasextraordinariamente serdo remuneradascomadi-
cional de 100% (cem por cento) devendo, ainda, amédia dessas horas
serem consideradas paracalculo de fériaseabono de férias, décimo-terceiro
salérioeadicionais,

b) Ashorastrabalhadas nodescanso semanal remuneradoe feriados, seréo
remuneradasem dobro, independentemente daremuneragdo desses dias,
jadevidaao funcionério por forcadaalinea“a”;

¢) O Conselho/Ordem forneceraao Sindicato, relatorio mensal emque
constem localizag&o, volume e fregiiéncia das horas trabalhadas extraor-
dinariamente.
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ITEM12-GRATIFICAGAO

O Conselho/Ordemefetuaraaseus funciondrioso pagamentodeumabono
anual, atitulo de gratificacéo, correspondentea 1 (um) salrio vigente na
épocado seu percehimento, garantidas as condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM13-ANUENIO

O Conselho/Ordem concederaaos seus funcionarios, adicional de salario
arazéo de 1% (um por cento) daremunerago, paracadaano de servico
prestado, afim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as condigdes
mais favoraveisjapraticadas.

ITEM14-TRABALHONOTURNO
Otrabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 as 06:00 horas.

ITEM15-SERVICOSEXTERNOS

Para os servigosexternos, habituais ou néo, serao Conselho/Ordem res-
ponsével pelo pagamento desses servigos desde o inicio do deslocamento
do funciondrio dasede ou sub-sede do Conselho/Ordem, até o seu efetivo
regressoe pelatotalidade. Quando o Conselhoexigir que o funcionériouse
opréprio carro para prestagéo de servicos ser garantido o seguro do
veiculobemcomo oscustos de eventuais danose manutencao decorrentes
doservigo prestado.

ITEM16-FERIAS

Noato damarcacio desuas férias, emqualquer periodo, seragarantidoao
funcionario odireito de optar pela.converséo de 1/3 (um tergo) das mes-
masemabono pecunidrio, bem como, obter o adiantamento de 5096 (cin-
qientapor cento) dodécimo-terceirosalérioe oiniciodo periodo das férias
aserem gozadas pelo funcionario néo podera coincidir com sabados, do-
mingose feriados ou dias jacompensados.

ITEM17-PREMIOPOR ASSIDUIDADE

O Conselho/Ordem concederaao funcionérioum prémio, equivalentea
(cinco) dias Uteis de descanso, por ocasido de suas férias, se durante o
perfodoaquisitivo,0mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos ou
faltasao trabalho, excetoas abonadas, garantidas as condiges mais favoré-
veisjapraticadas.

ITEM18-PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho/Ordem planejarée divulgara, nomésdejaneirode cadaano,
calendério relativoaos diasintercorrentesaos feriados, remetendo copiaao
SINSEXPRO. Nos casosem que houver compensagao sera de, no maxi-
mo, 30 (trinta) minutos diarios.

ITEM19-VALE-TRANSPORTE

O Conselho/Ordem concederé vale-transporte aos funciondrios, pelome-
nor 6nus possivel de ser praticado e em nenhuma hiptese, seraexigidaa
devolugao dos vales-transporte concedidos, no todo ou em parte, devendo
ainda fornecer paraprestacéo de servicosem horério extraordinario aos
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, garantidas as condi-
cOes mais favoréveisjapraticadas.

ITEM20- TRANSPORTE PARA PORTADOR DE NECESSIDA-
DESESPECIAIS

O Conselho/Ordem reembolsaré as despesas de transporte de funcionério
portador de necessidades especiais, mediante comprovagao.

ITEM21-UNIFORMES

Quandoexigido para prestacdo de servigos ou pela propria naturezado
trabalho, 0 Conselho/Ordem fornecera uniforme, gratuitamente, aosseus
funcionarios,emquantidade e fregUinciaque asseguremamanutencioda
suaqualidade.

ITEM22-ALIMENTAGAO

O Conselho/Ordem fornecera, pelo menor 6nus possivel de ser praticado,
30(trinta) vales-refeicdo novalor facial de R$18,00 (dezoitoreais), de fécil
aceitacdo no comércio, em tempo habil parasua utilizagdo, inclusiveem
casode afastamento por motivo de férias, satide /ou licengas, garantidasas
condigBes mais favoraveis ja praticadas e em nenhumahipétese, seraexi-
gidaadevoluco dos vales-refeicéio concedidos, no todo ouem parte deven-
doainda fornecer aos funcionérios que prestarem servicosem horario
extraordinarioem jornada igual ou superior a4 (quatro) horasdetrabalho
aos sabados, domingos, feriados ou dias ja.compensados.

ITEM23-CESTABASICA
O Conselho/Ordem fornecera mensalmente a todos os funcionérios, pelo

menor nus possivel de ser praticado, cesta basica de alimentos no valor
calculado pelo DIEESE nadata base dacategoria (R$ 177,45 només de
janeiro/06). Por opgao do funcionario, acesta basica poderaser substituida
por “vale-alimentac&o”. Ficam garantidas as condicBes mais favoraveis ja
praticades.

ITEM24-JORNADA DEESTUDANTE

a) O Conselho/Ordem reduzirda jornadasemanal de trabalhodo funcio-
nérioestudante com jornadasemanal de 40 (quarenta) horas,em 05 (cin-
¢0) horas semanais, sem reducao de salario e/ou beneficios, garantidasas
condigdes mais favoréveis ja praticadas;

b) O Conselho/Ordemabonaraa faltado funcionérioestudante parapres-
tagdo de examesescolares (provas finais) e vestibulares, condicionandoa
préviacomunicaggoao Conselho/Ordem e comprovagdo posterior, garan-
tidasas condiges mais favoraveis ja praticadas.

ITEM25-AUXILIOEDUCAGAO

&) Aosfunciondrios que estejam cursando ou desejem ingressarem Curso
Superior, Cursos Sequienciais, Extenséo Universitariaou Pés-Graduagao,
0Conselho/Ordem concederaauxilio-educagdo, equivalentea100% (cem
porcento) damensalidade escolar, garantidas as condigdes mais favoraveis
japraticadas;

b) O Conselho/Ordem concedera 100%6 (cem por cento) de reembolso das
despesasefetuadas com matricula, sem prejuizodaalineaanterior;

) O Conselho/Ordem concedera 100%6 (cem por cento) de reembolsodas
despesasefetuadas com material escolar/uniformes, sem prejuizodasaline-
asanteriores.

ITEM26-AUXILIOEDUCACAOPARADEPENDENTES

) Aosdependentes dos funcionrios, 0 Conselho/Ordem concederaauxi-
lioeducagéo, equivalentea50% (cingienta por cento) do pisosalarial, por
dependente, garantidas as condigdes mais favoraveisjapraticadas;

b) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinquienta por cento) do piso
salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem
prejuizodaalineaanterior;

) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqgiienta por cento) do pisosa-
larial, destinadoao reembolso de despesas efetuiadas com material escolar,
sem prejuizodasalineasanteriores;

d) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinguienta por cento) do piso
salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes, sem
prejuizodasalineasanteriores.

ITEM27-AUXILIOEDUCAGAO INFANTIL

a) O Conselho/Ordem que ndo possuir creche prépria, pagara aos seus
funcionérios um auxilio paraeducacdo infantil, equivalente a50%6 (cin-
qulenta por cento) do piso salarial, por mése por filho, até seu ingressono
ensinofundamental;

b) Seragarantido o pagamento do beneficio conforme estabelecidonoitem
“a” aos dependentes que vierem ingressar na.educacao infantil;

) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do pisosa-
larial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem
prejuizodasalineasanteriores;

d) O Conselho/Ordem concedera 50% (cingienta por cento) do piso
salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuiadas com material esco-
lar, semprejuizodasalineasanteriores;

€) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do piso
salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes, sem
prejuizodasalineasanteriores.

ITEM28-ACOMPANHAMENTOESCOLAR

O Conselho/Ordemabonaréafaltade mées ou paisque seausentarempara
participacéo de reunido paraacompanhamento escolar, condicionandoa
préviacomunicacdo e comprovagao posterior, garantidas ascondigdes mais
favoraveisjapraticadas.

ITEM29-APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho/Ordem proporcionara cursos de “aprimoramento profis-
sional”, a serem ministrados para todos os funcionarios, de acordo
comademanda configuradaem pesquisa prévia, a ser feita conjunta-
mente pelo SINSEXPRO e Conselho/Ordem, visando a “requalificacdo
do profissional”.

ITEM30-AUXILIOAOFILHOEXCEPCIONAL/NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Conselho/Ordem pagaraaos funcionarios que tenham filhos excepcio-
naisou portadores de necessidades especiais, umauxiliomensal equivalen-
teaum pisosalarial, por filho nestacondicéo, garantidas as condigdes mais
favoréveisjapraticadas.
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ITEM3L-LICENCAPATERNIDADE

Ofuncionério teradireito agozar de licenga paternidade equivalenteas
(cinco) dias Uteis, inclusive no caso de adogdo de criangas, garantidas as
condigdes mais favorveis ja praticadas.

ITEM32- AUXILIOFUNERAL

Em caso de falecimento do funciondrio, do seu cdnjuge ou de seus ascen-
dentese descendentesdiretos, 0 Conselho/Ordem concederd auxilio fune-
ral, novalor de, pelomenos, 10 (dez) salérios minimos, noato dacompro-
vagaodosgastos.

ITEM33-LICENCANOJO

Sem prejuizodaremuneragéo, poderaofunciondrioausentar-sedoservico
por 05 (cinco) dias teis, em razéo do falecimento do cdnjuge, companhei-
ro, pais, madrasta, padrasto, irméos, filhos, enteados, e menores sob sua
guardaoututela.

Seraassegurado oabonododiade velério/sepultamento de demais paren-
tesdofuncionério.

ITEM34-LICENCAGALA
O Conselho/Ordem concederalicencagala de 05 (cinco) dias, contados da
datadocasamento.

ITEM35-EMPRESTIMOEMERGENCIAL

a) Paraatender necessidade doseu funciondrio, 0 Conselho/Ordem firma-
raconvéniocominstituicéo financeira, afim de obter concessdodelinhade
crédito pessoal aos funcionarios, vinculadaa débitoem folha de pagamento
eemcondigdes privilegiadas;

b) Alternativamente aoestabelecido naalineaanterior, o Conselho/Ordem
reconheceraconvénio firmado pelo SINSEXPRO ou operacdes realizadas
por suacooperativa de crédito, assegurando o débito correspondente em
folhade pagamento.

ITEM36-SAUDE ESEGURIDADENOTRABALHO

36.1-INTERVALOPARA PREVEN(;AO DEFADIGA

O Conselho/Ordem concederaaosseus funciondrios, pelamanhéeatarde,
intervalode 15 (quinze) minutos, sem compensagéo, devendoaindanesse
perfodo, fornecer gratuitamente, em local adequado, café, chée lanche.

36.2-EXAMEMEDICO

O Conselho/Ordemenviaraao SINSEXPRO, anualmente, comprovacio
da realizacéo de exame médico, sem custos para os funcionérios, para
afericiodoestado de saide.

36.3-INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

O Conselho/Ordem pagaraaseus funcionarios adicional de insalubridade
e/ou periculosidade, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do piso
salarial.

36.4-ASSISTENCIAMEDICA E SEGURIDADE SOCIAL

a) O Conselho/Ordem fornecera assisténciamédica, hospitalar e odonto-
16gica, definida.como “plano referéncia de assisténciaasatde” noartigo
10da Lei 9656/98, aseus funciondrios, conjuge e dependentes diretose/
ou equiparados, sem 6nus. No caso de falecimento do funciondrio titular
deste beneficio, 0o mesmo seraestendidoaseus dependentes legais;

b) As despesas com medicamentos, 6culos (armagoe lentes), lentes de
contatoe lentes corretivas de funcionério, dependentes diretos, conjugee
genitoresserdo custeadas em sua totalidade pelo Conselho/Ordem;

¢) O Conselho/Ordem garantiraaseus funcionérios afastados por motivo
desatide (doencas ou acidentes) acomplementacéo doauxilio previdenci-
ério paraque percebaamesma remuneragdo que receberiaem atividade,
enquanto permanecer nestacondico;

d) O Conselho/Ordem garantira aseus funcionérios segurode vidae de
acidentes pessoais.

36.5- ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICAPARA RE-
CEM-DEMITIDOSE APOSENTADOS

) Ofuncionério dispensado, poderausufruir dos servigos de assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica contratados pelo Conselho/Ordem, ex-
tensivo aos dependentes, pelo perfodo de 90 (noventa) dias, contados do
Ultimo diia de trabalho efetivo, sem 6nus, conforme previsto nosartigos 30
€31 daLei 9656/98, regulamentados pelas Resolugdesn® 20 e 21 de 23
demargode 1999, do CONSU - Conselho de Satide Suplementar, obser-
vadasas vantagens obtidas em negociagdes coletivas de trabalho;

b) O funcionério aposentado de suaatividade nos quadros do Conselho/
Ordem poderausufruir dosservigos previstos naalineaanterior, mascom
carater permanente.

36.6- ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Serdoaceitosem qualquer hipdtese paraefeito de abono, osatestados de
profissionais de satide fornecidos por drgéo puiblico de sadide ou de parti-
culares, inclusive 0sque comprovemacompanhamento de familiar. Serdo
reconhecidos, inclusive, atestados fornecidos por profissionais de satide
contratadospelo SINSEXPRO;

b) Serdoaceitos paraabono daauséncia das mées, os atestados emitidos
por profissionais de satide em nome do(s) filho(s) menor(es) de 16
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(dezesseis) anos;

¢) O Conselho/Ordem concederaaté 15 (quinze) dias de afastamentoao
funciondrio, prorrogaveis pelomesmo periodo quantas vezes foremneces-
sArias, sem prejuizo daremuneragao, nos casos de necessidade de cuidados
especiais, e/ou internacao de conjuge e filhos menores de 18 (dezoito) anos,
conforme preceituado noartigo 12 item I alinea““f” da Lei 9656/98;

d) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-
natais abonardo o diacompleto, desde que expedidos pelasentidades pre-
vistasnaalinea“a”;

€) Serdasseguradaa funcionéria lactantearedugéo dajornadade trabalho
em 2 horas, conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1
(hum)ano, contadosa partir do término da licencamaternidade.

36.7-ENFERMARIA

) O Conselho/Ordem que contar com pelomenos 50 (cingenta) funcio-
nériosem seu quadro de pessoal devera manter enfermariainstaladaem
suasdependéncias, paraatendimentode emergéncias.

b) O Conselho/Ordem ndoenquadrado naalineaanterior deveramantera
disposicdo dos funcionarios equipamentos e suprimentos para primeiros-
S0C0ITO0S, assegurando, inclusive, o treinamento de funcionariosparapres-
tagdode servigos de emergéncia.

36.8-COMUN ICAQAO DEACIDENTEDETRABALHO

O Conselho/Ordem devera notificar ao SINSEXPRO todos os casos de
afastamento por motivo de salide. Noscasos deacidente de trabalho, devera
0Conselho/Ordem enviar ao SINSEXPRO a cdpiada Comunicagéo de
Acidente de Trabalhoapds suaemisséo.

36.9-CIPA-COMISSAO INTERNA DE PREVENGAODE ACI-
DENTES

a) Aseleicdes paraa CIPA, obedecerdo o disposto na Portaria 08/99 -
SSST/MT-SECRETARIADE SEGURANCA ESAUDEDOTRABA:
LHO/MINISTERIO DO TRABALHO, sendo todo processoeleitoralea
respectivaapuragéo coordenados pelo Conselho/Ordeme SINSEXPRO
emconjunto;

b) O*“cursodetreinamento” previsto na Portariacitadano itemanterior
seraministrado por alguém indicado pelo SINSEXPRO e sera obrigatorio
paraosmembrosdaCIPA, mesmoaos reeleitos, devendo ser concluidono
méximo até adata da posse dos mesmos. O SINSEXPRO informaraao
Conselho/Ordem por quem serd ministrado esse curso e adata provavel
doseuinicio;

¢) O Conselho/Ordemencaminharaao SINSEXPRO, copiadaatadas reu-
nides da CIPA, até 0 20° (vigésimo) diaapdsa realizago da reunido;

d) O Conselho/Ordem convidara o SINSEXPRO, com 60 (sessenta) dias
deantecedéncia, paraelaborar emconjuntocomaautarquiaoprogramade
realizacdo daSIPAT - Semanade Prevencao de Acidentese definir suadata.

36.10-COMBATE AOASSEDIOMORAL

O Conselho/Ordemimplementarépoliticade combate permanenteao As-
sédio Moral noambiente de trabalho, além de garantir que serdoacolhidas
edevidamente apuradas quaisquer dentinciasencaminhadas pelo SINDI-
CATOsobreoassunto.

ITEM37-ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ficaasseguradaestabilidade aos funcionérios que estejamha 03 (trés) anos
daaposentadoria.

ITEM38-ESTABILIDADE NOPROCESSOELEITORAL

E vetadaa dispensade funcionérios no periodo compreendidoentres 3
(trés) meses que antecedem aseleices de qualquer dos cargos diretivosdo
Conselho/Ordem até 0s 3 (trés) meses sucessivos aposse nestes mesmos
cargos, garantidas as condicfes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM39-COMUNICAQAO DE PROCESSOADMINISTRATIVO
O Conselho/Ordem comunicaraao SINSEXPRO daaberturade inquérito
ouprocessoadministrativo contraqualguer funciondrio e garantiraapar-
ticipacéio do SINSEXPRO, acritério do SINSEXPRO, paraacompanha-
mentodoassunto, até asuaconclusao.

ITEM40- TERCEIRIZACAO
Ficavetadaacontratacdo de servicosterceirizados para fungdesjapratica-
das, com vistasa manutengéo dos postos de trabalho existentes.

ITEM41-PUBLICIDADE DECONTASE LICITA(;OES

O Conselho/Ordem daraamplo conhecimento, por todos os meios de
publicidade acessiveisaseus funciondrios, dos balangos, previsdes orca-
mentarias, editais de licitacdo e/ou convites.

ITEM42-REPRESENTACAOSINDICAL NOLOCAL DETRA-
BALHO

E vetadaadispensado(s) funcionério(s) representante(s) doSINSEXPRO
nolocal de trabalho, eleito(s) na formaestabelecida no Estatuto Social do
SINSEXPROe garantidas ascondicfes maisfavoraveiseventualmenteas-
seguradas pela legislacdovigente.

ITEM43-ENTRADA DE DIRETORES SINDICAISNO RECIN-
TODETRABALHO

Sempreque sefizer necessario, os representantesdo SINSEXPRO, e/ouda
FENASERA - Federacgo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquiasde
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins,
terdo livre acesso nos recintos de trabalho, paradistribuicéo de boletins,
convocatdriase paraefetuar sindicalizagdes.

ITEM44-LICENGA A ASSOCIADO DOSINDICATO
Ficagarantidaao funcionariosindicalizado, licenca remunerada parasua
participacio, mediante convocagéo, de cursos, Seminarios, congressosetc.,
promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela Federagao Nacional dos Traba-
Ihadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas
Entidades Coligadase Afins-FENASERA.

ITEM45-LICENCAADIRIGENTE SINDICAL
Aofuncionarioeleitodirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas
fungdes no trabalho paraprestacéo de servigosao SINSEXPRO- Sindicato
dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissio-
nal e Entidades Coligadas no Estado de Sao Paulo, e/ou FENASERA -
Federacéo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, seragarantido
pelo Conselho/Ordem sua remuneragéo e demais beneficios.

ITEM46-MENSALIDADE SINDICAL

Asmensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionérios ao
SINSEXPRO, deveraoser descontadas pelo Conselho/Ordemem folhade
pagamentoe repassadasao SINSEXPRO mediante depdsitoem contacor-
rente queeste indicar ou contrareciboemsuatesouraria, até 0 5° (quinto)
diaapdsaefetivacao do desconto. O repasse devera ser acompanhadodo
fornecimento de relacdo nominal de todos os funcionérios e dos valores
individualmente descontados, observado oartigo 545 daC.L.T. - Conso-
lidac&o das Leisdo Trabalho.

ITEM47-UTILIZAGAO DE QUADRODE AVISOS

O Conselho/Ordem colocaraadisposicdo do SINSEXPRO, em todos os
locais de marcagéo do ponto, quadro de avisos para, no prazo maximode
48 (quarentae oito) horas, afixar, em suas formas originais, comunicados,
informac@es e convocagdes, bem como, um porta-panfletos, paraafixar
boletins, ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM48-CONTRIBUIQAO NEGOCIAL

O Conselho/Ordem praticara descontoassistencial de 6% (eis por cento)
de todos os funcionarios, sindicalizados ou ndo, de umasé vez e quando
do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do
SINSEXPRO.

ITEM49-CADASTROGERAL DEFUNCIONARIOS
O Conselho/Ordem forneceramensalmente a0 SINSEXPRO, relagdo no-
minal de todos os funciondrios por cargoe local de trabalho.

ITEM50-MEIOSALTERNATIVOS DESOLUQAO DECONFLITOS
Tendoemvistaque o SINSEXPRO ndoinstituiu Comissao de Conciliagéo
Prévia, é vetado ao Conselho/Ordem e aseus funciondrios, buscarem so-
luco paraconflitosindividuais, decorrentes darelacdode trabalho, perante
comissdes de conciliagao prévia.ou nucleos de conciliagdo estranhos a
categoriaabrangidapelo SINSEXPRO, sob penade nulidade e fraude ao
direitodotrabalho, de que tratao Art. 9°daCLT.

ITEM51-DAVIGENCIA DOACORDOCOLETIVO

a) O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2006 230
deabril de 2007;

b) Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos
periodos, continuardoemvigor ascléusulas sociaise sindicais estabelecidas
no Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

ITEM52-ABRANGENCIA

Aplica-se 0 presente acordo, nasuaintegralidade, a todos os funcionérios
daautarquiaque pertencemacategoriaabrangidapelo SINSEXPRO, além
dos estagiarios que estejam atuando nas mesmas, e aos admitidos apds a
datarbase

ITEM53-CASOSOMISSOS
Osassuntosndoprevistosem Lei eno Acordo Coletivo de Trabalho deve-
réoser acordadosentre o Conselho/Ordeme o SINSEXPRO.

ITEM54-CLAUSULAPENAL

Ficaestabelecidaamultade 10% (dez por cento) dosalarionormativode
cadafuncionario, cumulativamente, em caso de descumprimento de quais-
quer dasclausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo
seubeneficioem favor da parte prejudicada.

ITEM55-ACAO DE CUMPRIMENTOE COMPETENCIA
OSINSEXPRO é competente parapropor em nome dacategoria, acio de
cumprimento, emqualquer jurisdigio, em relacdoasclausulasdo Acordo
Coletivode Trabalho, conforme disposto nocapitulo 11, artigo 8° da Cons-
tituicio Federal.

ADIRETORIA
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OAB nao resolve
Descanso Semanal Remunerado

O Desconto Semanal Remunerado
(DSR) continua causando preocupa-
¢do entre os funcionarios da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB. A au-
tarquia vem praticando o desconto
guando o trabalhador excede ou ndo
compensa, no final do dia, o0 prazo ma-

ximo de 30 minutos semanais de atra-
so no horario de entrada do expedien-
te. O Sindicato ja tratou do assunto
com a gerente de RH, que fez circular
um comunicado entre os funcionarios
cujo teor nédo resolve nem explica o
assunto. O fato é que, até agora, néo

houve solugédo concreta para esta pen-
déncia, que passou a fazer parte da
Campanha Salarial deste ano. O
SINSEXPRO espera, no entanto, que
tudo seja resolvido antes das negocia-
¢des, quando pretende regulamentar
este item.

Assinatura do TAC é adiada no CRFa

Diferente do que foi publicado na altima edicdo do boletim O Companheiro, parece que o Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRFa preferiu ndo atender ao Ministério Publico do Trabalho para assinar o Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC e homologar o Plano de Cargos e Salarios, que inclusive estd em fase de finalizacdo. Apds marcar em
conjunto (SINSEXPRO E CRFa) a data para assinatura do TAC, o Conselho foi representado na audiéncia do dia 15/02
pela advogada que, sem procuracao para assinar pela autarquia, pediu adiamento. A nova data foi marcada para o dia
20/02, quando o CRFa deveria estar representado pela presidente, que ndo compareceu a audiéncia. Como o Conselho
ja informou que néo tem funcionario contratado sem concurso publico apés 18/05/2001, o MPT resolveu marcar mais
uma audiéncia, a ser realizada em 17/04/2006.

Sindicato quer evitar demissoes no CREA

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia - CREA prop0s, a principio, uma série de alteracdes
para assinar o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, o que
evitariaa Acao Civil Publica. Mas as alteracdes propostas ndo
foram aceitas pelo Ministério Publico, o que levou o Conselho
avoltar atrés e decidir assinar o TAC na forma original. Infe-
lizmente, nesse meio tempo houve eleicdo e posse de nova
diretoria na autarquia. O atual presidente agendou reuniéo
com a procuradorano MPT e, alegando que queria assinar um
TAC que afastasse toda possibilidade de sofrer agdo civil publi-
ca ou acao popular por improbidade administrativa, optou por
assinar o TAC com data de 05/10/1988, mesma data que o
MPT adota nas a¢des civis publicas que tém sido movidas con-

tra outros conselhos.

Como o SINSEXPRO néo foi convocado para participar
dessa reunido, que ocorreu em 08/02/2006, e é quem mais
tem se empenhado na manutencéo dos empregos, néo esta-
mos medindo esforcos para reverter a situacdo. Boa parte das
acoes esta em andamento. O Sindicato ja conversou com a
procuradora do MPT que manifestou, verbalmente, a possi-
bilidade de fazer outro TAC, desde que o CREA concorde.
Logo em seguida, o0 SINSEXPRO conversou com o presiden-
te do CREA que também manifestou ndo ter interesse em
demitir os quase 300 trabalhadores contratados sem concur-
so publico ap6s 05/10/88. Ele afirmou estar disposto a nego-
ciar e resolver a situacéo.

SINSEXPRO questiona
Plano de Cargos e Salarios do CRC

O Conselho Regional de Contabilidade - CRC apresentou, no Ministério Publico do Trabalho, o Plano de Cargos e
Salérios previsto no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC. O MPT deu 10 dias de prazo para o SINSEXPRO se
manifestar sobre o PCS. No ultimo dia 13, o Sindicato protocolou peti¢do questionando mais de 10 itens do plano. Dentre
eles, alguns merecem destaque, tais como: O nivelamento de alguns cargos sem o mesmo critério para os salarios; o plano
preveé avaliacdo periodica de desempenho, inclusive com punicdes, mas ndo apresenta as atribui¢des de cada cargo
necessario para se avaliar o desempenho das funcées; promogao através de concurso publico (o que néo é promogao ja que
o funcionério ird concorrer igualmente com todos que prestarem o concurso); periodo de experiéncia de 45 dias prorro-
gaveis por mais 45 dias (0 que € irregular ja que a experiéncia se da através do proprio concurso) e; clausula inibindo a
participacao de funcionarios em atos que podem ser entendidos como perturbac¢do da ordem disciplinar, dentro e fora do
CRC, podendo ser entendido ai a inibicdo do direito de greve.
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Prioridades invertidas no CRN

Chegou ao conhecimento do SINSEXPRO que o Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN estaria adquirindo outra sede,
0 que causa, no minimo, muita estranheza. Afinal, desde o ano
passado o Sindicato tem divulgado como sdo inaceitaveis as
condig¢Oes de trabalho propostas pela dire¢do aos seus funciona-

rios, que ndo foram aceitas para firmar sequer o Acordo Coleti-
vo. Assim, é de estranhar que a diretoria do CRN possa consi-
derar que zelar pela entidade que administra seja apenas valo-
rizar seu espaco, sem valorizar 0s seus recursos humanos, que
sdo 0 que ha de mais valioso nas autarquias.

CREMESP tenta aplicar censura preévia

Pela decisédo autoritaria do Conselho Regional de Medicina -
CREMESP, de exigir que a distribuicdo dos informativos do
SINSEXPRO seja acompanhada de um funcionario destacado pela
diretoria, o Sindicato distribuiu a ultima edi¢do do boletim O
Companheiro e os brindes comemorativos ao Dia Internacional
da Mulher na rua, em frente a sede do Conselho. Esta pratica

permanecerd com mais énfase nos protestos como forma de cha-
mar a atencéo do Conselho por sua intransigéncia. Assim, alcan-
¢aremos nao so os funcionarios, mas também toda a classe médi-
ca. Pela postura arbitraria da Autarquia na Campanha Salarial
de 2005, o Sindicato buscara a intervenc¢édo do Sindicato dos Mé-
dicos, da CUT-SP e do PT nas negociagOes deste ano.

CRF sofre acéao civil publica

O Conselho Regional de Farmécia - CRF, que ndo compa-
receu ao Ministério Publico do Trabalho para assinar o Ter-
mo de Ajustamento de Conduta - TAC, estd sofrendo agdo
civil publica para que demita os funcionarios contratados sem
concurso publico ap6s 05/10/1988. Além disso, os administra-
dores do Conselho devem responder por improbidade admi-
nistrativa. Tdo logo o CRF foi notificado da a¢do, chamou o
SINSEXPRO para uma reunido e explicou que pretende assi-
nar o TAC em juizo, no dia da audiéncia, porém com data de
18/05/2001 como todas as demais autarquias. A audiéncia acon-

teceu no ultimo dia 16, mas a procuradora do MP ndo aceitou
a data remetendo-a a da Constituicdo Federal, ou seja, 05/10/
1988, permanecendo ainda a improbidade administrativa para
os administradores do Conselho. Desta forma, ndo houve acordo
entre as partes e ficou agendada nova audiéncia para dia 29/
07/2006. Vale ressaltar que o Sindicato é totalmente contra ao
exigido pelo MP e a favor do CRF, uma vez que a nova presi-
dente do Conselho estd se empenhando para que o TAC ndo
prejudique os funcionarios. O SINSEXPRO tentara reverter
essa situacdo juntamente com o Conselho.

Qual sera a desculpa de algumas autarquias neste ano?

Infelizmente, al-
guns empregadores
nao se importam com
0s anseios e direitos
de seus funcionarios.
Tem sido assim desde
o0 descobrimento do
Brasil, quando escra-
vizaram os indios na-
tivos para realizarem
os trabalhos pesados. A escraviddo con-
tinuou com o trafico de negros e, mesmo
apoés a abolicdo da escravidao, o trata-
mento dado aos imigrantes ndo foi mui-
to diferente, porém, com os imigrantes
aprendemos a nos organizar para rei-
vindicar nossos direitos. Passados mais
de 100 anos da abolicdo, alguns admi-
nistradores de Conselhos/Ordens ainda
agem como se os funcionarios fossem
acessOrios e como se nao existisse, em
nossa categoria, um sindicato para rei-
vindicar pelos seus direitos. Estes ad-
ministradores arranjam as mais diver-
sas desculpas para ndo negociarem 0s
reajustes salariais e beneficios dos fun-
cionarios.
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De 2001 até 2003, algumas autarquias
alegaram que ndo podiam dar reajuste
por causa da Lei Complementar 101/
2000, conhecida como Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, que limita as despesas
com funcionalismo publico. Nossa Fede-
racdo Nacional - FENASERA, buscou
junto ao TCU, drgdo que fiscaliza as
contas dos Conselhos, que emitisse es-
clarecimento se a Lei 101/2000 se apli-
cava ou néo aos Conselhos. O resultado
culminou no Acorddo n° 341/2004 do
Plenario do TCU, onde o érgdo afirma
nédo se aplicar aos Conselhos. A partir
dai, as autarquias comecaram a invocar
uma decisdo do ano de 2000, do Tribu-
nal Superior do Trabalho - TST, que ex-
tinguiu o processo de dissidio coletivo,
por entender que os Conselhos sdo 6r-
gaos publicos e por isso ndo cabe dissi-
dio coletivo, além de que os reajustes
salariais devem ser por ato do presiden-
te da Republica. Novamente, a
FENASERA buscou esclarecer o assun-
to. Demonstramos aos ministros do TST
que, apesar de ser 6rgdo publico, os Con-
selhos tém autonomia administrativa e

financeira, portanto, é perfeitamente
cabivel o dissidio coletivo. O resultado
esta no julgamento do processo n® TST-
RODC-131193/2004-900-04-00.6, do
SINSERCON, nosso sindicato co-irmao
do Rio Grande do Sul. Em resumo, o Tri-
bunal se posicionou no sentido de ser
juridicamente possivel 0 ajuizamento de
dissidio coletivo por ou contra conselho
de fiscalizacao do exercicio profissional,
pois definido como sendo autarquia cor-
porativa peculiar, ndo integrando, por-
tanto, a administragdo publica.

Este ano ainda néo recebemos nenhu-
ma desculpa esfarrapada e esperamos que
tais administradores passem a olhar para
quem realmente administra o 6rgdo, que
sdo os funcionarios. Porém, os funciona-
rios devem ter claro que, no conflito de
interesse entre patrdo e empregado, o
primeiro sempre teve a faca e o queijo
na méo, enquanto o Ultimo sempre teve
que lutar para conquistar 0 minimo, e a
luta sempre passou pela sua organizagdo
e fortalecimento do seu sindicato. Tra-
balhador desmobilizado e solitario ajuda
0 patrdo a manter as praticas apontadas.
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NOICOMPANHEIRO

Trabalhadoras das autarquias
tem beneficios assegurados

Ja& que o
més de marco é
de lembrar e
fortalecer a luta
das mulheres
por melhores
condicbes de
vida e de traba-
lho, ndo podiamos deixar de citar tudo
0 que conquistamos em favor das com-
panheiras da categoria nestes 17 anos
de atividades do SINSEXPRO. Sé&o be-

neficios e direitos que fazem muita di-
ferenca para quem, na maioria das ve-
zes, é obrigada a enfrentar dupla jor-
nada ou acaba assumindo o papel de
chefe da familia. Mas a nossa luta ndo
para por ai. Temos tentado assegurar
cada vez mais conquistas para que nos-
sas companheiras consigam conciliar
0s papéis de profissionais, mées e es-
posas. Confira abaixo os direitos e be-
neficios a que as trabalhadoras dos
Conselhos/Ordens ja fazem uso:

- Alimentacdo/Cesta Bésica: os be-
neficios sdo fornecidos para mulheres
que estdo em licenca maternidade.

- Auxilio Creche: beneficio con-
quistado com valores e condicdes su-
periores a Lei. Em vérias autarquias o
beneficio se estende também aos pais.

- Acompanhamento Escolar: bene-
ficio garantido para as maes acompa-
nharem o desempenho de seus filhos
naescola. Em varias autarquias o be-
neficio se estende também aos pais.

Mulheres foram as ruas
reivindicar igualdade de oportunidades

A Central Unica dos Trabalhadores - CUT realizou diversas atividades em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher, comemorado em 8 de marco. Uma delas foi a tradicional “Mar-
chado Dia Internacional das Mulheres”, da qual o SINSEXPRO participou sendo representado
por suas diretoras. Outros sindicatos filiados, ONGs feministas e secretarias de mulheres de
partidos politicos do campo democratico popular também marcaram presencga no evento. As
trabalhadoras foram as ruas para reivindicar: Salario Minimo decente; acGes contra a Pobreza
e Violéncia contra a Mulher; a legalizagdo e descriminalizacdo do Aborto e a Igualdade de
Oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho, na vida e no movimento
sindical. A Marcha comecou no véo livre do Masp, seguiu pela rua da Consolacéo e terminou
na Praca Ramos de Azevedo. Cerca de 20 mil trabalhadoras participaram dos eventos realiza-
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