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Més ¢ ars
a Campanha Salarial

Com a proximidade da nossa data-base, 1° de maio, este més torna-se decisivo
para a Campanha Salarial. Mais da metade das autarquias da categoria, atentas
em negociar antes da data-base, estdo concluindo as negociacoes, possibilitando
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na Delegacia Regional do Trabalho para abrir negociacéo da Pauta de
ReivindicacOes enviada pelo Sindicato no inicio de margo.

SINSEXPRO
realiza grande

Campanha de

O Sindicato quer conscientizar a categoria sobre a
Importancia de ter um representante forte e atuante.
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O SINSEXPRO obteve mais
uma reintegragcdo na Justica,
dessa vez, no CREMESP -
Conselho Regional de Medici-
na. Em marco de 2004, a au-
tarquia demitiu o funcionario
Sandro Alberto de Souza, sem
inquérito administrativo ou sin-
dicancia, apés o mesmo ter
retornado de afastamento por
acidente de trabalho. De ime-
diato, o trabalhador, que é sin-
dicalizado, procurou a asses-
soria juridica do SINSEXPRO
e ingressou com reclamacgéo
trabalhista pleiteando a volta ao
trabalho com base na nulidade
da dispensa por violagdo do
Art. 118 da Lei 8.213/91, que
trata da estabilidade por acidente de
trabalho. Em 19 de janeiro deste ano,
foi publicada a sentengca com a deci-
séo de reintegrar imediatamente o fun-
cionario sob pena de multa. No ultimo
dia 29, o Sindicato, de posse da sen-
tenca, acompanhou Sandro ao Depar-
tamento Pessoal do CREMESP para
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Sindicato obtém na Justica
reintegracao no CREMESP

que fosse cumprido o que determinou
a Justica. Mas o Conselho, apos
orientacao de sua assessoria juridi-
ca, recusou-se a reintegra-lo ale-
gando que 0 mesmo sO retornaria
ao trabalho depois de mandato
judicial entregue por oficial de
Justica. O SINSEXPRO proto-
colou, na Justica do Trabalho,
pedido de expedicdo de man-
dato bem como documento
que comprova a
recusa da autar-
quia em cumprir
a deciséo judicial
para que comece
a ser contada a
multa estipulada
na sentenga.
Esta situacéo po-
deria ser evitada
se a Lei fosse de-
vidamente obser-
vada e o trabalha-
dor tratado de forma respeitosa, prin-
cipalmente se tratando de uma autar-
guia em que o assunto saude € o prin-

cipal foco. O Sindicato continuara lu-
tando para que o funcionario tenha seu
emprego de volta.

Plantao juridico tem novo horario de atendimento

O Plantao Juridico do SINSEXPRO
continuara atendendo os sindicalizados
as quintas-feiras, s6 que, a partir das
10h. Como antes, é preciso 0 agenda-
mento prévio para consultas pessoais.
A alteracao do horério tem por objetivo

facilitar ainda mais o contato dos traba-
lhadores com nosso advogado. Portan-
to, 0s companheiros que necessitam
deste servico e ndo podem compare-
cer ao Sindicato, devem ligar, a partir
das 10h, todas as quintas-feiras, para

0s seguintes nimeros: (11) 3228-1867
e (11) 3228-7956 ou enviar e-mail para
juridica@sinsexpro.org.br. E importan-
te lembrar que tém assisténcia juridica
trabalhista gratuita somente os sindi-
calizados do SINSEXPRO.

Mudancas - Adirecdo do SINSEXPRO atravessa a
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Campanha Salarial deste ano e parte para os desafios
da Campanha de Filiag&o e do processo eleitoral do Sin-
dicato com time reduzido. Por motivos diversos, de or-
dem particular, os diretores Fabio Alexandre Bezerra
(CROSP), Sandra Aparecida Corral da Silva (CREA) e
Viviane Moreira Rodrigues (CRFono) deixaram de inte-
grar a diretoria.

Os companheiros Féabio, Sandra e Viviane
voltaram a dedicacao exclusiva aos seus Conselhos



Tempo de fortalecer nossa luta

Muitos tém sido os desafios do
SINSEXPRO em favor da categoria.
Mas neste ano, especialmente, em que
temos Reforma Sindical e elei¢cdes no
Sindicato, é preciso que todos os com-
panheiros se conscientizem da impor-
tancia de fortalecer ainda mais a re-
presentatividade de quem os defende
na mesa de negociacdo. A Reforma
Sindical que esté tramitando no Con-
gresso Nacional prevé a obrigatorieda-
de de 20% de trabalhadores sindicali-
zados para que o Sindicato seja con-
siderado representativo. Amédia de sin-

dicalizag&o no Brasil gira em torno de
30%. O SINSEXPRO supera a média,
mantendo cerca de 40% da sua cate-
goria sindicalizada. Agora, estamos
lancando uma Campanha que visa tra-
zer os demais 60% da categoria para
nosso campo de organizacdo. Para
iSS0, nossos diretores visitaréo os Con-
selhos e Ordens a cada 15 dias levan-
do um guia dos convénios mantidos
pelo Sindicato e um brinde aos com-
panheiros sindicalizados. Para os lo-
tados no interior, a Campanha chega-
ra via e-mail e os brindes serdo envia-
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dos pelo correio. Quem ainda néo é
sindicalizado, podera acessar nosso
site www.sinsexpro.org.br ou solicitar,
a qualquer momento, informacgdes so-
bre o trabalho do SINSEXPRO, suas
conquistas, sua luta e todos os servi-
¢os que oferece a categoria.

Por que se sindicalizar?

No Estado de S&do Paulo somos
em torno de 4.500 trabalhadores em
Conselhos e Ordens de fiscalizacéo
do exercicio profissional. Desse to-
tal, aproximadamente 95% foram con-
tratados irregularmente sem concur-
so publico apés a Constituicdo de
1988. Desde sua fundagéo, em 1989,
0 SINSEXPRO tem alertado os diri-
gentes das autarquias que tais con-
tratacbes nao podiam ser feitas des-
sa forma. Mas os administradores
continuaram insistindo nas irregula-
ridades. Desde 2003, 6rgdos publi-
cos como o Tribunal de Contas da
Unido - TCU, Ministério Publico Fe-
deral - MPF e Ministério Publico do
Trabalho estdo fechando o cerco em
torno dos Conselhos/Ordens. Ja em
1992, o TCU n&o aprovou as contas
de algumas autarquias por contrata-
coOes irregulares e comecgou a exigir
que os funcionarios admitidos sem
concurso fossem demitidos. Uma das
acoes do TCU foi julgada em feverei-
ro de 2000 com causa ganha. A data
da sentenca foi usada como parame-
tro para a ndo aprovacao das contas
com contratagdes irregulares. A mes-
ma data regularizaria aproximada-
mente 40% da categoria. Em 2003,
o TCU autuou varios Conselhos. O
SINSEXPRO e a FENASERA, nos-
sa federacdo nacional, estiveram em
Brasilia com os procuradores do TCU

a fim de evitar demissdes. Apesar de
pretendermos alterar a data parametro
para marco de 2003, que regularizaria
98% dos funcionarios, conseguiu-se
estender o limite s6 até marco de 2001,
fazendo com que 75% da categoria
mantivesse seu emprego.

Ainda estdo em andamento as con-
versas e reunides que buscam um con-
senso entre todas as partes interes-
sadas nesse assunto, para solucionar
o0 problema instalado. Mas esse en-
tendimento é dificultado pelo ndo com-
parecimento dos conselhos na reunido
intermediada pela propria Procurado-
ria Geral da Unido sobre o assunto.
Atualmente, a FENASERA ja pode ce-
lebrar a disposicao dos trés 6rgéos pu-
blicos - MPF, MPT e TCU - para ofi-
cializar um Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC a ser assinado entre
os Conselhos/Ordens e a nossa fede-
racao, regularizando a situagéo dos tra-
balhadores até 18/03/2001, com reali-
zacdo de concurso publico para no-
vas contratacdes. Esse resultado, no
entanto, ja custou mais de 30 viagens
para Brasilia entre 2003 e 2005, além
da realizacdo de duas Conferéncias
Nacionais (uma em Aracaju e outra em
Brasilia) e trés oficinas no Férum So-
cial Mundial, em Porto Alegre - RS.
Para estes eventos, sempre convida-
mos, procuradores, juizes e advoga-
dos para participarem como palestran-

tes. Evidentemente, tal empreendi-
mento acarreta custo de grande im-
pacto, estreitando ainda mais um or-
¢amento ja apertado para manuten-
¢do de estrutura, comunicacéo, for-
macao (de dirigentes e base), even-
tos e convénios.

Exemplo bastante ilustrativo s&o
as custas de um processo de Dissi-
dio Coletivo, hoje em torno de R$
1.600,00, que € o ultimo recurso na
luta pela defesa dos interesses da
categoria e para o qual, mais fre-
guentemente do que gostaria, o Sin-
dicato € empurrado. Na sua acéo, o
SINSEXPRO néo diferencia traba-
Ihador que é sindicalizado daquele
gue nao €, em coeréncia pela acao
que busca uma sociedade mais so-
lidaria e igualitaria. Mas trata-se de
uma luta desigual, pois as poucas
autarquias que publicam suas recei-
tas evidenciam que arrecadam a
cada més trés vezes mais do que o
Sindicato obtém em um ano. Por
isso, é essencial que os trabalha-
dores confiem e fagam do seu sin-
dicato um representante forte e
atuante. Somente assim sera pos-
sivel continuar defendendo tudo o
que ja foi conquistado e agregar no-
vos beneficios. Portanto, se vocé
ainda ndo é sindicalizado, pense no
assunto. Vocé pode precisar da de-
fesa do seu sindicato.

SINSEXPRO quer explicar sobre contratagao/
regularizaracao da categoria e Reforma Sindical

O Sindicato est4 solicitando as au-
tarquias que abram um intervalo de 2
horas nos seus expedientes para reali-
zacdo de Seminario que possibilite
esclarecer aos funcionarios o quadro

atual de regularizag&o da categoria do
Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, defendido pela FENASERA, e a
Reforma Sindical, que ja tramita no
Congresso. O prazo pretendido para

realizacao dessa atividade é até o final
de abril. Acompanhe no boletim de maio
balanco completo de quem autorizou
ou ndo, como e onde foram realizados
seminarios e seus resultados.
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Saiba como estao as
negociacoes na sua autarquia

COREN assusta, mas mantém
tradicdo - O Conselho Regional de
Enfermagem, tradicionalmente, é o
primeiro da categoria a abrir negocia-
¢do assim que recebe a Pauta de Rei-
vindicagBes. Costuma também firmar
um satisfatério Acordo Coletivo. Neste
ano, entretanto, O Conselho néo auto-
rizou Assembléia em sua sede para
discutir 0 assunto e apenas uma mi-
noria de funcionarios compareceu ao
sindicato para fazé-lo. Mas no dia 8
deste més a direcdo do COREN vol-
tou atras e autorizou reunido em suas
dependéncias. Ainda assim o compa-
recimento dos funcionarios ficou bem
abaixo do que seria necessario para
legitimar a deciséo sobre a assinatura
do Acordo. Como naquela autarquia a
maioria dos trabalhadores néo € sindi-
calizada, o SINSEXPRO acatou suges-
tdo dos presentes a Assembléia e au-
torizou que 0s mesmos se manifes-
tem sobre 0 andamento da Campanha,
por escrito, junto ao DRH, e nos infor-
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mem a respeito. Confira na préxima
edicdo se o Acordo foi aprovado.

CRBiom volta atras em compro-
misso do ano passado - O Conselho
Regional de Biomedicina manteve a
tradicao de respeito a representativi-
dade do Sindicato e abriu negociagéo
da Pauta de Reivindicacgé&o logo no co-
mec¢o do més. Gerou impasse por re-
verter a expectativa que criou no ano
passado, quando declarou que conce-
deria anuénio aos seus funcionarios se
o Conselho Federal de Biomedicina
também o fizesse. O Federal, que s6
assinou o Acordo em novembro do ano
passado, concedeu o anuénio e, nes-
te ano, o Regional decepcionou em
negar a concessao. Os funcionérios do
CRBiom deram importante prova de
valorizac¢do do Sindicato no ano pas-
sado, quando se filiaram em massa.
Assim, o SINSEXPRO tem pautado
sua agéo na autarquia com encontros
constantes com os funcionérios, a

cada etapa da negociac¢éo, garantindo
que os proprios orientem a negociacao
para os pontos que julgam prioritarios
e definam, eles mesmos, se vaivaler a
pena continuar sem o anuénio.

CREFITO falagrosso - O Conse-
Iho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional promoveu verdadeira re-
volug&o na sua administracdo, como
temos divulgado desde o ano passa-
do. Essa revolucédo, no entanto, néo
tem favorecido os funcionarios nem
mesmo nos seus mais basicos direi-
tos. Reflexo disso foram as duas reu-
niées de negociacdo da Campanha
Salarial realizadas até o fechamento
deste boletim, quando a dire¢éo do
CREFITO apresentou proposta inde-
fensavel retroagindo em vérios e im-
portantes beneficios que os funciona-
rios, através do Sindicato, conquista-
ram em anos anteriores. Agora, 0
SINSEXPRO encaminhara os resulta-
dos dessas conversas a Assembléia



de funcionarios para definicao da con-
tinuidade da Campanha.

CRTR com novos ventos - O pre-
sidente recém-empossado no Conse-
Iho Regional de Técnicos em Radiolo-
giarecebeu o Sindicato para negociar
contra-proposta a Pauta de Reivindi-
cacdes definida pelos funcionarios.
Embora baseado no didlogo respeito-
S0, o desfecho do assunto mantém-se
em suspenso porque algumas mudan-
¢as propostas significam retrocesso em
beneficios importantes, como o anué-
nio, que a direcéo pretende converter
em quinquénio. No fechamento deste
boletim o Sindicato levaria o assunto a
Assembléia de funcionérios.

CRCignorao sindicato - O Con-
selho Regional de Contabilidade pa-
rece mesmo decidido a “andar para
tr4s” em anos de entendimento com
o Sindicato. Desde o inicio de 2005,
o Conselho ignora sistematicamente
os oficios enviados e solicitagdo de
reunifes, mantendo indefinidos assun-
tos fundamentais como compromis-
s0s assumidos em negocia¢ao no ano
passado, dividas sobre cumprimento
do Acordo firmado e sobre novo regu-
lamento de pessoal instituido. Apos
ter recorrido a todos 0s meios possi-
veis para garantir um encontro, o
SINSEXPRO aguarda agora o agen-
damento de audiéncia na Delegacia
Regional do Trabalho para discusséo
das pendéncias e ja comega a avaliar

se sera preciso voltar as dendncias
publicas e embates que conseguimos
superar ha anos.

CAASP no caminho do encon-
tro - O SINSEXPRO que, a exemplo
de sindicatos da nossa categoria em

outros diversos estados, ndo tem
davida de que os com-
panheiros

da Cai-
xa de As-
sisténcia ao Ad-
vogado de S&o Paulo
pertencem a sua base de
atuacgédo, tem visitado regularmente a
sede da entidade para distribuicédo do
boletim e divulgacéo de nossas acoes,
dando oportunidade a que todos os in-
teressados em filiar-se ao SINSEXPRO
possam fazé-lo. Enquanto a diretoria
da CAASP continua aguardando a car-
ta sindical que enfrenta o “pé no freio”
gue esta no Ministério do Trabalho por
conta da reforma sindical, o Sindicato
vai abrindo suas portas a esses com-
panheiros, também em Sao Paulo.
OAB néo tem pressa - No fecha-
mento deste boletim, a Ordem dos Ad-
vogados ainda n&o tinha agendado ne-
nhuma reunido de negociacdo, embo-
ra seus funcionarios, que amargam 0s
piores salarios da categoria, esperas-
sem novidades bem antes do final de
abril, quando deveriam ser processa-
dos nos salarios quaisquer avangos
que possam resultar da negociacao.
Convocada a mesa redonda na Dele-
gacia Regional do Trabalho - DRT, a
OAB ainda questionou sua participa-
¢&0. O SINSEXPRO definiu pressionar
a Ordem se nenhuma reuniéo for agen-
dada na primeira quinzena de abril.

CORCESP demite sem direitos -
No Conselho Regional de Represen-
tantes Comerciais estéa instalado um
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dos mais previsiveis dramas que atin-
gem trabalhadores no Brasil. A autar-
quia esta demitindo funcionéarios sem
pagamento de verbas rescisdrias, sob
0 argumento de que as contratacdes
seriam irregulares. A face mais cruel
dos acontecimentos, porém, é que 0s
funcionérios nunca se filiaram ao Sin-
dicato e nem prestigiaram a luta para
que seus direitos fossem assegurados
em Acordo Coletivo. Assim, aos varios
telefonemas de apelo que tem recebi-
do, resta ao SINSEXPRO orientar que
seja contratado, individualmente, advo-
gado trabalhista que lute para reverter
a lamentavel situagéo.

CREMESP muda o tom - O Con-
selho Regional de Medicina foi tema
de capa do boletim O Companheiro n°
56 para celebrar o entendimento de que
os funciondrios contratados depois de
2001 seriam mantidos em seus car-
gos. Entretanto, uma leva de compa-
nheiros desta autarquia esta sendo
demitida sob o mesmo argumento.
Para discutir o assunto e identificar os
meios para reverter esse drama, o
SINSEXPRO agendou reunido com a
diretoria, prevista para ocorrer no fecha-
mento deste boletim.

CRFono - O Conselho Regional de
Fonoaudiologia agendou reunido de
negociacao para o dia 15/04, em sua
sede. Aautarquia autorizou ainda que
o Sindicato realiza-se seminério sobre
regime de trabalho e reforma sindical
com os funcionarios também sem sua
sede, o que foi feito no dia 12/04.

CREA e CRP demoraram, mas
marcaram - Lamentavelmente, o Con-
selho Regional de Eng?, Arg2 e Agrée o
Conselho Regional de Psicologia de-
moraram a abrir negociacéo, o que tor-
na os resultados das negociacdes
mais tensos devido a proximidade do
fechamento da folha.

Caminho das pedras- Quatorze
Conselhos demonstraram descaso
com seus trabalhadores e, até o fecha-
mento deste boletim, ndo haviam res-
pondido ao oficio do Sindicato sobre a
Pauta de Reivindica¢6es. Por isso, fo-
ram convocados para mesa-redonda na
Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
no dia 11/04. Séo eles: COFFITO,
CONRERP, CONRE, CRA, CRBIBLIO,
CRBIOL, CRECI, CREF, CRF, CRMV,
CRN, CROSP, CRQ, OM.
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A Central Unica dos Traba-
Ihadores - CUT realiza todos o0s
anos a Campanha Salarial Uni-
ficada - CSU a fim de conseguir
um acordo global baseado nas
normas da Organizacéo Interna-
cional do Trabalho para todas as
categorias cutistas que estao
em campanha salarial no primei-
ro semestre. Somente com
data-base em 1° maio séo 21
categorias. A pauta conjunta rei-
vindica reajuste dos salarios,
incluindo aumento real; reducéo
da jornada de trabalho, semre-
ducéo dos salarios; geracéo de
empregos entre outros pontos.
As principais categorias em
campanha neste momento séo
as seguintes: Afuse - Sindicato

S
3
C
R
3
T
A
R
]
A
D
E
F
0
R
M
%
0

dos Funcionarios da Secretaria da Edu-
cacao, Sindsaude - Sindicato dos Fun-
cionarios na Saude do Estado de Sao
Paulo; Adunesp - Sindicato dos Docen-
tes da Unesp; Adusp - Sindicato dos
Docentes da USP; Sintunesp - Sindi-
cato dos Trabalhadores da Unesp; Sin-
tusp - Sindicato dos Trabalhadores da
USP; Sintunicamp - Sindicato dos Tra-
balhadores da Unicamp; Sindicato dos
Enfermeiros; Sindicato dos Médicos;
Sindicato dos Psicologos; Sintaema -
Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente; Sinteps - Sin-
dicato dos Trabalhadores no Centro
Educacional Paula Souza; Sitraemfa -
Sindicato dos Trabalhadores em Assis-
téncia ao Menor e Familia; Sindicato
dos Técnicos e Auxiliares de Radiolo-
gia; Sinergia - Sindicatos dos Trabalha-

CUT apresenta pauta da
Campanha Salarial Unificada

dores em Empresas Energéticas do
Estado de S&o Paulo; Sindicato dos
Metroviarios e SINSEXPRO.

No dia 12/04, na Assembléia Legis-
lativa, foi feita a apresentacéo da pauta
ao governador Geraldo Alckimin com as
principais reivindicagdes das entidades
de servidores publicos estaduais filia-
das a Central e questdes de interesse
do conjunto dos trabalhadores e da po-
pulacdo em geral. A CUT insiste na
apresentacéo da pauta unificada na es-
peranca de alcancar um novo patamar
nas relacdes de trabalho no Estado de
S&o Paulo. O SINSEXPRO, apesar de
nao ter ligagdo com o governo estadual,
sempre participa da Campanha Unifica-
da por também estar ligado ao setor
publico e entender que temos que for-
talecer o conjunto de lutas.

Seminario sobre Reforma Sindical é sucesso

Em seminario do PT e da CUT/
SP, no dia 5/04, sobre a Reforma Sin-
dical, mais de 420 pessoas partici-
param, garantindo o sucesso do
evento. Estiveram presentes dirigen-
tes sindicais, partidarios, membros do
governo, parlamentares e militancia
em geral. O debate apresentou as
diversas posicBes politicas do PT,
manifestadas através dos compa-

Plenaria da CUT/SP define
Plano de Lutas até 2006

nheiros Julio Turra, Pedro Pomar, Joa-
guim Soariano, Ivan Valente e Vicenti-
nho. A mesa foi comandada por Jodo
Felicio, secretario da SSN, e Hamilton
Pereira, presidente da Fundacéo Per-
seu Abramo. A abertura contou com a
presenca de José Genoino, presiden-
te do PT, Luiz Marinho, presidente da
CUT e o ministro Ricardo Berzoini. De-
ram ainda uma verdadeira aula sobre

Reforma Sindical, Osvaldo Bargas,
pelo governo, Artur Henrique e Rosa-
ne Silva pela CUT. Luiz Marinho aler-
tou que o movimento pela Reforma
deve estar preparado para enfrentar
as mentiras que tém sido ditas sobre
as mudangas que 0 novo texto pro-
pde. A reforma sindical deve acabar
apenas com os sindicatos oportunis-
tas, garante Marinho.

SINSEXPRO e FENASERA intensificam
acoes para sailde do trabalhador

O balanco da gestéo da CUT/SP e os desafios politi-
cos da direcéo, que terminam em 2006, foram os princi-
pais temas da Plenaria Estatutaria da Central Estadual,
gue aconteceu do dia 14 a 16/04, em Serra Negra, inte-
rior de S&o Paulo. Realizada uma vez a cada trés anos,
o correspondente ao periodo do mandato da CUT/SP, a
Plenaria reuniu cerca de 370 dirigentes de sindicatos fi-
liados dos setores publico e privado em todo o Estado.
Pelo SINSEXPRO, participaram Carlos Tadeu Vilanova,
que também é dirigente da CUT, e Inés Granada Pedro.
Outros assuntos foram a conjuntura estadual; recompo-
sicdo da Direcéo Executiva; financas da CUT/SP e a apro-
vacao de um Plano de Lutas, que norteara as acoes da
Central. Mas o centro das discussdes da Plenaria foi
mesmo a reforma sindical, apresentada no dia 2/03 ao
Congresso Nacional. As resolu¢fes aprovadas na Plena-
ria Estatutaria serdo enviadas a Plenaria Nacional, que
acontecera do dia 11 a 13/05, em local a ser definido.
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Das acdes formativas no cam-
po da saude do trabalhador, o
SINSEXPRO destacou o diretor Ota-
vio Rogério Francisco, diretor do
Sindicato e secretério estadual da
FENASERA, nossa federacéo na-
cional, para participar, no periodo
de 29 a 31/03, de um curso promo-
vido pela CUT, INST - Instituto Na-
cional de Saude do Trabalhador e Escolas Sindicais SP e MG.
O primeiro médulo aconteceu em Belo Horizonte, na Escola
Sindical 7 de Outubro, e teve por objetivo iniciar formadores
em Salde e Seguranca do Trabalho. Durante o ano ocorrerao
mais quatro mddulos, sendo dois em Sao Paulo e mais dois
em Minas Gerais. Além da FENASERA/SINSEXPRO, patrtici-
pam do curso sindicatos como dos Bancarios, Petroleiros,
Comerciérios, Servidores Municipais, Alimentacéo, Aeroviarios,
Quimicos e Agricultura.

0 diretor Otavio, segundo da
dir. p/ esq., durante curso em
Belo Horizonte



Em mais uma atividade que
visa integrar a categoria, o
SINSEXPRO realiza a segun-
da edicao do Torneio do Truco,
gue no ano passado teve como
campedo o trio formado por
companheiros do CRESS e do
CRECI. Inscre-
va a sua equi-
pe (homens e

Abertas as inscri¢oes
para o Il Torneio de Truco

mulheres) e participe deste
divertido evento. Aficha de ins-
cricdo e o regulamento estéo
disponiveis na sede do Sindi-
cato, até 15/05, com Toninho
ou Elba.
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Vem ai o | Campeonato
de Futebol Society

Foi dado o pontapé inicial para o
| Campeonato de Futebol Society do
SINSEXPRO, que deve ocorrer duran-
te a Campanha Salarial. Muito mais do
que a simples disputa, campeonatos
como esse tém por objetivo unir ainda
mais a categoria em torno da luta por
melhores condic¢des de trabalho. En-

téo, ndo fique de fora. Forme o time no
seu Conselho. Nao deixe de avisar a
torcida também. As inscri¢cdes vao até
o dia 15/05. Informacdes sobre os dias,
horarios, locais de jogos e sorteios de
chaves seréo divulgados posteriormen-
te. Retire a ficha de inscricdo com o
regulamento na sede do Sindicato.

Dia Mundial da Sauide

alerta para importancia do SUS

O SINSEXPRO participou, no dia
7/04, na Praca Ramos, de ato publico
promovido pela CUT em comemoracéo
ao Dia Mundial da Saude. O evento teve
0 apoio da Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores da Seguridade Social e
da Federacéo Estadual dos Trabalha-
dores da Seguridade Social. O princi-
pal objetivo foi alertar a populacdo so-
bre aimportancia do Sistema Unico de
Saude, além de exigir do poder publi-
€O que seja implementada a Emenda
29, que define a destinacdo de verbas
exclusivas para a saide nos orcamen-
tos Federal, Estadual e Municipal. O
Dia Mundial da Saude foi criado pela
Organizacdo Mundial de Saude - OMS,
fundamentado no direito do cidaddo a
este ponto béasico para a vida.

Ao longo da histéria da humanida-
de, o saneamento ambiental tem sido
o0 instrumento mais eficaz para a pro-

mocdao da saude. Mas quando se fala
no assunto, as primeiras lembrancas
sdo assisténcia médica, hospital e re-
médio. Esses itens, no entanto, cons-
tituem apenas um componente do
tema, pois muitas vezes é mais im-
portante ter agua potavel, ambiente e
alimentos saudaveis. Tudo isso, quan-
do bem feito, resulta em um bom nivel
de satde publica. E fantastico o alcan-
ce dos beneficios do saneamento am-
biental, principalmente nas camadas
menos favorecidas da populacéo. Ima-
gine, por exemplo, 34 milhdes de pes-
soas que nunca foram ao dentista,
como indica pesquisa do IBGE, rece-
bendo agua com fldor. O imenso con-
tingente de doentes que superlota os
Centros de Saude, na maioria das ve-
zes, é proveniente de areas sem sa-
neamento ambiental.

Dados da OMS indicam que nes-

sas regifes a incidéncia anual de
doencas diarréicas atinge cerca de
um bilh&o de pessoas e mais 1,5 bi-
Ih&o é infectada por helmintiases. O
saneamento ambiental tem efeito
imediato na reducgéo dessas enfermi-
dades ao romper o circulo vicioso que
se estabelece quando o paciente é
medicado e devolvido para o ambien-
te insalubre. Ao reduzir as filas nos
Centros de Saude, o saneamento
ambiental representa importante ali-
vio orcamentario no Setor Saude,
compensando, com folga, os investi-
mentos. Saturnino de Brito e Oswal-
do Cruz foram os profissionais que
mais se destacaram nas primeiras
reformas sanitarias realizadas no Bra-
sil, respectivamente, pela implanta-
¢do dos servicos de agua e esgotos,
e pelas campanhas de vacinagéo,
nas grandes cidades do litoral.
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[ Conhecal e aproveite nessos convenios ]

DA XUXA - Shopping SP Market, Mar-
eiros, a 3 minutos da Ponte Transa-
Sindicato oferece passaportes com
pagamento com cheque pré-datado

DR. LUIZ ANTON' CCIOPO - CROS

- Rua Carlos Petit, 400 - Prox. ao Me
Rosa - S&o Paulo - SP - Fone (11) 5574
S6 sera cobrado do paciente os casos de p
se. Quando o Sindicalizado nédo utilizar o con-
vénio, podera indicar um dependente para g
faca o tratamento dentario gratuito, quandg
terminar o tratamento podera ser indig
outro em seu lugar. ILD - Rod. dos Bandeirantes, Km 72. O
oferece passaportes com desconto e
D com cheque pré-datado para o ulti-

podem adquirir
$8,00 a uni-
dade. Os ingres sdo vendidos na sede do

SINSEXPRO e tem validade para qualquer dia
a, filmes e horérios, bastando troca-lo
ria. O pagamento pode ser feito com
€-datado para o final de cada més.

DRA. MARCIA RUTH AGOSTINI COSTA -
14.949 - Rua Benjamin Constant, 2388 -
caba - SP - Fone (19) 433-9727. Apresenta
carteirinha do SINSEXPRO, os sindicalizad
ou dependentes obterdo 10% de desconto e 0
pagamento facilitado em até 3 es. Consul-
tas com horario marcado.

DRA. LUCIANA GUTIERREZ ND
CROSP 58402 - Rua Baréo de Itapetinin 55
- 112 andar - Cj. 1103 - Centro - S&o Paulo - SP
- Fone (11) 258-2384. Desconto de 20% p/ pa-
gamento a vista ou pagamento em até 5

COLONIA DE FERIAS EM MONGAGUA - FETI-
- Av. do Mar, 814 (em frente ao mar). Apar-
de 6 e 7 pessoas e apartamentos de
afé da manhd, almogo e jantar inclu-
5 - idos na diaria; Criancas de até 2 anos ndo pa-
gam e criangas de 3 a 8 anos pagam 50% do
preco para adulto do convénio c/Sinsexpro;
de uso pessoal levar toalha de banho
de cama é fornecida pela col6nia);
através de boleto bancério, com ven-
cimento para cinco dias antes do inicio da data
reservada; Reservas com o SINSEXPRO, com
30 dias de antecedéncia.

DR. MIGUEL PEREIRA DE CARVALHO -
26926 - Rua Gabriel Ferreira de Andra
Centro - Sdo Sebastido da Grama - Fo

CA - Aparelhos odontoléglcos,

lho, clinica geral, Periodonti
tauracdes - Fone 3259-131
Amaro: Padre José de Anchi
Centro: Bardo de Itapetininga,
Unidade Itaquera: Flores do Piau

DE FERIAS EM PORTO NOVO - CA-
UBA - Os apartamentos sdo mobili-
bbar e fogdo), comportando até seis
’Ampla area de lazer, piscina adulto e
quadra, saldo de jogos, sala de tele-
§a0 e quiosque com churrasqueira. Proximo
as praias de llha Bela e Sdo Sebastido. O
valor para sindicalizados e dependentes le-
gais € de R$ 10,00 por pessoa, por dia. Para
vidado de sindicalizado, o valor é de R$
or pessoa, por dia. Crianga acima de
aga R$ 10,00. Informacéo e reservas
XPRO através do fone 3228-5171
e-mail sinsexpro@sinsexpro.org.br, com
Carmen.

34877 - R. José Jacinto, 68 - Centro -
bastido da Grama - Fone (19) 3646-183
cede desconto para pagamento a vista e
pagamento.

MEDICINA ALTERNATIVA

SHIVANANDA PREMAN - Largo Sédo Bento,
Sl. 157 - Centro - S&o Paulo - SP - Fo
227-8585. Aulas de Yoga e Massagem t
tica Hindd, 5% de desconto nas mensalidades
para salas com até 15 alunos e 10% para salas
com mais de 15 alunos. 10% desconto par;
sagem Hindu.

PARGOS CLUB DO BRASIL, HOTEIS, CAM-
E COLONIAS DE FERIAS - Fone (11)
e (11) 3104-1529. Belém, Fortaleza,
ador, Guarapari, Rio das Ostras, Cabo
Frio, NoO Friburgo; Ubatuba, Atibaia, Caldas
Novas; Apartamentos de 3 a 8 pessoas; Aparta-
mentos com TV, Ar Condicionado ou Ventilador
Toalha de banho e rosto ndo fornecidos
do local).

CLINICA DE CIRURGIA CANTO DO FO
LTDA. - Av. Marechal Mallet, 1229 - C
Forte - Praia Grande - Fone (13) 473-40

S.B.A - SOCIEDADE BRASILEIRA DE A
TURA E FISIOTERAPIA S/C LTDA. - Rua Catri-
mani, 408-A, Bairro Patriarca. Fone (11) 6098-
4541. Trata de sua saude e de seus depeq
tes a prego minimo. Atendimento adultg
fantil nos tratamentos ortopédicos, neurg
respiratério, RPG e acupuntura; tratame
seado na milenar medicina oriental chi

SERVICOS

& VET PET SHOP - Dra. Maria Cecilia -
4151. Av. Dr. Altino Arantes, 431 - Vila
0 - SP - Fone (11) 5584-0559. Ofere-
)s de banho, tosa, consulta, vacina,
irurgias, com descontos de 10 a 20%,
0 pagamento para 15 e 30 dias. Tam-
ece produtos com 5% de desconto.

CLINICA DE OLHOS NOVA VISAO - R.Q
Bocailva, 161 - 7° andar - Cj. 71 - Sé - Séo P
- SP - Fone (11) 239-2212 / 3106-6746. Desconto
de 50% na consulta sobre a tabela AMB. OTICA FOTO LUCAS - Praga da Sé, 87 / 22 so-
breloja - Sé - Sdo Paulo - SP - Fone (11) 3115
eficios: Consulta gratuita na compra
completo (armacéo e lentes), 6culos
PARQUE DA MONICA - Shopping Eldora . ora, lentes de contato nacionais e
Reboucas, 3970 - Fone (11) 3093-7765. i 30% de desconto para pagamento
dicato oferece passaportes com desconto 10% desconto para pagamento em
gamento com cheque pre -datado para 30
dias da data da c

LAZER

HOPI HARI - R s, Km 72. O
Sindicato oferec@passaportes com desconto e
pagamento com cheque pré-datado para o Ulti-
mo dia atil do més.

O Companheiro 65 - Abril de 2005

OTICA NOVA VISAO HEALTHCARE - Rua Quin-
tino Bocailva, 161 - 7° andar - Sé - Sao Paulo -
SP - Fone (11) 3106-6746 / 3241-2212. Benefi-
cios: 20% de desconto para pagamento a vista,
10% desconto para amento em 3 vezes sem
entrada ou 4 até 5 vezes sem
juros e sem ent]

OTICA JR - Rua Roberto Simonsen, 62 - 7° an-
dar - Centro - S&o Paulo - SP - Fone (11) 3104-
1863. Beneficios: 30% de desconto para paga-
mento a vista ou em até 4 vezes sem juros.

OTICA LENTER VISION - Rua dos Pinheiros, 1345
- Pinheiros - Sdo Paulo - SP - Fone (11) 3815-
3018 e (11) Beneficios: Consulta
gratuita na co lente de contato
(c/ hora marcad para paga-
mento a vista o”10% desconto para pagamen-
to em até 3 vezes com cheque ou cartdo.

OTICA SALVIA - Rua Teodoro Sampaio, 2535 -
Sé&o Paulo - Fone (11) 813-1602. Desconto de 5
a 20% na compra de qualquer produto, facili-
tando também o pagamento.

OTICA BELLA-CENTER - Av. Brigadeiro Luiz An-
tonio, 1861/2030 - S&do Paulo - SP - Fone (11)
287-4450 ou (11) 289 8894. Rua Clodomiro
Amazonas, 1 lo - SP - Fone (11)
280-1739

FELICIDADE - JOIAS, OTICA, RELOGIOS - R.
Sao Bento, 75 - Centro - Fone (11) 3105-5000.
R. Floriano Peixoto, 408 - Sto. Amaro. R. Cunha
Gago, 348 - Pinheiros - Fone (11) 3812-0177.

CONSORCIO VEICULOS ALTA - Sem taxa de
adesdo; multi marcas; seguro de vida e prote-
¢ao financeira; seu carro usado como lance; li-
beragéo do crédito sem burocracia; garantia de
entrega; planos para motos. Consulte: Fone (11)
2169-2039 o 9 com Sarita.

PERFUMES FA - Um novo conceito de
perfumes - Consulte: Fone (11) 3361-9404 ou
9667-8799 com Sarita.

AUTO MOTO ESCOLA GEMEOS LTDA. - R. S&o
Francisco de Assis 54 - Centro - Guarulhos - Fone
(11) 6441-3337 e 6441-3358.

CANTO SEGURO CORRETORA - Orgamento
com Adriana/Davi - Fone (11) 6604-7386. Servi-
¢o extensivo a ascendentes, descendentes dire-
tos dos sindicalizados, tanto na capital quanto
no interior. Automével: desconto de 15%. Resi-
dencial: desconto de 10%. Para transferéncia
de seguros, o desconto pode chegar a 45%, de-
pendendo de cada caso.

FARMACIA - Fornece medicamentos, vitaminas,
produtos de beleza, higiene e cuidados pesso-
ais aos sindicalizados e dependentes, que tém
a opgdo de agendar o recebimento automatico
dos pedidos de medicamentos a pregcos com
20% de desconto para pagamentos a vista ou
cheque pré-datado para 20 dias. Nas compras
acima de R$50,00 o cheque podera ser pré-
datado até por 90 dias pelo‘preco de tabela. Os
sindicalizados e seus dependentes autorizados
fazem suas requisi¢cdes via telefone (11) 0800-
6006902, fax (11) 4082-6911 ou atendimento
direto no balcdo daloja (8h as 22h, de segunda
a segunda-feira) e recebem nos enderecos for-
necidos. Este beneficio também é valido para a
Grande S&o Paulo pelo telefone acima menci-
onado. Para as entregas feitas fora de S&o Pau-
lo e Grande S&o Paulo, sera cobrada uma taxa
de conveniéncia, conforme tabela de Sedex.
Na capital a entrega é gratuita.




