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A manifestação ocorreu no dia 23/01, durante
a realização do 23º Congresso Internacional de

Odontologia organizado pela Associação Paulista
de Cirurgiões Dentistas - APCD, no Anhembi.
Foram distribuídas cerca de 15 mil cartas

abertas aos participantes do evento.
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todos os portões de acesso do evento
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SINSEXPRO distribui mais de 15 mil cartas
para denunciar descaso da direção do CROSP

tes do Congresso tomaram conheci-
mento dos desmandos do dirigente do
Conselho. Muitos profissionais aborda-
ram os diretores do SINSEXPRO para
também manifestar sua solidariedade
à causa. Alguns, inclusive, já haviam
presenciado outro protesto do Sindica-
to em Campos do Jordão e Campinas,
no ano passado. Com a distribuição
das cartas abertas, foi possível escla-

recer que o presidente do Conselho
ignorou o Sindicato e por conseqüên-
cia, os trabalhadores, principalmente
quando não cumpriu o que assinou, ou
seja, descumpriu o Acordo Coletivo de
Trabalho firmado em 2003.

Muitos profissionais também de-
monstraram indignação com o fato de
o dirigente do CROSP ter suspendido

Os dirigentes do SINSEXPRO com-
pareceram ao 23º  Congresso Interna-
cional de Odontologia, no dia 23/01,
no Anhembi, e durante o evento, orga-
nizado pela Associação Paulista de
Cirurgiões Dentistas - APCD, foram
distribuídas mais de 15 mil cartas aber-
tas (confira a íntegra na pág. 6), em
que foram relatadas as arbitrariedades
e o descaso desta autarquia. Além dos

dirigentes do Sindicato, a manifesta-
ção contou com o apoio de compa-
nheiros de outros sindicatos e de tra-
balhadores indignados com a posição
do CROSP. As cartas foram entregues
em todos os portões de acesso do
Anhembi.

A manifestação foi considerada um
grande sucesso já que os participan-

a remuneração do funcionário, que é
diretor do Sindicato, sob a alegação
de que o Acordo assinado em 2003
tenha perdido a validade. Vale lembrar
que o Sindicato esgotou todas as pos-
sibilidades de diálogo com esta au-
tarquia antes de partir para os protes-
tos. Durante o ano de 2004, foram di-
versas as tentativas de negociação,
porém, sem qualquer sucesso devido

a intransigência do presidente deste
Conselho. Por isso, o SINSEXPRO
continuará demonstrando a todos os
dentistas o tratamento que o CROSP
dá aos seus trabalhadores. Para isso,
vai marcar presença em qualquer ati-
vidade que envolva os profissionais da
área, a quem o Conselho tem a obri-
gação de prestar contas.

As cartas foram distribuídas em todos os acessos do Anhembi, onde ocorreu o Congresso
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Flávio (esq.), diretor do sindicato, e Wilson

Aprovada a Pauta de Reivindicações 2005
Em Assembléia Geral da categoria, realizada no dia

3/02, o SINSEXPRO deu início à Campanha Salarial 2005.
Trabalhadores dos Conselhos/Ordens compareceram à
sede do Sindicato para discutir e aprovar a Pauta de Rei-
vindicações, válida para o período de maio de 2005 a abril
de 2006. O documento será encaminhado às autarquias
ainda no mês de fevereiro para que os dirigentes tenham
tempo suficiente para cumprir todos os prazos estabele-
cidos. Encontro mais importantes de nossa categoria, é
nesta Assembléia que os companheiros apresentam su-
gestões e demonstram suas expectativas para que o Sin-
dicato, representante legal dos funcionários na mesa de
negociação, possa lutar por condições justas e dignas
de trabalho.

Durante o encontro do dia 3, foi extremamente signifi-
cativo para o Sindicato contar com a presença de todos
os companheiros, principalmente porque foi apresentado
por meio de gráficos, demonstrativos das despesas do

SINSEXPRO. Os trabalhadores, conscientes da impor-
tância da sindicalização, compreenderam o que faz o Sin-
dicato ser forte e atuante. Esta atuação, no entanto, só é
possível com o apoio de todos os companheiros de Con-
selhos/Ordens. Os trabalhadores reconhecem que para
que esta luta resulte em conquistas, é preciso também
investir em importantes serviços, como a Assessoria Jurí-
dica, responsável pelas ações trabalhistas e pela regula-
rização dos trabalhadores das autarquias; a assistência
odontológica para os sindicalizados e seus dependentes;
nosso veículo de comunicação, o boletim O Companhei-
ro; os funcionários do Sindicato, que trabalham com mui-
ta dedicação para atender aos trabalhadores dos Conse-
lhos/Ordens, entre outras despesas. Os funcionários das
autarquias presentes na Assembléia aprovaram a Contri-
buição Negocial, principalmente por entenderem que o
SINSEXPRO é quem garante as reposições salariais, os
aumentos reais e outros benefícios.

Apesar de o Conselho Regional de Contabilidade - CRC
se negar a descontar em folha de pagamento a contribui-
ção negocial dos companheiros sindicalizados, muitos fun-
cionários das autarquias entendem a importância da contri-
buição ao Sindicato, não se manifestando ao contrário.
Wilson Rodrigues Feitosa é um dos que reconhece o tra-
balho do Sindicato em favor do trabalhadores. Por isso, tor-
nou-se sindicalizado e apóia as ações do SINSEXPRO, que
vem tentando dialogar com a autarquia desde o ano passa-
do sobre o descumprimento do Acordo Coletivo de Traba-
lho, sobre o calendário de compensações e agora também
sobre o novo regulamento de Pessoal.

CRC insiste em descumprir AcordoCRC insiste em descumprir Acordo
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Fraudes no COFEN
levam seus dirigentes à cadeia

No dia 28 de janeiro, o
Conselho Federal de
Enfermagem - COFEN
virou notícia em todos
os jornais após a pri-
são de 19 pessoas acu-
sadas de envolvimento

em fraudes
contra o Con-
selho. Cerca
de 90 agen-
tes da Polícia
Federal, da
Missão Su-
porte Rio,
participaram
da Operação
Predador, re-
alizada em
conjunto no
Rio de Janei-
ro, Piauí, Ala-
goas, Rio
Grande do Nor-
te, Sergipe e

em Goiás. Além
da prisão dos en-

volvidos, os policiais
cumpriram mandados de

busca e apreensão de documentos
que comprovaram as fraudes, chegan-
do a R$ 50 milhões. O presidente do
Conselho Federal de Enfermagem, Gil-
berto Linhares Teixeira, foi preso em
Aracajú (SE) e sua mulher, Hortência
Maria Santana Linhares, detida em São
Paulo, em um hotel. Gilberto estava
sendo investigado desde 1998. Ele é
acusado de sete crimes - entre eles,
homicídio, formação de quadrilha, frau-
des em licitações e falsificação de do-
cumentos.

Este lamentável caso demonstra o
abuso que certos dirigentes de autar-
quias públicas cometem com o dinhei-
ro público. Graças ao competente tra-
balho do ministro da Justiça, Márcio
Thomaz Bastos, e da Polícia Federal
foi possível desmascarar mais uma
quadrilha. Neste sentido, até para re-
almente valorizarem o papel social
dos Conselhos/Ordens é preciso ficar
atento a dirigentes que estão, há anos,
à frente de algumas autarquias lidan-
do com dinheiro público como se per-
tencesse a eles próprios. Investiga-
ções como essa deveriam ser esten-
didas a mais entidades.

O SINSEXPRO pretende criar, neste boletim O Compa-
nheiro, uma coluna que relate fatos reais
envolvendo os companheiros dos Con-
selhos/Ordens, porém, com nomes fic-
tícios. A não divulgação dos verdadeiros
nomes e locais em que ocorreram tais
situações tem por objetivo preservar os
envolvidos. Porém, o Sindicato acredita
que este tipo de denúncia pode servir
de alerta para toda a categoria. Se você
tem conhecimento de acontecimentos
que tenham prejudicado um funcionário
na sua rotina de trabalho, encaminhe para o Sindicato, por
e-mail ou carta. O SINSEXPRO garante o sigilo.

Sindicato abre
um novo canal de

denúncia

Indique novos
convênios para o

Sindicato
Durante o ano de 2004, os funcionários dos

Conselhos/Ordens tiveram a oportunidade de usu-
fruir dos diversos convênios firmados pelo
SINSEXPRO. Alguns benefícios foram inseridos,
como as faculdades, por exemplo, e outros am-
pliados, como convênios médicos, odontológi-
cos, serviços, lazer e educação. Mas se você tem
conhecimento de algum profissional ou estabe-
lecimento que possa interessar aos companhei-
ros, informe à Secretaria Social do Sindicato pelo
e-mail social@sinsexpro.org.br, telefone ou fax.
A mesma fará a negociação para também con-
templá-los na lista de convênios. A indicação
pode ser na Capital e no Interior.
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Oficina no Fórum Social Mundial traz
respostas para trabalhadores e dirigentes

Em mais uma edição do
Fórum Social Mundial, realiza-
do em Porto Alegre-RS, de 26
a 31 de janeiro, a FENASERA,
nossa federação nacional, reu-
niu representantes de diversos
órgãos públicos (o advogado
Paulo Machado Guimarães,
autor da ADI 1717-6, Ministé-
rio Público Federal, Ministério
Público do Trabalho e Tribunal
de Contas da União), de Con-
selhos/Ordens e trabalhadores
para discutir os temas que
mais preocupam nossa cate-
goria. A oficina promovida pela
FENASERA trouxe inúmeras
respostas para os trabalhado-
res das autarquias e para os
dirigentes das mesmas. Entre
as questões discutidas em
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O SINSEXPRO realiza em fevereiro um seminário para Balanço das Atividades de 2004 e Planejamento para 2005.
Nas próximas edições deste boletim O Companheiro serão apresentados os resultados do evento.

Seminário faz balanço das atividades

(Da esq. p/ a dir.) Paulo
Machado Guimarães -
Advogado do PC do B e
autor da ADI 1717-6,
Marcos Túlio de Melo -
CREA - MG; Ronaldo
Pinheiro de Queiroz -
Procurador da República
no Distrito Federal e
autor dos termos de
Ajustamento de Conduta
no DF pelo Ministério
Público Federal; Carlos
Tadeu Vilanova -
Presidente da FENASERA
e Diretor do SINSEXPRO;
Alexandre Valente
Xavier - Diretor Geral do
Instituto Serzedello
Corrêa (Centro de
Treinamento do Tribunal
de Contas da União no
DF) - indicado pelo
Ministro Adylson Motta;
Fábio Leal Cardoso -
Procurador do Ministério
Público do Trabalho -
Coordenador Nacional
de combate as
irregularidades
trabalhistas na
administração pública,
autor dos termos de
ajustamento no DF pelo
Ministério Público do
Trabalho, Marcelo -
Secretário de Assuntos
Jurídicos da FENASERA

Porto Alegre estão o prazo de contra-
tação, contratações irregulares, con-
curso público, improbidade administra-
tiva, terceirização, estagiários e diárias
abusivas. Mas para que todos tenham
conhecimento dos assuntos aborda-
dos em Porto Alegre, o SINSEXPRO
irá realizar assembléias nos locais de
trabalho onde pretende contar com a
presença dos dirigentes de autarquias
e funcionários. Fiquem atentos e com-
pareçam ao encontro. Em breve divul-
garemos as datas.

A oficina foi acompanhada por companheiros de diversos sindicatos e de Conselhos/Ordens
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A Terceira Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho considerou inváli-
da cláusula de acordo coletivo que
reduzia o intervalo intrajornada dos
funcionários de uma empresa brasi-
leira. O entendimento tomou por base
o artigo 71 da CLT, que caracteriza o
intervalo como medida de higiene,
saúde e segurança do trabalho e,
portanto, sua duração mínima (uma
hora) não pode ser alterada por ne-
gociação coletiva. O acórdão seguiu
o voto do relator, Juiz convocado Ri-
cardo Machado.

O Tribunal Regional do Trabalho
da 15ª Região, em Campinas, negou
provimento ao recurso ordinário de um
ex-empregado da empresa, fabrican-

Negociação coletiva não
reduz intervalo intrajornada

te de sistemas de transmissões para
veículos. O empregado contestava a
validade de acordo coletivo firmado com
a empresa que fixou o intervalo intra-
jornada em trinta minutos. O TRT, no
entanto, considerou válida a negocia-
ção e confirmou sentença da Vara do
Trabalho de Sorocaba.

O trabalhador interpôs, então, re-
curso de revista ao TST alegando vio-
lação ao artigo 7º, XIV, da Constitui-
ção Federal e divergência da decisão
com a jurisprudência trabalhista. Se-
gundo sua defesa, a negociação cole-
tiva deve observar os limites legais.
Neste caso, o intervalo deveria ser de,
no mínimo, uma hora, como previsto
no caput do artigo 71 da CLT. Segundo

o relator do recurso, Juiz convocado
Ricardo Machado, o artigo 71, pará-
grafo 3º da CLT determina que o limi-
te mínimo de uma hora para repouso
ou refeição poderá ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho após aná-
lise específica das condições ofere-
cidas pela empresa. Os juízes da
Terceira Turma deram provimento do
recurso do trabalhador e considera-
ram inválida a cláusula do acordo
coletivo. Com a decisão, a empresa
foi condenada ao pagamento de todo
o intervalo (uma hora) como extra,
nos termos da CLT.

Fonte: Tribunal
Superior do Trabalho

No próximo mês de fevereiro, os profissionais da
área odontológica passarão pelo processo de esco-
lha dos seus representantes no Conselho Regional
de Odontologia de São Paulo - CROSP.

O atual presidente do CROSP, Dr. Emil Adib Ra-
zuk já inscreveu sua chapa para reeleição.

ANTES DE VOTAR NELE, SAIBA QUE:
Há mais de 14 anos, quando o dr. Razuk assumiu

pela primeira vez a presidência do CROSP, uma das
suas primeiras providências foi DEMITIR vários den-
tistas, que eram fiscais do Conselho e que, como
consta em parecer do TCU, por prerrogativa do cargo
deveriam fiscalizar também diretores dos conselhos;

É um presidente que não cumpre o que escreve.

Carta aberta
Confira a íntegra da carta aberta contra o CROSP, distribuída durante o 23º Congresso Internacional de Odontologia.

Profissional da área odontológica
netárias que ocorrem em processos judiciais;

Aliás, é no trato com os funcionários que o descompro-
misso desse presidente com a classe odontológica fica mais
evidente. Foi na administração do dr. Razuk que houve mais
demissão de funcionários, todas sem o devido processo
administrativo. Não negociou o Acordo Coletivo de 2004,
cuja data-base é 1º de maio, forçando assim o recurso à
intervenção da Justiça do Trabalho;

A atual diretoria do Conselho contrata sem concurso, o
que é obrigatório no serviço público. A contratação sem
critérios é prática que agride a sociedade porque impede o
legítimo direito de oportunidade igual para todos. A transpa-
rência desse processo também é necessária para garantir
que a população seja atendida por profissionais realmente
habilitados, condição imprescindível para a fiscalização pro-
fissional. A prestação de serviço público de qualidade pas-
sa pela valorização dos quadros de pessoal, coisa que a
atual direção do CROSP parece ignorar;

Temos que dar um basta nisso. A fiscalização dos gas-
tos do CROSP é de competência do TCU que fará sua par-
te. Nós, os representantes dos funcionários do conselho,
estamos fazendo a nossa parte, que é tornar público os
desmandos e lutar por um serviço público de qualidade.
Agora, a administração do CROSP depende de você, den-
tista. Portanto, em fevereiro, pense bem antes de votar na
chapa do Dr. Emil Adib Razuk.

Janeiro/2005 - A Diretoria

Em 2003 firmou acordo coletivo com o Sindicato e des-
cumpriu cláusula;

Ao mesmo tempo que vive invocando pareceres do TCU
- Tribunal de Contas da União e a LRF- Lei de Responsabili-
dade Fiscal para subsidiar seus desmandos, a diretoria sob
gestão do dr. Razuk administra com alto risco a verba arre-
cadada compulsoriamente da classe odontológica. Exemplo
disso foi a suspensão do salário do diretor deste Sindicato,
que é funcionário do CROSP, e que está garantido pelo últi-
mo Acordo Coletivo assinado. O presidente descumpre o
Acordo e, depois, quem vai pagar por isso é a entidade, que
os profissionais da área odontológica mantém, acrescentan-
do-se gastos desnecessários com juros e as correções mo-



O Companheiro 63 - Fevereiro de 2005 7

CRECI

CORECON

OAB - Time A

CREMESP

OAB - Time B

CREMESP
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Em comemoração aos 16
anos do SINSEXPRO, no mês
de janeiro, os companheiros
dos Conselhos/Ordens dispu-
taram um  Festival de Futsal
organizado pelo Sindicato.
Os jogos ocorreram nos dias
27 e 28/01 com os times do

Festival de Futsal comemora
os 16 anos do SINSEXPRO

Além do compromisso de lutar por
salários melhores, emprego e pela
manutenção dos direitos da categoria,
o SINSEXPRO tem trabalhado para
oferecer uma série de serviços exclu-
sivos aos sindicalizados e seus depen-
dentes. Você, como sindicalizado, além
de ajudar a fortalecer o Sindicato que
está sempre ao seu lado, deve fazer
cumprir seus direitos na luta constan-
te para ampliar suas conquistas. Con-
fira abaixo alguns motivos para você
ser sindicalizado:

• Amparo da maior Central -
Como sindicalizado do SINSEXPRO,
você faz parte da Central Única dos Tra-
balhadores, a CUT, a maior central sin-
dical do país com mais de 6 milhões

Alguns motivos para você ser sindicalizado
de sócios e uma base que já supera
20 milhões de trabalhadores;

• Expressão - Você pode sugerir
ações que devem ser tomadas pelo
Sindicato. Isso é possível comparecen-
do às assembléias e participando dos
diversos encontros promovidos pelo
SINSEXPRO, pois somente com repre-
sentatividade conseguimos fortalecer
ainda mais as negociações coletivas;

• Seus direitos - Como sindicali-
zado, você tem direito a assistência
jurídica do Sindicato, que vem ganhan-
do na Justiça diversas ações coletivas
e individuais;

• Colônia de Férias - Você tem à
sua disposição uma colônia de férias
em Caraguatatuba, litoral norte, e ou-

tra em Mongaguá, litoral Sul;
• Pargos Club - Como sócio bene-

mérito, o SINSEXPRO dá aos seus sin-
dicalizados o direito de se hospedar
em hotéis da Pargo Club, que oferece
unidades nos mais belos pontos turís-
ticos do Brasil;

• Convênios - Freqüentar acade-
mias, escolas de Inglês, dentistas, fa-
culdades, colégios, Playcenter, Wet’n
Wild, Hopi Hari, Parque da Mônica,
Mundo da Xuxa, Cinemark, entre ou-
tros conveniados do Sindicato, que ofe-
recem vários descontos, além de faci-
lidade no pagamento;

• Classificados - Você tem direito
a anúncios classificados no boletim O
Companheiro, gratuitamente.

do. O objetivo é reunir não apenas
os jogadores, mas as animadas tor-
cidas dos times, que sempre com-
parecem nas quadras e animam os
jogos, transformado-os em um ver-
dadeiro “show de bola”. Fique aten-
to, em breve, serão divulgadas mais
informações.

CORECON, CREMESP, CRECI e
mais duas equipes da OAB (Só Ale-
gria e OAB II). O evento contou com
a participação de trabalhadores que
sempre prestigiam as atividades rea-
lizadas pelo Sindicato. O Campeo-
nato de Futsal, conforme acontece
todos anos, já esta sendo organiza-
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Conheça e aproveite nossos convêniosConheça e aproveite nossos convênios

Informações adicionais sobre a utilização dos
convênios podem ser obtidas no SINSEXPRO

LAZER

CINEMARK - O SINSEXPRO vende ingressos a
preços promocionais para a rede CINEMARK de
cinemas. O preço é de R$ 8,00, extensivo ape-
nas para os sindicalizados.

COLÔNIA DE FÉRIAS EM CARAGUATATUBA -
Porto Novo, litoral norte. A colônia dispõe de
apartamentos mobiliados com frigobar e fogão,
comportando até 6 pessoas. Maiores informa-
ções entrar em contato com o SINSEXPRO.

COLÔNIA DE FÉRIAS EM MONGAGUÁ - FETI-
COM - Av. do Mar, 814 (em frente ao mar) -
Aptos. de 6 e 7 pessoas e Aptos. de núpcias; Café
da manhã, almoço e jantar por conta do hóspe-
de (Restaurante por quilo no local); Crianças de
até 2 anos não pagam e crianças de 3 a 8 anos
pagam 50% do preço para adulto do convênio
com o SINSEXPRO; Objetos de uso pessoal,
como roupa de cama e banho deverão ser leva-
dos pelo hóspede; Pagamento através de bole-
to bancário, com vencimento para cinco dias
antes do início da data reservada. Reservas no
SINSEXPRO, com 30 dias de antecedência.

HOPI HARI - Rodovia dos Bandeirantes, Km 72.
Sindicato oferece passaportes com desconto e
pagamento com cheque pré-datado para o últi-
mo dia útil do mês. Maiores informações entrar
em contato com o SINSEXPRO.

HOSTELLING INTERNATIONAL - ALBERGUES
DA JUVENTUDE. Concede desconto de 20%
sobre o valor de R$ 30,00 para sindicalizados,
dependentes (cônjuge, ascendentes e descen-
dentes). Menor de 10 a 17 anos o valor é de
R$ 20,00. Rua Sete de Abril, 386, 2º andar -
Centro - São Paulo. Fone (11) 3258-0388. E-
mail: info@alberguesp.com.br

PARGOS CLUB DO BRASIL, HOTÉIS, CAM-
PINGS E COLÔNIAS DE FÉRIAS - Tel. (11) 3104-
0292 e (11) 3104 1529 - Belém, Fortaleza, Na-
tal, Salvador, Guarapari, Rio das Ostras,  Cabo
Frio, Nova Friburgo, Ubatuba, Atibaia, Caldas
Novas. Apartamentos de 3 a 8 pessoas com TV,
Ar Condicionado ou Ventilador de teto, toalha
de banho e rosto; Serviços: Despesas Adminis-
trativas R$5,00; Taxa de Alimentação R$15,00
p/dia/Apto 3; Taxa de Alimentação R$30,00 p/
dia/suíte. Crianças com idade de 3 a 8 anos
pagam 50% do valor do adulto.

PARQUE DA MÔNICA - Shopping Eldorado - Av.
Rebouças, 3970 - Tel. 3093-7765. O Sindicato
oferece passaportes com desconto e pagamen-
to com cheque pré-datado para 30 e 60 dias da
data da compra.

PARQUE DA XUXA - Shopping SP Market - Mar-
ginal Pinheiros, a 3 minutos da Ponte Transa-
mérica. O Sindicato oferece passaportes com
desconto e pagamento com cheque pré-datado
para 30 e 60 dias.

PLAYCENTER - Rua José Gomes Falcão, 20 -
Barra Funda - Tel. 3618-6100. O Sindicato ofe-
rece Passaportes com desconto e pagamento
com cheque pré-datado para o último dia útil
do mês, maiores informações entrar em contato
com o SINSEXPRO. 

WET’N WILD - Rodovia dos Bandeirantes, Km
72. O Sindicato oferece Passaportes com des-
conto e pagamento com cheque pré-datado para
o último dia útil do mês. Maiores informações
entrar em contato com o SINSEXPRO.

ESPORTE

ACADEMIA CORPO ATIVO - Rua São Bento,

279 - Sobreloja - Centro - São Paulo - Tel. 3104-
1964. Sem taxa de matrícula e desconto de
10% na mensalidade.

ACQUASPORT - ACADEMIA DE NATAÇÃO - Av.
dos Bancários, 87 - Santos - Tel. (13) 231-8298.
Desconto de 15% para matrícula e mensalidade.

FUNDAÇÃO CERET - R. Canuto de Abreu, s/n -
São Paulo - Tel. (11) 6671-8788. Os sindicaliza-
dos interessados em associar-se ao Centro Re-
creativo do Trabalhador, deverão retirar na sede
do Sindicato autorização para filiação.

SERVIÇOS

ÓTICA FOTO LUCAS - Praça da Sé, 87 / 2ª so-
breloja - São Paulo - SP - Tel. (11) 3115 2327.
Benefícios: Consulta gratuita na compra de ócu-
los (armação e lentes), óculos em uma hora,
lentes de contato nacionais e importadas, 30%
de desconto para pagamento à vista ou 10%
desconto para pagamento em 1+3 vezes.

CLÍNICA DE OLHOS NOVA VISÃO - Rua Quin-
tino Bocaiúva, 161 - 7º andar - Sé - São Paulo
- Tel. (11) 3106-6746 - 3104 2447 - Desc. de
50% na consulta sobre a tabela.

ÓTICA JR - R. Roberto Simonsen, 62 - 7º and.
- Centro - São Paulo - SP - Tel. (11) 3104 1863
- Benefícios: 30% de desc. para pgto. à vista
ou em até 4 vezes sem juros.

ÓTICA LENTER VISION - Rua dos Pinheiros,
1345 - Pinheiros - São Paulo - SP - Tel. (11)
3815-3018 e 3815-8512. Benefícios: Consulta
gratuita na compra de óculos e lente de conta-
to (c/ hora marcada), 25% de desconto para
pgto. à vista ou 10% desconto para pgto. em
até 3 vezes com cheque ou cartão.

ÓTICA VISÃO LUX - Loja 1 - R. São Bento, 59
- 1º and. - São Paulo - SP - Tel. (11) 232-2397
- Loja 2 - R. São Bento, 315 - Loja 15 - São
Paulo - SP - Tel. (11) 3105-7780 - Loja 3 - Rua
7 de Abril, 33 - São Paulo - SP - Tel. (11) 214-
3701 - Loja 4 - Rua Quintino Bocaiuva, 111-
São Paulo - SP - Fone (11) 3105-9158. Des-
contos especiais para sindicalizados, testes
computadorizados, lentes anti-reflexo, anti-ris-
co, anti-chuva e lentes para Miopia e Hiper-
metropia.

ÓTICA SALVIA - Rua Teodoro Sampaio, 2535
- São Paulo - Fone (11) 813-1602. Desc. de 5 a
20% na compra de qualquer produto, facilitan-
do também o pagamento.

ÓTICA BELLA CENTER - Av. Brigadeiro Luiz
Antonio, 1861/2030 - São Paulo - Tel. (11) 287-
4450 ou 289-8894 - R. Clodomiro Amazonas,
129 - São Paulo - Tel. (11) 280-1739.

DROGARIA INTERFARMACIA - Fornece medi-
camentos, vitaminas, produtos de beleza, higi-
ene e cuidados pessoais à e seus sindicaliza-
dos e dependentes, que terão a opção de agen-
dar o recebimento automático dos pedidos de
medicamentos, a preços promocionais, atra-
vés dos telefone (11) 6283-3070 ou 6978-2805
ou atendimento direto no balcão da loja (8h00
às 22h00, de seg. à seg.) e receberão nos en-
dereços informados, confira. Para as entregas
feitas fora de São Paulo e Grande São Paulo,
será cobrada uma taxa de conveniência, con-
forme tabela do e-sedex e na capital a entrega
é gratuita.

CLASSE A - SALÃO & ESCOLA DE CABELEI-
REIROS. Alongamento, Mega Hair, Cortes, Quí-
micas, Colorimetria, Escova Definitiva, Manicu-
re e Depilação. Curso de Cabeleireiros, Aperfei-
çoamento Profissional, Manicure e Depilação.
Desconto varia de 10% a 15%, conforme o servi-
ço prestado. Pagamento até R$ 100,00 parce-
la-se em 2 vezes, acima deste valor parcela em
3 vezes. Rua Benjamin Constant, 143 - Praça
da Sé - São Paulo - SP. Fone (11) 3119-0498.

AUTO MOTO ESCOLA GÊMEOS - R. São Fran-
cisco de Assis, 54 - Centro - Guarulhos - Tel.
(11) - 6441-3337 e 6441-3358.

FONOAUDIOLOGIA

ARIANE CORRÊA ZEYAS JIMENEZ - CRFa 5401
- Rua Boturoca, 150 - Butantã - São Paulo - SP -
Tel. (11) 3721-5125. Desc. 20% p/ sindicalizados.

HELENA COHEN - CRFa 2157 - Av. Bernardino
de Campos, 327 - Cj. 13 - Paraíso - São Paulo -
Fone 289-8839 / 289-5220 - R. Vol. da Pátria
2.041 - Cj. 1.201 - Santana - Tel. (11) 6978-
6674 - Cel. (11) 9939-1799.

PET SHOP

PET & VET PET SHOP - Dra. Maria Cecilia - CRMV
14151. Oferece serviços de banho, tosa, consul-
ta, vacina, todas as cirurgias, com descontos de
10 a 20%, facilitando o pagamento para 15 e 30
dias. Também ofereçe todos os produtos para o
seu animalzinho, com 5% de desconto. Vale a
pena conferir. Av. Dr. Altino Arantes, 431 - Vl. Cle-
mentino - SP - Fone (11) 5584-0559.

EDUCAÇÃO

COLÉGIO RENE DESCARTES - REDE PUERI
DOMUS - Rua Maranhão, 617 - Higienópolis -
São Paulo - Tel. (11) 3662 1777. Ensino Funda-
mental e médio. Informática incluído em todos
os cursos. Desc. de 15% nas mensalidades, isen-
ção de matrícula nos meses de janeiro e feve-
reiro e transporte gratuito para alunos da 1a sé-
rie do ensino fundamental.

CULTURAL CENTER IDIOMAS - R. Conceição,
151 - Centro - Campinas - SP - Tel. (19) 3233-
8100. Cursos: Inglês, Espanhol, Italiano, Ale-
mão, Japonês e Português para Estrangeiros.
30% de desconto para pagamento à vista ou
em até 6 vezes.

SINDESCOLA CURSO DE QUALIFICAÇÃO
PROFISSIONAL - Curso de Informática, Cursos
VIPs de Web Designer, Programador, Op. Mi-
cro - Nível I e II e Designer Gráfico, Cursos de
Línguas (Inglês e Espanhol), Curso Livre de
Teatro e Oper. de Telemarketing - Endereços:
Rua da Quitanda, 162 - 3º andar - São Bento
(matriz) - fone: 3115-4669/3115-1029/3104-
1518. Rua Padre José Anchieta,794 - Santo
Amaro - fone: 5548-5075. Rua Prof. Brito Ma-
chado, 882 - 2º andar - Itaquera - Fone: 6179-
1530. Rua Joaquim Távora , 281 - Canal 2 -
Santos - Fone: (13) 3221-3320.

WIZARD IDIOMAS - Rua André Vidal de Negrei-
ros, 66 - Ponta da Praia - Santos - Tel. (13) 231-
6293 / 271-7060 - Cursos: Inglês, Espanhol,
Francês, Italiano e Alemão. Desconto de 20%
sobre o preço de tabela.


