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Em 2005, a palavra-chave
e respeito ao trabalhador

Ano Novo, momento de retomar a
luta em favor dos trabalhadores. O
SINSEXPRO inicia 2005 com expecta-
tivas renovadas, pois ndo hesitara em
ser muito mais combativo frente as au-
tarquias que néo respeitam seus fun-
cionéarios e o movimento sindical. No
ultimo dia 12, completamos 16 anos de
atividades. Neste periodo, com o apoio
dos trabalhadores dos Conselhos/Or-
dens, construimos um Sindicato repre-
sentativo, forte e atento as questoes que
envolvem aqueles a quem defendemos.
Por isso, reiteramos aqui que o
SINSEXPRO continuara intervindo em
todos os aspectos que envolvam cada
trabalhador, seja econdmica, politica ou
socialmente. Algumas autarquias como

[CROSP. CRECI e CORECON JEEV:S

rao atencdo muito mais que redobrada,
principalmente porque néo trataram com
o devido respeito seus funcionarios. Es-
tes sdo soO alguns exemplos, mas o
procedimento serd 0 mesmo com qual-
guer Conselho/Ordem que desrespeite
o trabalhador.

Além de demonstrar total desca-
so com seus funcionérios, 0 CROSP
tentou retroagir, em 2004, em varias
clausulas do Acordo Coletivo, como a
suspensdo da remuneracéo de diri-
gente sindical. Dentre as varias arbi-
trariedades cometidas por este Con-
selho, pode-se destacar ainda o rea-

juste diferenciado de sal&-
rio que a autarquia preten-
de praticar para cargos de confianca,
evidenciando sua intencao de fortale-
cer estes Ultimos para que atuem con-
tra o Sindicato. O SINSEXPRO havia
proposto ao Conselho que o minimo
para se fechar um acordo seria a ma-
nutencao do ACT anterior e a reposi-
¢ao integral de salério para todos os
trabalhadores, o que néo ocorreu. Mas
a luta continua para que todos os fun-
cionarios tenham seus direitos asse-
gurados.

O CORECON, por sua vez, conti-
nua intransigente na decisdo de nao
conceder o anuénio, beneficio que de-
veria ser pago juntamente com o ven-
cimento do més em que o trabalha-
dor completa o prazo estabelecido
para sua aquisi¢do. O Sindicato ja in-
gressou com agéo na Justica do Tra-
balho para que o Conselho cumpra o
gue esta determinado em Acordo Co-
letivo. Além disso, o CORECON de-
mitiu irregularmente funcionarios, in-
clusive concursados. O CRECI é ou-
tro péssimo exemplo de conduta. O
Conselho insiste em desrespeitar de-
cisdo da Justica que determinou a rein-
tegracéo de dois dirigentes sindicais.
Eles tiveram seus contratos de traba-
Iho suspensos por defenderem o inte-
resse dos trabalhadores.

Nestes trés Conselhos, assim
como em todos, o Sindicato sempre
procurou estabelecer o didlogo e ne-
gociar. Infelizmente, alguns dirigentes
ainda preferem o embate. Mas néo se
pode negar que, em parte, a ma ges-
t&o e o desrespeito a decisfes da Jus-
tica se devem justamente a impunida-
de, e quem arca com o 6nus sdo as
proprias entidades e os profissionais
que as sustentam. Por isso, em 2005,
nao so estas autarquias, mas todas
gue se mostrarem intransigentes, vao
merecer atencdo redobrada do
SINSEXPRO. Assim como em anos
anteriores, todas as acdes politicas do
Sindicato terdo como objetivo principal
a busca de respostas para resolver
conflitos que venham se estabelecer.

GIEEET) - E ja que citamos o
CROSP, vale destacar uma das mani-
festacBes que serdo realizadas pelo
SINSEXPRO contra este Conselho. O
Sindicato marcara presenca no 232
Congresso Internacional de Odontolo-
gia de S&o Paulo, promovido pela
APCD, no Anhembi, de 23 a 27 de ja-
neiro. Sera 0 momento oportuno de
demonstrar a classe odontologica
nosso repudio ao desrespeito do
CROSP com os seus funcionérios e
com o movimento sindical.
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Flévio Sérgio Gomes da Costa (CRC)

Secretaria de Assuntos Juridicos
Fabiane Hungaro Menina - Coordenadora (CRECI)
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José LuizMalheiros Filho (CRESS)
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As ultimas dos Conselhos/Ordens

(E515 - Em reunigo realizada no Conselho Regional de Farmécia, no dia 17/12/2004, o Sindicato
obteve a confirmacao da dire¢cdo da autarquia de que ndo ocorrerdo demissdes devido as recentes
manifestacbes do Tribunal de Contas da Uni&o e do Ministério Publico Federal sobre o assunto.

! O SINSEXPRO realizara assembléia com os funcionarios para apresentar o resultado da reuni&o.

(SN - O Conselho Federal de Biomedicina demonstrou respeito e reconhecimento aos
seus funcionarios ao encaminhar para o0 SINSEXPRO o Acordo Coletivo com a clausula que trata do anuénio. Assim, 0s
trabalhadores da autarquia passardo a receber um dos itens do Acordo e que € extensivo a grande maioria dos trabalhado-
res dos Conselhos e Ordens.

"Suplentes
Jodo Marcos U. Quinteiro (CRF)
Luiz José de Melo (CREMESP)

Jornalistas Responsaveis
Cléudia Teodoro - Mtb. 24.191
Selma Munhoz - Mtb. 20.811
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CAMPANHA SALARIAL 2005

Assembleéia vai definir a Pauta de Reivindicacoes

O SINSEXPRO ja deu a largada para a Campanha Sala-
rial 2005. Companheiros de todos os Conselhos/Ordens es-
tdo convocados para Assembléia na sede do Sindicato, no
dia 3 de fevereiro, a partir das 19h, para discusséo e apro-
vacao da Minuta da Pauta de Reivindicacdes, valida para o
periodo de maio de 2005 a abril de 2006. ApGs aprovacgéo, o
documento serd encaminhado a todas as autarquias para
que os dirigentes tenham tempo suficiente de cumprir os
prazos estabelecidos. O Sindicato sempre contou com a
participagdo de todos os trabalhadores nesta, que é a mais
importante luta da categoria. E na Assembléia que os tra-
balhadores tém a oportunidade de apresentar sugestoes e
mostrar suas expectativas em relacao aos itens da Pauta
de Reivindicacdes. Como representante legal dos funciona-
rios de Conselhos/Ordens na mesa de negociacao, o Sin-
dicato espera contar com a presenca de todos para a apro-
vacdo do documento, lembrando sempre que é durante a

Inimeras conquistas
ao longo dos anos

Ao longo dos seus 16 anos de existéncia, 0 SINSEXPRO
conquistou para os trabalhadores os quais representa ind-
meros reajustes salariais, 0 que muitas outras categorias
nao conseguiram. Na campanha salarial do ano passado,
além da reposicao salarial, obtivemos em algumas autar-
quias aumentos reais significativos, interrompendo o acha-
tamento de salério provocado por anos de estagnacao eco-
ndémica. Em alguns casos, chegamos a até 4% de aumen-
to fazendo da campanha de 2004 um grande sucesso.

FENASERA e SINSEXPRO
também pedem
salario digno

A FENASERA, nossa federacdo nacional, e o
SINSEXPRO participaram da “Marcha dos Trabalhadores
por um Salé&rio Digno”, realizada de 13 a 15/12/2004, em
Brasilia, pela Central Unica dos Trabalhadores - CUT, For-
¢a Sindical, Confederacédo Geral dos Trabalhadores - CGT,
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil - CGTB, Social
Democracia Sindical - SDS e Central Autbnoma dos Traba-
Ihadores - CAT. Cerca de 3 mil manifestantes comparece-
ram ao evento que, além de um salario minimo digno, pe-
diu também a correcao da tabela do Imposto de Renda e
uma politica de valorizacéo dos servi¢os publicos. A Mar-
cha chegou a Brasilia no dia 15/12, quando foi realizado um
ato em frente ao Congresso Nacional. Caravanas de pelo
menos 11 estados participaram da manifestacdo. Em seu
discurso de abertura, o presidente da CUT, Luiz Marinho,
disse que a marcha ja podia ser considerada vitoriosa por
reunir varias centrais em torno de uma mesma causa.

negociacdo com os dirigentes das autarquias que procura-
se estabelecer condi¢des justas e dignas de trabalho. Por
isso, compareca. Sua presenca € muito importante. Na pa-
gina 4, vocé acompanha a minuta da Pauta de Reivindica-
¢ao 2005. Analise-a com atencgéo, pois a mesma servira de
subsidio para o debate do dia 3/02. Verifique, principalmen-
te, o item que trata da contribuicdo negocial, cujo recolhi-
mento é obrigatorio somente para funcionarios néo sindica-
lizados, ja que os trabalhadores filiados ao SINSEXPRO
dao sua colaboracdo por meio da mensalidade sindical. Vale
destacar que este pagamento € revertido em beneficios para
todos os trabalhadores, ndo s6 em beneficios diretos mas
na conquista de melhorias salariais e de condi¢des de tra-
balho por meio das diversas acdes do Sindicato.

A integra da Pauta de Reivindicacao aprovada em As-
sembléia sera publicada em nossas edicdes deste boletim
O Companheiro e no site do Sindicato, www.sinsexpro.org.br

Oficina no Forum
Social Mundial discutira
papel das autarquias

A FENASERA e 0 SINSEXPRO participam, mais uma vez,
do Forum Social Mundial, de 26 a 31 de janeiro, em Porto
Alegre-RS. Nossa federacgao nacional realizara oficina, no dia
29, sobre os temas “Papel Social e Legal dos Conselhos/
Ordens de Fiscalizacéo” e “Efetivacdo e Ampliacdo dos Tra-
balhadores por um Servigco Publico de Qualidade”. Os pales-
trantes serdo o presidente do CREA-MG, engenheiro Marcos
Tulio de Melo; Fabio Leal Cardoso, procurador do Ministério
Publico do Trabalho, coordenador nacional da Coordenadoria
de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administra-
¢ao Publica e autor dos Termos de Ajustamento de Conduta
no DF pelo Ministério Publico do Trabalho; Ronaldo Pinheiro
de Queiroz, procurador da Republica no Distrito Federal e
autor dos Termos de Ajustamento de Conduta no DF pelo
Ministério Publico Federal; Alexandre Valente Xavier, diretor
geral do Instituto Serzedello Correa (Centro de Treinamento
do TCU no DF, indicado pelo Ministro Presidente Adylson
Motta); e Paulo Machado Guimaraes, advogado autor da ADIN
1717-6. Pelo estado de Sao Paulo, AFENASERA sera repre-
sentada pelo presidente Carlos Tadeu Vilanova, pelos direto-
res Francisco, Inés Granada Pedro, Percival de Souza, Ota-
vio Rogério Francisco e Antdnio G. Viera Filho, este ultimo
como delegado do SINSEXPRO.

Categoria aprova
contas do Sindicato

Em Assembléia Geral realizada no dia 20/12/2004, os
trabalhadores dos Conselhos/Ordens aprovaram as contas
do exercicio de 2004 e a previsdo or¢amentaria do Sindica-

to para o ano de 2005.
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PANHEIRO

Pauta de Reivindicacoes Sacio-Economicas,
para o periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006

ITEM 01 - GARANTIA DE DATA BASE - Fica estabelecido 1° de maio
como data base da categoria.

ITEM 02 - REAJUSTE SALARIAL - Reajuste dos salarios vigentes em
abril de 2005, mediante aplicacdo do “Indice do Custo de Vida", cal-
culado pelo Departamento Inter-Sindical de Estudos Economicos So-
ciais e Estatistica (ICV - DIEESE) referente ao periodo de 1° de maio
de 2004 a 30 de abril de 2005.

ITEM 03 - COMPENSACOES - Sdo compensaveis todos e quaisquer
reajustes, antecipagdes, abonos e/ou aumentos, espontaneos ou com-
pulsérios, incluidos os decorrentes de aplicacdo de acordos coleti-
vos, sentengas normativas e da legislacdo, exceto os decorrentes de
promocéo, equiparacdo salarial, transferéncia, implemento de idade,
mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressa-
mente com esta natureza.

ITEM 04 - JORNADA DE TRABALHO - Reducédo da jornada de trabalho
de 40 (quarenta horas) semanais, para 36 (trinta e seis) horas sema-
nais, sem prejuizo da remuneracdo contratual vigente.

ITEM 05 - AUMENTO REAL DE SALARIOS - Aumento real de 7% (sete por
cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com os itens 02 e 03.
ITEM 06 - PISO SALARIAL - Piso salarial de R$1.116,00 (hum mil,
cento e dezesseis reais), definido conforme prética ja estabelecida na
categoria, a partir de 1° de maio de 2005, garantidas as condi¢des
mais favoréaveis ja praticadas.

ITEM 07 - SALARIO SUBSTITUI(;AO A) Em caso de substituicdo de
funcionario, pelo prazo minimo de 7 (sete) dias efetivamente trabalha-
dos e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da
diferenca de salario e gratificacdo de funcdo em relacdo ao substitu-
ido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicdo - B)
Nos demais casos de substituicdo, observados prazo e proporciona-
lidade estabelecidos na alinea anterior, sera garantido ao substituto
o pagamento da diferenca salarial em relagédo ao substituido.

ITEM 08 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS - O Conselho/Ordem efe-
tuara o pagamento do saldo de salario até o Gltimo dia Gtil de cada més.
Caso nao efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente,
devera proporcionar aos funciondrios tempo habil para o recebimento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta
coincidir com o horéario bancario, excluindo-se os horarios de descanso
e refeicdo, garantidas as condicBes mais favoraveis ja praticadas. A
inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acar-
retard multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor
dos funcionarios, conforme Precedente Normativo n® 19.

ITEM 09 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Garantidas as condi¢des
mais favoraveis ja praticadas, o Conselho/Ordem concedera adianta-
mento salarial a todos os seus funcionarios, até o dia 15 (quinze) de
cada més, em proporgdo nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario/remuneracdo mensal. A inobservancia do prazo estabelecido
para pagamento de adiantamento de salarios acarretard multa diaria
de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos funcionarios.
ITEM 10 - TOLERANCIA - Ao funcionario sera concedida a tolerancia
semanal de 30 (trinta) minutos para cobertura de eventuais atrasos. A
seu critério, podera a Direcdo do Conselho/ Ordem, abonar, ou descon-
tar os atrasos que excederem o tempo de tolerancia, em propor¢ao
nunca superior aos atrasos excedentes, mantidas as condi¢des mais
favoréaveis ja praticadas.

ITEM 11 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDI-
NARIOS - A) As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remune-
radas com adicional de 100% (cem por cento) devendo, ainda, a média
dessas horas serem consideradas para célculo de férias e abono de
férias, décimo-terceiro salario e adicionais - B) As horas trabalhadas
no descanso semanal remunerado e feriados, serdo remuneradas em
dobro, independentemente da remuneracéo desses dias, ja devida ao
funcionario por forca da alinea “a” - C) O Conselho/Ordem fornecera ao
Sindicato, relatério mensal em que constem localizagéo, volume e
freqiiéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

ITEM 12 - GRATIFICACAO - O Conselho/Ordem efetuara a seus funcio-
narios o pagamento de um abono anual, a titulo de gratificacéo, cor-
respondente a 1 (um) salario vigente na época do seu percebimento,
garantidas as condi¢des mais favoraveis j& praticadas.

ITEM 13 - ANUENIO - O Conselho/Ordem concedera aos seus funcio-
narios, adicional de salario & razdo de 1% (um por cento) da remune-
racdo, para cada ano de servico prestado, a fim de diferenciar o tempo
de servico, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.
ITEM 14 - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno sera remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o
trabalho das 22:00 as 06:00 horas.

ITEM 15 - SERVICOS EXTERNOS - Para os servicos externos, habitu-
ais ou ndo, sera o Conselho/Ordem responsavel pelo pagamento des-
ses servicos desde o inicio do deslocamento do funcionario da sede
ou sub-sede do Conselho/Ordem, até o seu efetivo regresso e pela
totalidade. Quando o Conselho exigir que o funcionario use o proprio
carro para prestacdo de servicos sera garantido o seguro do veiculo
bem como os custos de eventuais danos e manutencdo decorrentes
do servico prestado.

ITEM 16 - FERIAS - No ato da marcacao de suas férias, em qualquer
periodo, sera garantido ao funcionario o direito de optar pela converséo
de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como, obter
o adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo-terceiro sa-
lario e o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario
ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

ITEM 17 - PREMIO POR ASSIDUIDADE - O Conselho/Ordem concede-
rd ao funcionario um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias Uteis de
descanso, por ocasido de suas férias, se durante o periodo aquisitivo,
0 mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos e faltas ao traba-
lho, exceto as abonadas, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM 18 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS - O Conselho/Ordem pla-
nejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano, calendario relativo
aos dias intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINSEXPRO.
Nos casos em que houver compensacdo sera de, no maximo, 30
(trinta) minutos diarios.

ITEM 19 - VALE-TRANSPORTE - O Conselho/Ordem concedera vale-
transporte aos funcionarios, pelo menor dnus possivel de ser pratica-
do e em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucéo dos vales-trans-
porte concedidos, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer para
prestacdo de servicos em horéario extraordinario aos sabados, domin-
gos, feriados e dias jA compensados, garantidas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas.

ITEM 20 - TRANSPORTE PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA - O
Conselho/Ordem reembolsara as despesas de transporte de funciona-
rio portador de deficiéncia fisica, mediante comprovacéo.

ITEM 21 - UNIFORMES - Quando exigido para prestacédo de servicos ou
pela prépria natureza do trabalho, o Conselho/Ordem fornecera unifor-
me, gratuitamente, aos seus funcmnanos em quantidade e frequén-
cia que assegurem a manutencdo da sua qualidade.

ITEM 22 - ALIMENTAGAO - O Conselho/Ordem fornecerd, pelo menor
onus possivel de ser praticado, 30 (trinta) vales-refei¢do no valor facial
de R$18,00 (dezoito reais), de facil aceitagdo no comércio, em tempo
hébil para sua utilizagéo, inclusive em caso de afastamento por motivo
de férias, salde e/ou licencas, garantidas as condi¢bes mais favora-
veis ja& praticadas e em nenhuma hipétese, sera exigida a devolugdo
dos vales-refeicdo concedidos, no todo ou em parte devendo ainda
fornecer aos funcionarios que prestarem servicos em horario extraor-
dinario em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de trabalho aos
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

ITEM 23 - CESTA BASICA - O Conselho/Ordem fornecera mensalmente
a todos os funcionarios, pelo menor dnus possivel de ser praticado,
cesta basica de alimentos, de facil aceitagdo no comércio, conforme
valor divulgado pelo DIEESE. Por opcéo do funcionario, a cesta basi-
ca podera ser substituida por “vale-alimentacdo”. Ficam garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 24 - JORNADA DE ESTUDANTE - A) A jornada semanal de traba-
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lho do funcionario estudante (inclusive os estudantes do curso regu-
lar), sera reduzida em 05 (cinco) horas semanais, para os funcionarios
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem redu-
cdo de salario e/ou beneficios, garantidas as condi¢des mais favora-
veis ja praticadas - b) O Conselho/Ordem abonara a falta do funciona-
rio estudante para prestacdo de exames escolares (provas finais) e
vestibulares, condicionando a prévia comunica¢do ao Conselho/Or-
dem e comprovacdo posterior, garantidas as condi¢es mais favora-
veis ja praticadas.

ITEM 25 - AUXILIO EDUCAGAO - A) Aos funcionarios que estejam
cursando o 3° grau ou desejem nele ingressar, bem como, o curso de
pos-graduacdo, o Conselho/Ordem concedera auxilio-educacéo, equi-
valente a 100% (cem por cento) da mensalidade escolar, garantidas
as condicdes mais favoraveis ja praticadas - B) O Conselho/Ordem
concedera 100% (cem por cento) de reembolso das despesas efetu-
adas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior - C) O Conselho/
Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das despesas
efetuadas com material escolar/uniformes, sem prejuizo das alineas
anteriores. ) ~

ITEM 26 - AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES - A) Aos
dependentes dos funcionarios, o Conselho/Ordem concedera auxilio
educacéo, equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial,
por dependente, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja pratica-
das - B) O Conselho/Ordem concedera 50% (cingiienta por cento) do
piso salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com
matricula, sem prejuizo da alinea anterior - C) O Conselho/Ordem
concedera 50% (cingiienta por cento) do piso salarial, destinado ao
reembolso de despesas efetuadas com material escolar/uniformes,
sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 27 - CRECHE - A) O Conselho/Ordem que n&o possuir creche
prépria, pagara aos seus funcionérios um auxilio-creche, equivalente
a 50% (cinglienta por cento) do piso salarial, por més e por filho com
idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas - B) Sera garan-
tido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no item “a” aos
dependentes que vierem ingressar na pré-escola - C) O Conselho/
Ordem concedera 50% (cingiienta por cento) do piso salarial, destina-
do ao reembolso de despesas efetuadas com matricula e uniformes,
sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 28 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - O Conselho/Ordem abona-
ra a falta de maes ou pais que se ausentarem para participacdo de
reunido para acompanhamento escolar, condicionando a prévia co-
municagdo e comprovagao posterior, garantidas as condiges mais
favoraveis ja praticadas.

ITEM 29 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL - O Conselho/Ordem
proporcionara cursos de “aprimoramento profissional”, a serem minis-
trados para todos os funcionarios, de acordo com a demanda configu-
rada em pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINSEXPRO
e Conselho/Ordem, visando a “requalificacdo do profissional”.

ITEM 30 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - O Conselho/Ordem
pagara aos funcionarios que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a um piso salarial, por filho nesta condicdo, ga-
rantidas as condic6es mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 31 - LICENCA PATERNIDADE - O funcionario tera direito a gozar
de licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias Uteis, inclusive no
caso de adogdo de criancas, garantidas as condi¢des mais favora-
veis ja praticadas.

ITEM 32 - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do funcionério,
do seu conjuge ou de seus ascendentes e descendentes diretos, o
Conselho/Ordem concedera auxilio funeral, no valor de, pelo menos,
10 (dez) salarios minimos, no ato da comprovacdo dos gastos.
ITEM 33 - LICENCA NOJO - Sem prejuizo da remuneracao, podera o
funcionario ausentar-se do servico por 05 (cinco) dias Uteis, em razao
do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
irmaos, filhos, enteados, e menores sob sua guarda ou tutela.

ITEM 34 - LICENCA GALA - O Conselho/Ordem concederé licenca gala
de 05 (cinco) dias, contados da data do casamento.

ITEM 35 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL - A) Para atender necessida-
de do seu funcionario, o Conselho/Ordem firmara convénio com ins-
tituicdo financeira, a fim de obter concesso de linha de crédito pes-
soal aos funciondrios, vinculada a débito em folha de pagamento e em
condicées privilegiadas - B) Alternativamente ao estabelecido na ali-
nea anterior, o Conselho/Ordem reconhecera convénio firmado pelo
SINSEXPRO ou operagdes realizadas por sua cooperativa de crédito,
assegurando o débito correspondente em folha de pagamento.
ITEM 36 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

36.1 - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA - O Conselho/
Ordem concedera aos seus funcionarios, pela manha e a tarde, interva-
lo de 15 (quinze) minutos, sem compensacéo, devendo ainda nesse
periodo, fornecer gratuitamente, em local adequado, café, ché e lanche.
36.2 - EXAME MEDICO - O Conselho/Ordem enviara ao SINSEXPRO,
anualmente, comprovacéo da realizacdo de exame médico, sem cus-
tos para os funciondrios, para afericao do estado de salde.

36.3 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O Conselho/Ordem
pagara a seus funcionarios adicional de insalubridade e/ou periculo-
sidade, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial.
36.4 - ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL - A) O Conse-
Iho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
definida como “plano referéncia de assisténcia a satde” no artigo 10
da Lei 9656/98, a seus funcionarios, conjuge e dependentes diretos
elou equiparados, sem 6nus - B) As despesas com medicamentos,
6culos (armacdo e lentes), lentes de contato e lentes corretivas de
funcionario, dependentes diretos, conjuge e genitores serdo custea-
das em sua totalidade pelo Conselho/Ordem - C) O Conselho/Ordem
garantira a seus funcionarios afastados por motivo de satde (doengas
ou acidentes) a complementacéo do auxilio previdenciario para que
perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade, enquanto
permanecer nesta condi¢do - D) O Conselho/Ordem mantera convénio
junto ao INSS, de forma a permitir que o funcionario receba integral-
mente seus vencimentos, com posterior reembolso do INSS a autar-
quia - E) O Conselho/Ordem garantira a seus funcionarios seguro de
vida e de acidentes pessoais.

36.5 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA PARA RECEM-
DEMITIDOS E APOSENTADOS - A) O funcionario dispensado, podera
usufruir dos servigos de assisténcia médica, hospitalar e odontolégi-
ca contratados pelo Conselho/Ordem, extensivo aos dependentes,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados do Gltimo dia de trabalho
efetivo, sem 6nus, conforme previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/
98, regulamentados pelas Resolucdes n® 20 e 21 de 23 de margo de
1999, do CONSU - Conselho de Saude Suplementar, observadas as
vantagens obtidas em negociacdes coletivas de trabalho - B) O funcio-
nario aposentado de sua atividade nos quadros do Conselho/Ordem
podera usufruir dos servicos previstos na alinea anterior, mas com
carater permanente.

36.6 - ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE - A) Seréo acei-
tos em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados de pro-
fissionais de saude fornecidos por 6rgéo publico de satde ou de
particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de fami-
liar. Serdo reconhecidos, inclusive, atestados fornecidos por profis-
sionais de salde contratados pelo SINSEXPRO - B) Serdo aceitos
para abono da auséncia das mées, os atestados emitidos por profis-
sionais de satde em nome do(s) filho(s) menor(es) de 16 (dezesseis)
anos - C) O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afas-
tamento ao funciondrio, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas
vezes forem necessarias, sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de
necessidade de cuidados especiais, e/ou internacdo de conjuge e
filhos menores de 18 (dezoito) anos, conforme preceituado no artigo
12 item Il alinea “f" da Lei 9656/98 - D) Nos casos de gestantes, 0s
atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia com-
pleto, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a” -
E) Seréa assegurada a funcionria lactante a redu¢do da jornada de
trabalho em 2 horas, conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo

de 1 (hum) ano, contados a partir do término da licenca maternidade.
36.7 - ENFERMARIA - a) O Conselho/Ordem que contar com pelo menos
50 (cingiienta) funcionarios em seu quadro de pessoal devera manter
enfermaria instalada em suas dependéncias, para atendimento de
emergéncias - B) O Conselho/Ordem ndo enquadrado na alinea ante-
rior devera manter a disposicdo dos funcionérios equipamentos e
suprimentos para primeiros-socorros, assegurando, inclusive, o trei-
namento de funciondrios para prestacdo de servicos de emergéncia.
36.8 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - O Conselho/
Ordem devera notificar a0 SINSEXPRO todos os casos de afastamen-
to por motivo de salde. Nos casos de acidente de trabalho, devera o
Conselho/Ordem enviar a0 SINSEXPRO a cépia da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho ap6s sua emissé&o.

36.9 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES
- A) As eleicdes para a CIPA, obedecerdo o disposto na Portaria 08/99
- SSST/MT - SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABA-
LHO/MINISTERIO DO TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a
respectiva apuracéo coordenados pelo Conselho/Ordem e SINSEXPRO
em conjunto - B) O “curso de treinamento” serd obrigatério para os
membros da CIPA, mesmo aos reeleitos, e devera ser concluido no
méximo até a data da posse dos mesmos. O Conselho/Ordem informa-
rd ao SINSEXPRO a entidade que ministrard esse curso e a data
provavel do seu inicio - C) O Conselho/Ordem encaminhard ao
SINSEXPRO, cépia da ata das reunides da CIPA, até o 20° (vigésimo)
dia apods a realizagdo da reunido - D) O Conselho/Ordem informara ao
SINSEXPRO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data
da realizacdo da SIPAT - Semana de Prevengdo de Acidentes - E) Nos
termos da Portaria 08/99 - SSST/MT - os membros da CIPA deverdo
investigar ou acompanhar a investigacdo, imediatamente apds rece-
ber a comunicag@o do setor onde ocorreu o acidente - F) Os membros
da CIPA, terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi-
¢des ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

ITEM 37 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA - Fica assegurada
estabilidade aos funcionérios que estejam ha 03 (trés) anos da apo-
sentadoria. )

ITEM 38 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL - E vetada a dis-
pensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses
que antecedem as eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do Conse-
Iho/Ordem até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes mesmos
cargos, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 39 - COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - Nos
casos de demissdo de funcionario, o Conselho/Ordem notificara ao
SINSEXPRO a abertura do processo administrativo e assegurara o
acompanhamento do assunto até a sua concluséo.

ITEM 40 - TERCEIRIZAGAO - Fica vetada a contratagdo de servigos
terceirizados para funcdes ja praticadas, com vistas a manutencéo
dos postos de trabalho existentes.

ITEM 41 - PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITAQOES O Conselho/
Ordem dara amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade
acessiveis a seus funcionarios, dos balancos, previsdes orcamenté-
rias, editais de licitacdo e/ou convites.

ITEM 42 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO -
E vetada a dispensa do(s) funcionério(s) representante(s) do
SINSEXPRO no local de trabalho, eleito(s) na forma estabelecida no
Estatuto Social do SINSEXPRO e garantidas as condicdes mais fa-
voraveis eventualmente asseguradas pela legislagdo vigente.

ITEM 43 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO - Sempre que se fizer necessario, os representantes do
SINSEXPRO, e/ou da FENASERA - Federagdo Nacional dos Servido-
res das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, terdo
livre acesso nos recintos de trabalho, para distribui¢do de boletlns
convocatdrias e para efetuar sindicalizacoes.

ITEM 44 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO - Fica garantida ao
funcionario sindicalizado, licenca remunerada para sua participacdo,
mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos etc., pro-
movidos pelo SINSEXPRO e/ou pela Federagdo Nacional dos Servi-
dores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional -
FENASERA.

ITEM 45 - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL - Ao funcionario eleito
dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fungdes no traba-
Iho para prestacéo de servicos ao SINSEXPRO - Sindicato dos Servi-
dores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional no Estado
de Sao Paulo, e/ou FENASERA - Federacdo Nacional dos Servidores
das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, sera garan-
tido pelo Conselho/Ordem sua remuneracdo e demais beneficios.
ITEM 46 - MENSALIDADE SINDICAL - As mensalidades associativas
sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINSEXPRO, deverdo ser
descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento e repas-
sadas ao SINSEXPRO mediante depésito em conta corrente que este
indicar ou contra recibo em sua tesouraria, até o 5° (quinto) dia apés
a efetivacdo do desconto. O repasse devera ser acompanhado do
fornecimento de relacdo nominal de todos os funcionarios e dos valo-
res individualmente descontados, observado o artigo 545 da C.L.T. -
Consolidagao das Leis do Trabalho.

ITEM 47 - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS - O Conselho/Ordem
colocara a disposicdo do SINSEXPRO, em todos os locais de marca-
¢do do ponto, quadro de avisos para, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, afixar, em suas formas originais, comunicados, informa-
¢oes e convocagdes, bem como, um porta-panfletos, para afixar bole-
tins, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 48 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O Conselho/Ordem praticara
desconto assistencial de 6% (seis por cento) de todos os funciona-
rios, sindicalizados ou ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro paga-
mento dos salérios j& reajustados, em favor do SINSEXPRO, confor-
me decisdo do STF no processo RE 189.960/SP, de 22/11/2000 com-
binada com os termos do precedente normativo n° 21 da 2° Regido e
nos entendimentos ora em curso no Férum Nacional do Trabalho.
ITEM 49 - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS - O Conselho/Or-
dem fornecera mensalmente ao SINSEXPRO, relagdo nominal de todos
os funcionarios por cargo e local de trabalho.

ITEM 50 - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS -
Tendo em vista que o SINSEXPRO n&o instituiu Comissdo de Con-
ciliagdo Prévia, é vetado ao Conselho/Ordem e a seus funcionarios,
buscarem solugédo para conflitos individuais, decorrentes da relagado
de trabalho, perante comissdes de conciliagédo prévia ou nicleos de
conciliacdo estranhos a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, sob
pena de nulidade e fraude ao direito do trabalho, de que trata o Art.
9° da CLT. .

ITEM 51 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO - A) O Acordo Coletivo
de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006 - B)
Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos
periodos, continuardo em vigor as clausulas sociais estabelecidas no
Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

ITEM 52 - ABRANGENCIA - Aplica-se a presente conven¢do, na sua
integralidade, a todos os funcionérios da autarquia que pertencem a
categoria abrangida pelo SINSEXPRO, além dos estagiarios que
estejam atuando nas mesmas, e aos admitidos apés a data-base
ITEM 53 - CASOS OMISSOS - Os assuntos néo previstos em Lei e no
Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o Conselho/
Ordem e o SINSEXPRO.

ITEM 54 - CLAUSULA PENAL - Fica estabelecida a multa de 10% (dez
por cento) do salario normativo de cada funcionario, cumulativamente,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da
parte prejudicada.

ITEM 55 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA - O SINSEXPRO
& competente para propor em nome da categoria, a¢do de cumprimen-
to, em qualquer jurisdi¢do, em relagdo as clausulas do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo II, artigo 8° da Cons-
tituicdo Federal.

A DIRETORIA
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SINSEXPRO e representante legal
dos funcionarios da CAASP

No més de abril de 2004, a CAASP
- Caixa dos Advogados do Estado de
Sao Paulo informou ao SINSEXPRO
que estaria enquadrada no ambito da
representatividade do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacao e Formacao Profissional no
Estado de Sédo Paulo - SENALBA e
que, por este motivo, nao iniciaria a
abertura de didlogo para discutir a Pau-
ta de Reivindicacdes do Acordo Coleti-
vo de Trabalho. No dia 26 de abril do
mesmo ano, a CAASP compareceu a
mesa redonda na DRT - Delegacia Re-
gional de Trabalho de S&o Paulo, re-
presentada por Paulo César Martins,
€ manteve a mesma postura, informan-
do que negociaria somente com o
SENALBA.

O SINSEXPRO, por priorizar sem-
pre o didlogo, realizou assembléia com
os funcionérios da entidade para es-
clarecer a posi¢éo dos dirigentes da
CAASP de que néo reconheceriam
este Sindicato como representante le-
gal da categoria. No encontro, foi es-
clarecido ainda que a defini¢do da Cai-
xa como autarquia foi uma deciséo do
Superior Tribunal de Justica em pro-
cesso contra a Caixa de Assisténcia
ao Advogado de Minas Gerais. Em ou-
tros estados, a Caixa ja integra a ca-
tegoria representada por sindicatos dos
trabalhadores das autarquias de fisca-
lizacdo do exercicio profissional, so-
mada a recente decisdo do Superior
Tribunal de Justica determinando que
ocorresse a alteracéo estatutaria que
procedemos no més de novembro de
2003, permitindo desta forma a repre-
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sentacdo dos funcionéarios da CAASP
pelo SINSEXPRO.

Justamente por ser o legitimo re-
presentante dos funcionarios da
CAASP é que 0 SINSEXPRO busca o
reconhecimento dos trabalhadores
desta entidade. Para que possamos
obter sucesso e continuar a luta por
melhoria das condi¢cBes de trabalho
e conquista de beneficios, precisamos
do apoio de todos os funcionérios das
autarquias. Apoio este que pode ser
dado exatamente com a filiagdo ao Sin-
dicato. Como trabalhador sindicaliza-
do, tem-se garantido diversos bene-
ficios como convénios odontolo-
gicos, convénios com fonoau-
didlogos, psic6logos, convé-
nios com faculdades que con-
cedem desconto nas mensali-
dades, assessoria juridica,
colénia de férias, campeo-
natos de Futebol de Saléo,
lazer, entre outros.

Ao longo dos 16
anos de atividades
do SINSEXPRO,
véarios companhei-
ros compreende-
ram a importancia
da sindicalizacao

e enviaram proposta de filiacdo. Mas
queremos contar com o apoio daque-
les que ainda ndo entenderam a ne-
cessidade de ter um sindicato forte e
atuante. Um dos maiores exemplos de
nossa luta € a Campanha Salarial, onde
todos sindicalizados se beneficiam,
seja com os aumentos salariais, seja
com a conquistas de direitos trabalhis-
tas. Todos os bons resultados nas ne-

gociagbes com os Conselhos/Ordens
séo imprescindiveis a utiliza¢éo de re-
cursos financeiros para publicacéo de
recursos de editais de convocacdes,
recursos juridicos, mobilizacdes e
manifestacdes politicas. Por isso, é
importante que todos se sindicalizem.
Portanto, se vocé ainda néo o fez,
aproveite a oportunidade e fortaleca o
seu Sindicato.

v

Site mostra a luta
do Sindicato

Se vocé quer conhecer um pouco mais da luta do
SINSEXPRO, acesse o0 nosso site. O endereco €
www.sinsexpro.org.br. Na pagina eletrdnica do Sindicato es-
tdo a integra dos Acordos Coletivos, relacéo de convénios e
beneficios oferecidos aos sindicalizados entre outras ativi-
dades. Alguns links estédo em construcdo mas, em breve, o
site estara totalmente pronto para que o trabalhador conhe-
¢atudo sobre o seu representante legal.
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Alguns companheiros tém
entrado em contato com o Sin-
dicato para buscar maiores in-
formacdes sobre a acdo do
FGTS de nossa categoria, jul-
gada desfavoravelmente pela
Justica Federal. Para que todos
possam entender melhor o as-
sunto, é recomendavel falar di-
retamente com a assessoria ju-
ridica do SINSEXPRO, as quin-
tas-feiras, a partir das 18h, du-
rante o plantdo juridico na sede
do Sindicato. Quem desejar ser
atendido pessoalmente pelo
advogado, deve agendar hora-
rio previamente.

Ano novo, velhas pendéncias

A assessoria juridica do SINSEXPRO
iniciou 0 ano solicitando audiéncia com o
Ministério Publico Federal de Sao Paulo
onde encontram-se varias representacdes
protocoladas ha anos naquele 6rgéo. Em
algumas, o Sindicato solicita a interven-
¢do do mesmo no sentido de exigir a rea-
lizacdo de concurso publico nos Conse-
Ihos/Ordens. O objetivo do Sindicato e da
FENASERA, nossa federagéo nacional, é
buscar do MPF sua efetiva participacéo
para que esta pendéncia seja definitiva-
mente solucionada e que os trabalhado-
res das autarquias possam trabalhar sem
o fantasma do desemprego e do nepotis-
mo. O problema, além de estar na priori-
dade de sindicatos de todo o Brasil, é tam-
bém de cada trabalhador ja que diz res-
peito diretamente ao seu emprego. Por
isso, € importante que todos os funciona-
rios de Conselhos/Ordens mantenham-se
filiados ao Sindicato de forma a fortalecer
a luta pela manutencéo do trabalho e pe-
las contratacdes legais, ou seja, por meio
de concurso publico.
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Plantao juridico esclarece
duvidas sobre acao do FGTS




No més em que o
SINSEXPRO comemora 16
anos de atividades, o presente
€ para vocé, sindicalizado. Por
meio de sua Secretaria Social,
o Sindicato programou para
seus sindicalizados um torneio
de Futsal, nos dias 27 e 28/01.
Aproveitando também o més de
férias, o lazer estad garantido
com o convénio da rede de ci-
nema CINEMARK. O Sindica-

No aniversario do SINSEXPRO
Futsal, lazer e diversao para o smdlcalizado

ovendeingressos @ ae g M 1

a precgos promocio-
nais. O preco é de R$ 8,00, extensivo
apenas para os sindicalizados. Outra
boa opcéo de diverséo é casa de es-
petaculos “A Morena do Brasil”, com
atracoes tipicamente brasileiras e de
otimo teor cultural. Passistas, capoei-
ristas, ritmistas, shows de violdo e
voz, bossa-nova e MPB. A gastrono-
mia é outro ponto forte da casa que
possui um rodizio de degustacao de

comidas tipicas brasileiras, assinadas
pelo chefe Christophe Besse. Descon-
to de 50% no valor do espetaculo e
20% no valor da consumagéo para sin-
dicalizado, com apresentacéo da car-
teirinha. Rua Rui Barbosa, 354 - Bela
Vista - S0 Paulo. Reservas e infor-
macdes: Tel.: (11) 3253-5717 - e-mail:
reservas@amorenadobrasil.com.br
Site: www.amorenadobrasil.com.br
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Pargos Club e FETICOM para as ferias

O SINSEXPRO oferece excelentes opgdes de
lazer para a sua viagem de férias. Como s6cio
benemérito, o Sindicato estende a seus sindicali-
zados o direito de uso das coldnias de férias nos
melhores pontos turisticos do Brasil, como For-
taleza, Natal, Salvador, Guarapari, Belém, Rio das
Ostras, Cabo Frio, Nova Friburgo, Ubatuba, Ati-
baia (reservas direto no telefone (11) 4416-1064)
e Caldas Novas. Veja tabela de precos no site do
SINSEXPRO, www.sinsexpro.org.br ou entre em
contato com o Sindicato. A Central de Reservas
da Pargos Club fica na Rua Jacarei, 39 - Bela
Vista - Telefones: (11) 3104-0292 e (11) 3104-9567.
Mas quem preferir, pode optar também pela col6-
nia de férias FETICOM, em Mongagua. Séo apar-
tamentos para 6 e 7 pessoas e apartamentos de
nupcias. O preco da diaria € de R$ 34,00, incluso
café da manha, almoco e jantar. Criangas até 2
anos ndo pagam e criangas de 3 a 8 anos pagam
50% do prec¢o para adulto do convénio com o
SINSEXPRO. O pagamento pode ser feito atra-
vés de boleto bancario, com vencimento para cin-
co dias antes do inicio da data reservada. Reser-
vas no SINSEXPRO, com 30 dias de antecedén-
cia. A colonia de férias FETICOM fica na Av. do
Mar, 814 (de frente para o mar).

Convénio com Faculdade Radial

A Faculdade Radial, pioneira nos
cursos superiores de curta duracéo,
disponibiliza para todos os associados
do SINSEXPRO e seus dependentes
legais o Processo Seletivo Simplifica-
do. Este processo € uma modalidade
de vestibular em que o candidato pode
escolher o dia e o horario para fazer a
prova. Basta se inscrever e agendar a

melhor data. O resultado é dado em
até trés dias apdés arealizagéo da pro-
va. As provas consistem em questdes
de raciocinio légico (Matematica), co-
nhecimentos gerais, atualidades e re-
dacédo. Ataxa de inscricéo para o veti-
bular agendado sera gratuita para 0os
candidatos que se inscreverem através
das fichas retiradas na sede do Sindi-

cato. Escolha um horario e increva-se:
Segunda a sexta-feira, das 10h30 as
12h30, das 14h30 as 16h30 e das
19h30 as 21h30h. Aos sabados, das
10 as 12h. Aproveite esta facilidade
para enriquecer sua carreira e dar uma
alavancada no seu crescimento pes-
soal e profissional. Mais informacdes
no SINSEXPRO.
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[ Conhecal e aproveite nessos convenios ]

reloja - Centro - Sdo Paulo - Tel. 3104-
m taxa de matricula e desconto de
ensalidade.

CINEMARK - O SINSEXPRO vende ingr
precos promocionais para a rede CINEMA
cinemas. O preco é de R$ 8,00, extensivo ape-
nas para os sindicalizados.

ORT - ACADEMIA DE NATAGAO - Av.
rios, 87 - Santos - Tel. (13) 231-8298.
de 15% para matricula e mensalidade.

COLONIA DE FERIAS EM CARAGUATAT]
Porto Novo, litoral norte. A colbnia dis
apartamentos mobiliados com frigobar
comportando até 6 pessoas. Maiores i
¢Oes entrar em contato com o SINSEXP'

ACAO CERET - R. Canuto de Abreu, s/n -
o - Tel. (11) 6671-8788. Os sindicaliza-
ssados em associar-se ao Centro Re-
D Trabalhador, deverdo retirar na sede
ato autorizagdo para filiagao.

—

A DE REPOUSO FILL - Desc. de 10% a
Afranio Peixoto, 137 - Tel. 3031-8208.

COLONIA DE FERIAS EM MONGAGUA -
COM - Av. do Mar, 814 (em frente ao mar
Aptos. de 6 e 7 pessoas e Aptos. de nlpcias; Café
da manhd, almogo e jantar por do jhgspe-
de (Restaurante por quilo no I‘ria

até 2 anos ndo pagam e criang: 3a

pagam 50% do prego para adulto do ¢
com o SINSEXPRO; Objetos de uso pessoal,
como roupa de cama e banho deverdo ser leva-
dos pelo hospede; Pagamento através de
to bancério, com vencimento para cin
antes do inicio da data reservada. Rese
SINSEXPRO, com 30 dias de antecedé

CLINI E CIRURGIA CANTO DO FORTE S/C
LTDA. - Av. Marechal Mallet, 1229 - Canto do
rte - Praia Grande - Fone (13) 473-4050.

O ODONTOLOGICO DR. LUIZ AN-
TO CCIOPO - CROSP 38.762 - Rua Dr.
Jose de Queiroz Aranha, 254 - VI. Mariana
(rua lateral a estacdo de Metro Ana Rosa). Te-
s (11) 5574-8404 e 5083-2142. SO se-
os dos pacientes os casos de prote-
0 o Sindicalizado n&o utilizar o con-
vénio, poderd indicar um dependente para
que faga o tratamento dentario. Quando este
terminar o tratamento podera ser indicado ou-

HOPI HARI - Rodovia dos Bandeirantes,
Sindicato oferece passaportes com des
pagamento com cheque pré-datado par
mo dia Gtil do més. Maiores informacdes
em contato com o SINSEXPRO.

HOSTELLING INTERNATION
DA JUVENTUDE. Concede
sobre o valor de R$ 30,00 p:
dependentes (conjuge, ascen
dentes). Menor de 10 a 17 ano
R$20,00. Rua Sete de Abril, 38
Centro - Sdo Paulo. Fone (11) 3258-0388

mail: info@alberguesp.com.br de sua salde e de seus dependentes a

2¢O minimo. Atendimento adulto e infantil nos
tratamentos ortopédicos, neuroldgico, respira-
tério, RPG e acupuntura; tratamento especializa-
do baseado na milenar medicina oriental chi-
que trata de diversas moléstias. Rua Catri-
08-A, Bairro Patriarca. Fone 6098-4541.

PARGOS CLUB DO BRASIL, HOTEIS
PINGS E COLONIAS DE FERIAS - Tel. (1
0292 e (11) 3104 1529 - Belém, Fortaleza;
tal, Salvador, Guarapari, Rio das Ostras, Cab
Frio, Nova Friburgo, Ubatuba, Atibaia, Caldas
Novas. Apartamentos de 3 a 8 pessoas com TV,
Ar Condicionado ou Ventilador de teto,
de banho e rosto; Servigos: Despesas A
trativas R$5,00; Taxa de Alimentagdo -

p/dia/Apto 3; Taxa de Alimentagdo R$30,00 p/
dia/suite. Criangas com idade de 3 a 8
pagam 50% do valor do adulto.

ODONTOLOGICO C/ DESCONTO -
. MARCIA RUTH AGOSTINI COSTA - CROSP
14.949 - Rua Benjamin Constant, 2.388 - Piraci-
caba - SP - Fone (19) 433-9727. Apresentando a
carteirinha do SINSEXPRO, os sindicalizados
entes obterdo 10% de desconto e o
o facilitado em até 3 vezes. Consul-
PARQUE DA MONICA - Shopping Eldora orario marcado.
Rebougas, 3970 - Tel. 3093-7765. O Si
oferece passaportes com desconto e pal
to com cheque pré-datado para 30 e 60 @i
data da compra.

SHIVANANDA PREMAN - Aulas de Yoga e Mas-
em terapéutica Hindl, 5% de desconto nas
des para salas com até 15 alunos e
salas com mais de 15 alunos. 10%
para massagem Hindud. Largo Sao
to, 64 / Sl. 157 - Centro - S&o Paulo - Tel.

PARQUE DA XUXA - Shopping SP Market - Mar-
ginal Pinheiros, a 3 minutos da Ponte Tral
mérica. O Sindicato oferece passaporte
desconto e pagamento com cheque pré
para 30 e 60 dias.

PLAYCENTER - Rua José Gomes Falc.
Barra Funda - Tel. 3618-6100. O Sindical
rece Passaportes com desconto e pagal
com cheque pré-datado para o ultimo dia
do més, maiores informagdes entrar em contato
com o SINSEXPRO.

A - SALAO & ESCOLA DE CABELEI-
. Alongamento, Mega Hair, Cortes, Qui-
micas, Colorimetria, Escova Definitiva, Manicu-
re e Depilagdo. Curso de Cabeleireiros, Aperfei-
Profissional, Manicure e Depilacao.
aria de 10% a 15%, conforme o servi-
0. Pagamento até R$ 100,00 parce-
vezes, acima deste valor parcela em
ua Benjamin Constant, 143 - Praca
do Paulo - SP. Fone (11) 3119-0498.

WET'N WILD - Rodovia dos Bandeiran
72. O Sindicato oferece Passaportes ¢
conto e pagamento com cheque pré-data
o Ultimo dia atil do més. Maiores infor
entrar em contato com o SINSEXPRO.

i

ACADEMIA CORPO ATIVO - Rua Sé&o Bento,
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OTICA LENTER VISION - Rua dos Pinheiros,
1345 - Pinheiros - Sdo Paulo - SP - Tel. (11)
3815-3018 e 3815-8512. Beneficios: Consulta
gratuita na compra de 6culos e lente de conta-
to (c/ hora marcada), 25% de desconto para
pgto. a vista ou 10% desconto para pgto. em
até 3 vezes com cheque ou cartédo.

AUTO MOTO ESCOLA GEMEOS - R. Séo Fran-
cisco de Assis, 54 - Centro - Guarulhos - Tel.
(11) - 6441-3337 e 6441-3358.

P

ARIANE CORREA ZEYAS JIMENEZ - CRF? 5401
- Rua Boturoca, 150 - Butantd - S&o Paulo - SP -
Tel. (11) 3721-5125. Desc. 20% p/ sindicalizados.

HELENA COHEN - CRF? 2157 - Av. Bernardino
de Campos, 327 - Cj. 13 - Paraiso - Sao Paulo -
Fone 289-8839 / 289-5220 - R. Vol. da Patria
2.041 - Cj. 1.201 - Santana - Tel. (11) 6978-
6674 - Cel. (11) 9939-1799.

J

PET & VET PET SHOP - Dra. Maria Cecilia - CRMV
14151. Oferece servicos de banho, tosa, consul-
ta, vacina, todas as cirurgias, com descontos de
10 a 20%, facilitando o pagamento para 15 e 30
dias. Também oferece todos os produtos para o
seu animalzinho, com 5% de desconto. Vale a
pena conferir. Av. Dr. Altino Arantes, 431 - VI. Cle-
mentino - SP - Fone (11) 5584-0559.

| ovession.

COLEGIO RENE DESCARTES - REDE PUERI
DOMUS - Rua Maranhdo, 617 - Higiendpolis -
Sé&o Paulo - Tel. (11) 3662 1777. Ensino Funda-
mental e médio. Informatica incluido em todos
os cursos. Desc. de 15% nas mensalidades, isen-
¢do de matricula nos meses de janeiro e feve-
reiro e transporte gratuito para alunos da 12 sé-
rie do ensino fundamental.

CULTURAL CENTER IDIOMAS - R. Conceigéo,
151 - Centro - Campinas - SP - Tel. (19) 3233-
8100. Cursos: Inglés, Espanhol, Italiano, Ale-
maéo, Japonés e Portugués para Estrangeiros.
30% de desconto para pagamento a vista ou
em até 6 vezes.

SINDESCOLA CURSO DE QUALIFICA(;AO
PROFISSIONAL - Curso de Informéatica, Cursos
VIPs de Web Designer, Programador, Op. Mi-
cro - Nivel | e Il e Designer Grafico, Cursos de
Linguas (Inglés e Espanhol), Curso Livre de
Teatro e Oper. de Telemarketing - Enderecos:
Rua da Quitanda, 162 - 3° andar - Sdo Bento
(matriz) - fone: 3115-4669/3115-1029/3104-
1518. Rua Padre José Anchieta, 794 - Santo
Amaro - fone: 5548-5075. Rua Prof. Brito Ma-
chado, 882 - 2° andar - Itaquera - Fone: 6179-
1530. Rua Joaquim Tavora , 281 - Canal 2 -
Santos - Fone: (13) 3221-3320.

WIZARD IDIOMAS - Rua André Vidal de Negrei-
ros, 66 - Ponta da Praia - Santos - Tel. (13) 231-
6293 / 271-7060 - Cursos: Inglés, Espanhol,
Francés, Italiano e Alem&o. Desconto de 20%
sobre o preco de tabela.




