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VI CONASERA define plano de lutas da categoria

A FENASERA, nossa Federagéo Na-
cional, realizou no periodo de 5 a 7 de
novembro, em Fortaleza-CE, o VI CONA-
SERA - Congresso Nacional dos Servi-
dores das Autarquias de Fiscalizacao
com representantes dos sindicatos de
todo o Brasil. O evento discutiu o plano
de lutas da categoria e elegeu a nova
diretoria para o triénio 2005/2007 (co-
nhega os eleitos no quadro ao abaixo).
Maior encontro de funcionarios das au-
tarquias de fiscalizacdo, o Congresso
definiu estratégias de atuacéo e formas
de acédo em favor dos direitos dos traba-
Ihadores. Confira a seguir os principais
pontos do plano de lutas:

e continuacgédo pela luta da defini¢cdo
e regularizacdo da categoria, quanto a
contratacao/demissao (datas e formas);

e continuar as discussoes e sociali-
zacdo dos debates da Reforma Sindi-
cal, privilegiando o debate sobre setor/
ramo da nossa categoria;

e buscar a elaboracéo de projeto de
lei que promova as defini¢fes e regula-

rizacdes ja citadas, buscando sensibili-
zacao, envolvimento e apoio politico nes-
se intento;

e defesa da participacdo do Brasil
na ONU;

e |utar pelo fim do assédio moral e
na defesa da salde do trabalhador;

e |utar pelo fim do trabalho terceiri-
zado;

e consolidar como permanentes as
campanhas de filiacéo, tanto da base da
categoria aos seus sindicatos como dos
sindicatos estaduais & FENASERA;

e |utar contra demissdes e perse-
guicdes a dirigentes sindicais, defen-
dendo o direito conquistado de libera-
¢do remunerada para dedicacgao integral
a acao sindical;

e agregar a sua atuacgao a defesa dos
desempregados e aposentados da ca-
tegoria, implementando politicas de con-
vivéncia e defesa destes seguimentos;

e apoiar a participacao de membros
da categoria no legislativo;

e estimular a participagdo dos sindi-

Presidéncia: Carlos Tadeu Vilanova (CREA-SP)

12 Secretaria Geral: William Ferreira de Souza (CRMV-MG)
12 Secretaria de Financas: Percival de Souza (CRESS-SP)
12 Secretaria de Assuntos Juridicos: Antonio Marcelo Ferreira

de Santana (CRF-BA)

catos da categoria em foruns de politi-
cas publicas;

e preparacao da categoria para a or-
ganizacao no local de trabalho;

e participar em atos publicos de so-
lidariedade a outras categorias;

e manter arealizagdo de Campanha
Salarial Unificada, adotando Pauta Mini-
ma de Reivindica¢cdes como parametro
em estados que tém sindicatos e na
campanha que devera ser feita pela
FENASERA nos estados que ndo tém
sindicato da categoria;

e empreender campanha de filiacdo
de todos os sindicatos da nossa cate-
goria & CUT - Central Unica dos Traba-
lhadores;

e debater e definir filiagcdo da
FENASERA ainstancias internacionais,
com apontamento, neste VI CONASERA,
de discutir nas bases estaduais a filia-
¢éo a Internacional dos Servidores Pu-
blicos - ISP e dar seqiiéncia ao debate
na préxima Plenaria Nacional, onde deve
ser definido o assunto.
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As ultimas dos Conselhos/Ordens

(@:IEYI=ED - Matéria publicada no
Diario Oficial de 16/09/2004 ratificou a
contratacao de funcionarios do Conse-
Iho Regional de Medicina admitidos por
meio de concurso publico a partir de
janeiro de 2001. Amedida veio de en-
contro ao que o SINSEXPRO defende
ha tempos em relacao as contratacdes
e demissdes nas autarquias, ou seja,
concurso publico para admissodes e in-
guérito administrativo para demissoes.
Espera-se que os demais dirigentes de
Conselhos/Ordens sigam o exemplo
do CREMESP. No caso de demissdes,
principalmente, deve ser esclarecido o
motivo da dispensa, além de se dar ao
trabalhador o direito a defesa, ato que
deve ser acompanhado pelo
SINSEXPRO. Por isso é importante
gue todos os funcionarios de autarqui-
as estejam sindicalizados, ja que esta
tem sido uma das principais lutas do
Sindicato, 6rgéo legalmente estabele-
cido para defender os interesses dos
trabalhadores. Além de possuir expe-
riéncia no assunto, o SINSEXPRO ofe-
rece assisténcia juridica gratuita aos
seus filiados. Portanto, sindicalize-se
ja e evite enfrentar uma demissao des-
motivada.

eleizi=elel\\f - O Sindicato ingres-
sou com acgao na Justica para que o

Conselho Regional de Economia cum-
pra o pagamento do anuénio. O bene-
ficio, retirado dos funcionérios, deve-

ria ser pago juntamente com o venci-
mento do més em que o trabalhador
completa o prazo estabelecido para
sua aquisigdo. A situagao €, no mini-
mo, lamentavel ja que o SINSEXPRO
procura sempre o caminho do didlogo
durante as negociag¢0fes, algo que o
CORECON parece desconhecer. Fi-
que atento, tdo logo saia o resultado
da acdo, a mesma sera publicada nes-
te boletim O Companheiro.

— Recentemente chegou ao
conhecimento do Sindicato que os fun-
cionarios do Conselho Regional de
Odontologia haviam sido pressionados
a assinar um documento como forma
de retaliar as a¢cbes do SINSEXPRO,
0 que levou 0os mesmos a solicitarem
a desfiliacdo sindical. A fim de escla-
recer estas informacdes, que geralmen-
te ndo refletem a verdadeira intencéo
do trabalhador, o Sindicato entrou em
contato com o proprio presidente da
autarquia para que este dissesse o que
realmente ocorreu. O dirigente afirmou
gque em momento algum pressionou
os funcionarios asolicitarem a bai-
xa do Sindicato. Portanto, os que
acabaram efetuando a desfiliacéo do
Sindicato podem voltar a pedir a sindi-
calizacéo, principalmente porque te-
mos a garantia do proprio presidente
do CROSP de que n&o houve presséo.
Entre em contato com o SINSEXPRO
e faca ja a sua filiagao.
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Apesar das diversas ma-
nifestacdes promovidas pelo
SINSEXPRO contra o Conselho Re-
gional de Corretores de Imoveis, o
presidente da autarquia mostra-se
irredutivel em sua postura de abrir
dialogo para negociar, demonstran-
do um grande descaso com os fun-
cionarios. Além disso, desrespeita
e Justica ao ndo cumprir sentenca

de reintegracao dos funcionarios
Antonio e Fabiane que tiveram
os contratos de trabalho
suspensos.

;19 - Este boletim O
Companheiro divulgou in-
formag&o incorreta emre-
lacdo ao auxilio-creche
negociado com o Conse-
Iho Regional de Contabili-
dade. Na verdade, o CRC
propbs R$ 215,00 para o be-

neficio, o que representava 37,5% de
reajuste. Na mesa de negociacéo,
este indice foi arredondado para 40%.

&

@26 6lell: - Durante reuniao
com a dire¢do do Conselho Regional
de Biologia, o Sindicato solicitou que
fosse revista a clausula sobre o au-
mento real. Ap6s negociacdo com o
Sindicato, o presidente da autarquia
concordou em conceder 1% de au-
mento real, demonstrando respeito
por seus funcionarios.

®12803) - Em reunido com o novo
presidente do Conselho Regional de
Técnicos de Radiologia, o Sindicato
obteve a confirmagéo de que n&o ocor-
rerdo demiss@es na autarquia. O diri-
gente demonstrou também respeito
pelos trabalhadores e compreenséo
para o fato de que o melhor caminho
para solucionarmos problemas é sem-
pre o dialogo.

(@5)- A Ordem dos Advogados do
Brasil demonstrou total intolerancia em
relacdo a situacdo dos servidores do
Judiciario que entraram em greve por
reajuste salarial. Apesar de a autarquia
afirmar que ajudou nas negociacoes,
obteve da Justica uma liminar que de-
terminava a volta dos servidores as
suas atividades. A mesma foi suspen-
sa. Seria esta a melhor maneira de aju-
dar nas negociac¢des?
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Interesses do Conselhao nao incluem
situacao dos trabalhadores

Representantes do Férum dos Con-
selhos Federais de Profissées Regu-
lamentadas, mais conhecido como
Conselh&o, tendo como coordenador
Humberto Tannus Janior, presidente do
COFECON, foram recebidos pelo sub-
chefe de Assuntos Juridicos da Casa
Civil, José Anténio Dias Toffoli, no Pa-
lacio do Planalto, no dia 8/10, para dis-
cussao da proposta de emenda a Me-
dida Provis6ria 203, (MP203), de julho
de 2004, que estabelece autorizacdo
para que os Conselhos de Profissbes
Regulamentadas fixem, cobrem e exe-
cutem as contribui¢des anuais dos pro-
fissionais que representam. Pela Me-
dida Proviséria, apenas o Conselho Fe-
deral de Medicina poderia fixar suas
anuidades, bem como normatizar a
guestdo das diarias e dos jetons. Apos
contato com o presidente daquele Con-
selho e de toda a sua Diretoria, antes
da audiéncia na Casa Civil, da qual par-
ticiparam o presidente Tannus e repre-
sentantes do CONFEA e do Conselho
Federal de Fisioterapia, ficou acertado
gue a emenda poderia ser viabilizada,
desde que néo ferisse dispositivos le-
gais e constitucionais.
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Outro ponto relevante tratado no
encontro foi a incluséo do paragrafo
gue d& sustentacdo a cobranca da
divida ativa. Caso aprovada, sempre
gue o filiado nao recolher as anuida-
des, tera que paga-las em juizo, ten-
do sido legalizada a situacéo desses
titulos. Outra vitéria do Conselhéo
consiste na incluséo de dispositivo na
emenda apresentada, que permitird a
todos os Conselhos a normatizagéo
das diarias e jetons, acabando de vez
com os transtornos causados por de-
cisdo do Tribunal de Contas da Unido,
gue mandava que as diarias de todos
os Conselhos ficassem atreladas ao
decreto que fixa os valores para o
Executivo Federal. O presidente do
Conselho Federal de Economia, Hum-
berto Tannus, considerou altamente
positivo o saldo das negociacdes, pois
Dias Toffoli se comprometeu a con-
versar com membros do Poder Judi-
ciario e com representantes da Asso-
ciacdo Nacional de Magistrados para
gue a lei resultante da Medida Provi-
séria possa solucionar de vez a ques-
tdo das anuidades. O objetivo desses
entendimentos seria estabelecer uma
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doutrina visando uniformizar o pensa-
mento do Judiciario para que passe
entdo a haver um consenso no tocan-
te as tabelas de anuidade de cada um
dos Conselhos, que passarao a esta-
belecer seus préprios valores, devida-
mente autorizados pela futura lei.

Por fim, Dias Toffoli mostrou-se bas-
tante receptivo a causa do Forum dos
Conselhos de Profiss6es Regulamen-
tadas e disposto ainda a promover
uma reunido entre juizes federais e in-
tegrantes do Conselhos. Vale desta-
car que o SINSEXPRO e a
FENASERA buscam h& muito tempo,
sem sucesso, reunir todas as autar-
quias de fiscalizacdo que estdo na
mira do TCU para que acertem, de
uma vez, a situacdo de seus traba-
Ihadores. No ano passado, quando o
Conselhao reuniu-se em Gramado-
RS, o Sindicato e a nossa Federacéo
Nacional pediram para participar dos
debates mas néo foram atendidos. A
negativa evidenciou, mais uma vez,
que a preocupacédo dos dirigentes é
corporativa e ndo inclui a situacéo de
seus trabalhadores, o que é simples-
mente lamentavel.



Més de dezembro, uma sex-
ta-feira, apds o expediente.
Quer momento mais oportuno
para encontrar 0s amigos, rela-
xar, dancar e se divertir? Para
encerrar mais um ano de muita
lutagk e
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DATA - 3/12 - SEXTA-FEIRA
Horario - das 19h as 24h
Local - Clube Sampaio Moreira

E
E vai rolar a FESTA,
0 SINSEXPRO mandou avisar

SINSEXPRO vai proporcionar a cate-
goria uma grande festa de confraterni-
zagdo. Serd no dia 3/12, a partir das
19h até as 24h. Estamos programan-
do um animado baile com musica para
todos os gostos. O convite dara direito
a cachorro-quente, pastel, mini-pizza,

CONVITES
Sindicalizados - R$ 10,00

[5Y 0 compANHEINGE

refrigerante, agua e, claro, cerveja,
porque ninguém é de ferro. Confira no
guadro abaixo todos os detalhes e faca
jareserva do seu convite diretamente
com o SINSEXPRO. Vocé nao pode
perder, por nada, esta grande festa!

Acompanhante de sindicalizado (limitado a 2 pessoas) - R$ 15,00
Endereco - Rua Tijuco Preto, 1023 - Metr6 Carrdo Na&o sindicalizado - R$ 30,00

Importante - Por se tratar de uma festa que ocorrera a noite, o formato sera
exclusivamente adulto, portanto, ndo é recomendéavel que se leve criangas.

Dia da Consciéncia Negra e tambem de reflexao

No préximo dia 20 de novembro sera
comemorado o Dia da Consciéncia
Negra, data de aniverséario da morte do
lider dos escravos no século XVII, Zum-
bi dos Palmares. Em S&o Paulo, pela
primeira vez, sera feriado municipal. O
dia deve ser de reflexéo e homenagem
aquele que, em 1695, foi morto numa
emboscada na Serra Dois Irméos, em
Pernambuco, apoés liderar uma resistén-
cia que culminou também com o inicio
da destruicao do quilombo Palmares.
Zumbi foi o grande lider do quilombo
Palmares, considerado herdéi da resis-
téncia anti-escravagista. Estudos indi-
cam que nasceu em 1655, sendo des-
cendente de guerreiros angolanos. Com
poucos dias de vida, foi aprisionado pela
expedicdo de Bras da Rocha Cardoso
e entregue depois a um padre, conhe-
cido como Antdnio Melo que o batizou

com o nome de Francisco.

Aos 15 anos, ele fugiu da casa do
padre e retornou a Palmares, onde
mudou o nome para Zumbi. Ficou co-
nhecido em 1673, quando a expedicdo
de Jacome Bezerra foi desbaratada.
Um ano antes de sua morte, caiu em
um desfiladeiro apds ser baleado num
combate contra as tropas de Domingo
Jorge Velho, acusado mais tarde de
mata-lo. Dado como morto, Zumbi re-
apareceu em 1695, ano de sua morte.
Aos 40 anos, ele morreu apds lutar con-
tra milicias organizadas por donos de
terras durante 17 anos. Durante mais
uma incursdo comandada por Domin-
gos, Zumbi foi abatido no seu escon-
derijo descoberto depois da traicéo de
um seus principais comandantes, An-
tébnio Soares, que revelou onde o lider
se encontrava.
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Duas grandes greves reali-
zadas recentemente, a dos
bancérios e a dos servidores do
Judiciario, contaram com o
apoio e com a solidariedade do
SINSEXPRO, justamente por
terem representado o principal
instrumento de for¢a e de orga-
nizacdo para a conquista de
melhores condic¢des de traba-
Iho e de salarios. Como se sabe,
nos ultimos anos ndo haviamos
nos deparado com movimen-
tos tdo importantes dentro da
classe trabalhadora. Estas gre-
ves eclodiram ndo apenas por-
gue os trabalhadores reivindica-
vam aumento de salarios, mas
também porque o direito de gre-
ve é assegurado constitucional-
mente. Embora a populagéo
tenha sido prejudicada, conse-
guiu-se entender que os banqueiros
lucram muito com as tarifas banca-
rias que sdo pagas pelos cidadéos.
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Entéo, nada mais justo que os bancéa-
rios também reivindicassem melhores
salarios.

Agora, os trabalhadores do siste-
ma financeiro privado ja estdo aprovan-
do em todo o Pais a proposta de rea-
juste salarial da FENABAN - Federa-
¢do Nacional dos Bancos. Na ultima
rodada de negociac¢0Oes, realizada no
dia 28/10, os banqueiros ampliaram o
valor da cesta alimentacg&o extraordi-
naria de R$ 217 para R$ 700 e manti-
veram o indice de reajuste em 8,5%
para todos e mais R$ 30 para quem
ganha até R$ 1.500, o que eleva o rea-
juste a 12,77% para quem ganha o
piso. O percentual de 8,5% também
deve ser aplicado sobre o salario de
agosto e em todas as demais verbas e
beneficios. A Campanha Salarial, no
entanto, continua para os funcionarios
dos bancos publicos. O Tribunal Su-
perior do Trabalho julgou no dltimo dia
21/10 o dissidio coletivo dos emprega-
dos do Banco do Brasil e da Caixa

Greves dos bancarios e judiciario
tiveram apoio do SINSEXPRO

Econdmica Federal. Concederam um
abono de R$ 1000, mas deixaram mais
de cem clausulas dos dois bancos de
fora. As clausulas ja foram negociadas,
mas agora ficaram em suspensas com
a decisdo do TST.

A proposta da FENABAN que esta
sendo aprovada nas assembléias pre-
vé - além do indice de reajuste - uma
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) de 80% do salario mais um va-
lor fixo de R$ 705, limitados a R$ 5.010.
Os banqueiros se comprometeram a
distribuir um minimo de 5% e no méaxi-
mo 15% do lucro liquido de 2004. A
antecipacéo de 60% desta regra basi-
ca seria paga em até dez dias Uteis
apos a assinatura do acordo, garan-
tindo o valor minimo de R$ 900 e res-
peitando o limite de 15% do lucro liqui-
do do primeiro semestre, num teto de
R$ 3006. Os outros 40% seriam pa-
gos em marcgo de 2005 e os bancos
podem compensar 0s planos proprios
de distribuicdo dos lucros.

Seminario discute campanha de
combate a violencia contra mulher

A CUT/SP realizou, no dia 5/11,
Seminério da Comisséo Estadual da
Mulher Trabalhadora para discutir a
proposta de resolucdo da Secretaria
Nacional da Central, aprovada no 8°
CONCUT, que prevé a criacdo de uma
Campanha Nacional de Combate a
Violéncia contra a Mulher. “Queremos
sensibilizar todas as mulheres e ho-
mens nesta luta contra esses tipos
de violéncia que, além de desuma-
nos, séo atos criminosos”, afirmou a
coordenadora da Comisséo, Ivania
Alves Moura. O Seminario contou
com as presencas da representante
da ONG " Unido de Mulheres de Sdo
Paulo”, Maria Amélia Teles, que falou
sobre “a violéncia doméstica e legis-
lacdo”; da professora e sociéloga da
Unicamp, Olivia Rangel, que tratou “a
violéncia no mundo produtivo e assé-
dio moral”; do deputado estadual do
PT, Roberto Felicio, que falou sobre
0 seu projeto de lei que visa a cria-
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¢éo de delegacias 24 horas para as
mulheres; e da representante da Se-

cretaria Nacional da
Mulher Traba-
Ihadora da
CUT e co-
ordena-
dora do
projeto
“Com-

bate a

Vio-
Iéncia
Contra a
Mulher no Tra-
balho”, Adria-
na Reis, que
apresentou
0 projeto.
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COFFITO demite e desrespeita a Lei

O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
COFFITO demitiu trés trabalhadores desrespeitando frontal-
mente o Acordo Coletivo que assegura estabilidade de seis
meses a todos os funcionarios a partir de junho de 2004
e com validade até abril de 2005. O SINSEXPRO
solicitou mediac&o da Delegacia Regional do Tra-
balho para a imediata reintegracéo dos funcio-
narios demitidos e o efetivo cumprimento do
Acordo. O COFFITO compareceu ao en-
contro na sede da DRT, no dia 15/9,
representado pela funcionaria Magda
e pelo advogado Sady Folch, que afir-
mou nao ser possivel reintegrar 0s
companheiros demitidos. A asses-
soria juridica do Sindicato ingres-
sara na Justica com processo de
descumprimento de Acordo Cole-
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e a categoria.

tivo a fim de assegurar, entre ou-
tras coisas, o respeito ao Sindicato

Populacao ainda confunde Previdéncia e Saude

Ha mais de 10 anos, o antigo Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia
Social (MPAS) passou por uma refor-
ma, quando a area de saude, o antigo
Inamps, foi para o Ministério da Sau-
de. Mesmo assim, ainda hoje, mui-
tas pessoas confundem essas areas
tdo importantes para o bem-estar da
populacdo brasileira. Atualmente,
compete ao Ministério da Previdéncia
Social, por meio do Instituto Nacional

do Seguro Social (INSS), conceder be-
neficios aos seus contribuintes em
caso de doenca, invalidez, morte e
idade avancada, além de dar protecdo
a maternidade. Ao Ministério da Sau-
de cabe oferecer assisténcia a saude
por meio do Sistema Unico de Saude
(SUS), entre outras atribuicdes.

O INSS mantém, ainda, servi¢cos
de pericia médica, além da reabilita-
¢ao de trabalhadores que estéo vin-
culados a Previdéncia Social, o que
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néo deve ser confundido com atendi-
mento médico. Internac¢des, convéni-
0s com hospitais ou qualquer outro
servico na area da saude publica sdo
de responsabilidade do SUS. Outra
diferenca significativa entre os dois
Orgéos é que o cidadao, para ter direi-
to aos beneficios previdenciéarios, deve
contribuir para o INSS. Ja a assistén-
cia médica do SUS é garantida a todo
cidaddo, de qualquer idade, sem a
necessidade de contribuicéo.

=% Previdéncia Social
} Minksténio da Previdénda Social




[ Conhecal e aproveite nessos convenios ]

reloja - Centro - Sdo Paulo - Tel. 3104-
m taxa de matricula e desconto de
ensalidade.

CINEMARK - O SINSEXPRO vende ingr
precos promocionais para a rede CINEMA
cinemas. O preco é de R$ 8,00, extensivo ape-
nas para os sindicalizados.

ORT - ACADEMIA DE NATAGAO - Av.
rios, 87 - Santos - Tel. (13) 231-8298.
de 15% para matricula e mensalidade.

COLONIA DE FERIAS EM CARAGUATAT]
Porto Novo, litoral norte. A coldnia dis
apartamentos mobiliados com frigobar
comportando até 6 pessoas. Maiores i
¢Oes entrar em contato com o SINSEXP'

ACAO CERET - R. Canuto de Abreu, s/n -
o - Tel. (11) 6671-8788. Os sindicaliza-
ssados em associar-se ao Centro Re-
D Trabalhador, deverdo retirar na sede
ato autorizacdo para filiagdo.

—

A DE REPOUSO FILL - Desc. de 10% a
Afranio Peixoto, 137 - Tel. 3031-8208.

COLONIA DE FERIAS EM MONGAGUA -
COM - Av. do Mar, 814 (em frente ao mar
Aptos. de 6 e 7 pessoas e Aptos. de ndpcias; Cafe
da manhd, almogo e jantar por

de (Restaurante por quilo no I‘ i
até 2 anos ndo pagam e criang:

pagam 50% do prego para adulto do ¢
com o SINSEXPRO; Objetos de uso pessoal,
como roupa de cama e banho deverdo ser leva-
dos pelo hospede; Pagamento através de
to bancério, com vencimento para cin
antes do inicio da data reservada. Rese
SINSEXPRO, com 30 dias de antecedé

CLINI E CIRURGIA CANTO DO FORTE S/C
LTDA. - Av. Marechal Mallet, 1229 - Canto do
rte - Praia Grande - Fone (13) 473-4050.

O ODONTOLOGICO DR. LUIZ AN-
TO CCIOPO - CROSP 38.762 - Rua Dr.
Jose de Queiroz Aranha, 254 - VI. Mariana
(rua lateral a estagdo de Metro Ana Rosa). Te-
s (11) 5574-8404 e 5083-2142. SO se-
os dos pacientes os casos de prote-
o o Sindicalizado né&o utilizar o con-
vénio, poderd indicar um dependente para
que faga o tratamento dentario. Quando este
terminar o tratamento podera ser indicado ou-

HOPI HARI - Rodovia dos Bandeirantes,
Sindicato oferece passaportes com des
pagamento com cheque pré-datado par.
mo dia Gtil do més. Maiores informacdes
em contato com o SINSEXPRO.

HOSTELLING INTERNATION
DA JUVENTUDE. Concede
sobre o valor de R$ 30,00 p:
dependentes (conjuge, ascen
dentes). Menor de 10 a 17 anos
20,00. Rua Sete de Abril, 386, 2° afgar - €
- Sao Paulo. Fone 3258-0388. E-

info@alberguesp.com.br de sua salde e de seus dependentes a

2¢O minimo. Atendimento adulto e infantil nos
tratamentos ortopédicos, neuroldgico, respira-
tério, RPG e acupuntura; tratamento especializa-
do baseado na milenar medicina oriental chi-
que trata de diversas moléstias. Rua Catri-
08-A, Bairro Patriarca. Fone 6098-4541.

PARGOS CLUB DO BRASIL, HOTEIS
PINGS E COLONIAS DE FERIAS - Tel. (1.
0292 e (11) 3104 1529 - Belém, Fortaleza
tal, Salvador, Guarapari, Rio das Ostras, Cab
Frio, Nova Friburgo, Ubatuba, Atibaia, Caldas
Novas. Apartamentos de 3 a 8 pessoas com TV,
Ar Condicionado ou Ventilador de teto,
de banho e rosto; Servicos: Despesas A
trativas R$5,00; Taxa de Alimentagéo
p/dia/Apto 3; Taxa de Alimentagdo R$30, 00 p/
dia/suite. Criancas com idade de 3 a 8
pagam 50% do valor do adulto.

ODONTOLOGICO C/ DESCONTO -
. MARCIA RUTH AGOSTINI COSTA - CROSP
14.949 - Rua Benjamin Constant, 2.388 - Piraci-
caba - SP - Fone (19) 433-9727. Apresentando a
carteirinha do SINSEXPRO, os sindicalizados
entes obterdo 10% de desconto e o
o facilitado em até 3 vezes. Consul-
PARQUE DA MONICA - Shopping Eldora orario marcado.
Rebougas, 3970 - Tel. 3093-7765. O Si
oferece passaportes com desconto e pal
to com cheque pré-datado para 30 e 60 @i
data da compra.

SHIVANANDA PREMAN - Aulas de Yoga e Mas-
em terapéutica Hindd, 5% de desconto nas
des para salas com até 15 alunos e
salas com mais de 15 alunos. 10%
desco para massagem Hindl(. Largo Séo
to, 64 / Sl. 157 - Centro - S&o Paulo - Tel.
7-8585.

A

A - SALAO & ESCOLA DE CABELEI-
. Alongamento, Mega Hair, Cortes, Qui-
micas, Colorimetria, Escova Definitiva, Manicu-
re e Depilagdo. Curso de Cabeleireiros, Aperfei-
Profissional, Manicure e Depilagéo.
aria de 10% a 15%, conforme o servi-
0. Pagamento até R$ 100,00 parce-
vezes, acima deste valor parcela em
ua Benjamin Constant, 143 - Praca
do Paulo - SP. Fone 3119-0498

PARQUE DA XUXA - Shopping SP Market - Mar-
ginal Pinheiros, a 3 minutos da Ponte Tral
mérica. O Sindicato oferece passaporte
desconto e pagamento com cheque pré
para 30 e 60 dias.

PLAYCENTER - Rua José Gomes Falc
Barra Funda - Tel. 3618-6100. O Sindica
rece Passaportes com desconto e paga
com cheque pré-datado para o ultimo dia
do més, maiores informag6es entrar em contato
com o SINSEXPRO.

WET’'N WILD - Rodovia dos Bandeiran
72. O Sindicato oferece Passaportes ¢
conto e pagamento com cheque pré-data
o ultimo dia util do més. Maiores infor
entrar em contato com o SINSEXPRO.

i

ACADEMIA CORPO ATIVO - Rua Sé&o Bento,
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R

ARIANE CORREA ZEYAS JIMENEZ - CRF? 5401
- Rua Boturoca, 150 - Butanta - Séo Paulo - SP -
Tel. (11) 3721-5125. Desc. 20% p/ sindicalizados.

HELENA COHEN - CRF2 2157 - Av. Bernardino
de Campos, 327 - Cj. 13 - Paraiso - Sao Paulo -
Fone 289-8839 / 289-5220 - R. Vol. da Patria
2.041 - Cj. 1.201 - Santana - Tel. (11) 6978-
6674 - Cel. (11) 9939-1799.

TALITA MAZZARIELLO ROVERI - CRF? 12238 -
Rua Dr. Augusto Miranda, 977 - Perdizes - Sao
Paulo - SP - Tel. (11) 3672-5242 / Cel. (11)

9971-6515.

PET & VET PET SHOP - Dra. Maria Cecilia - CRMV
14151. Oferece servigos de banho, tosa, consul-
ta, vacina, todas as cirurgias, com descontos de
10 a 20%, facilitando o pagamento para 15 e 30
dias. Também oferece todos os produtos para o
seu animalzinho, com 5% de desconto. Vale a
pena conferir. Av. Dr. Altino Arantes, 431 - VI. Cle-
mentino - SP - Fone (11) 5584-0559.

_—

COLEGIO RENE DESCARTES - REDE PUERI
DOMUS - Rua Maranhdo, 617 - Higienopolis -
Sé&o Paulo - Tel. (11) 3662 1777. Ensino Funda-
mental e médio. Informatica incluido em todos
os cursos. Desc. de 15% nas mensalidades, isen-
¢do de matricula nos meses de janeiro e feve-
reiro e transporte gratuito para alunos da 1?2 sé-
rie do ensino fundamental.

CULTURAL CENTER IDIOMAS - R. Conceigéo,
151 - Centro - Campinas - SP - Tel. (19) 3233-
8100. Cursos: Inglés, Espanhol, Italiano, Ale-
mao, Japonés e Portugués para Estrangeiros.
30% de desconto para pagamento a vista ou
em até 6 vezes.

IPEP - INSTITUTO PAULISTA DE ENSINO E PES-
QUISA - Rua Maria Paula, 35 - 3° and. - Centro -
Séo Paulo - Tel. (11) 3105-3517 / 3107-3558 /
3105-3519. Rua José de Alencar, 430 - Centro -
Campinas - SP - Fone (19) 232-3270 / 232-0811.
Cursos de Pés-Graduagdo, Curso de 2° Grau re-
gular, Cursos Técnicos, Cursos de Qualificagao
Profissional, Redes e Comunicacdo de Dados,
Desenvolvimento de AplicagBes: Software e Ban-
co de Dados e Gestdo em Telecomunicagdes.
Descontos de 10 a 20% para sindicalizados.

RADIAL FACULDADES E CENTRO DE EDUCA-
CAO TECNOLOGICA - Concede desconto de
10% na mensalidade do Ensino Médio Profissi-
onalizante e Graduagdo Bacharelada e Tecno-
légica (a partir de 2 anos de duracao). Central
de Atendimento 5541-5533. Campus Jabaqua-
ra - Av. Jabaquara, 1870 - Salde. Campus Hipi-
ca - Rua Dr. Antonio Bento, 509 - Sto. Amaro.
Campus Sto Amaro - Rua Promotor Gabriel Ne-
tuzzi Peres, 108 - Sto. Amaro. Campus Sto. An-
dré - Rua Padre Anchieta, 466 - Jardins - Fone
4979-4477. Obs. Vestibular em 20/11/04 (ins-
cricdo abertas até 18/11) e 15/01/05. Fichas de
inscricdo preenchidas no SINSEXPRO sera isen-
ta de taxa (R$ 40,00).

WIZARD IDIOMAS - Rua André Vidal de Negrei-
ros, 66 - Ponta da Praia - Santos - Tel. (13) 231-
6293 / 271-7060 - Cursos: Inglés, Espanhol,
Francés, Italiano e Alemé&o. Desconto de 20%
sobre o preco de tabela.




