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provada em assembleia no dia

27/02, a Pauta de Reivindicagoes
da Campanha Salarial 2012 estd, literal-
mente, nas maos de todos os Conselhos e
Ordens. A expectativa ¢ de que as nego-
ciagdes sejam concluidas ainda em abril,
de forma a garantir que, na data base, 1°
de maio, os Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs) estejam assinados.

Para o Secretario Geral do Sinsexpro,
Carlos Tadeu Vilanova, “é possivel que,
este ano, haja um aumento da massa sala-
rial devido ao crescimento econdmico do
pais. Com melhores saldrios, as Autarquias
também reduzem a rotatividade de traba-
lhadores em seus quadros. Se tiverem essa
visdo, a Campanha Salarial 2012, com
certeza, sera muito boa”. Para Vilanova,

“SALARIAL 2012

y

também ¢ fundamental que os Conselhos
e Ordens consolidem a implantagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS. “Isso representa um incentivo aos
trabalhadores e perspectivas melhores para
suas carreiras profissionais”, lembra o di-
rigente. Uma das agdes mais importantes
da categoria, a Campanha Salarial 2012 ¢
a ferramenta dos trabalhadores para bus-
car seus direitos, melhorar seus salarios,
manter conquistas e valorizar sua con-
di¢do de Servidor Publico. Portanto, a
recomendacdo do Sinsexpro ¢ de que os
funcionarios participem ativamente dessa
acao, garantindo, assim, que as conquistas
sejam obtidas na data base. Confira a inte-
gra da Pauta de Reivindicagdes nas pagi-
nas4ao6

Boa parte das Autarquias negocia os ACTs

Apesar da decisdo equivocada do Tri-
bunal Superior do Trabalho em 2004, a
qual deu margem para que Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional ndo negociem e
firmem os acordos coletivos, o que propi-
ciou que algumas autarquias rompessem
0s ACTs em 2006, o processo de 2011 ain-
da esta em tramite judicial. Na contramao,
a maior parte dos Conselhos/Ordens tem
feito a leitura correta da medida, perceben-
do que a mesma ndo proibe a negociagao
coletiva. Outras, no entanto, insistem em

ndo dialogar com o Sindicato e, por con-
sequéncia, com seus funcionarios. Mesmo
assim, adiretoria do Sinsexpro decidiu, por
unanimidade, buscar todos os meios para
a assinatura do ACT, somente recorrendo
ao Dissidio Coletivo quando ndo restar
nenhuma alternativa. “Para o Sinsexpro,
esta luta continua. Nao desistiremos de
buscar negociacdo com as Autarquias
que ndo respeitam o direito de organi-
zagdo da categoria”, afirma Carlos Tadeu
Vilanova.
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Bom exemplo

A Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), o Conselho Regional de Técni-
cos em Radiologia (CRTR) ¢ o Conselho
Regional de Despachantes Documenta-
listas (CRDD) deram o bom exemplo da
Campanha Salarial 2012 ao iniciarem suas
negociagdes com o Sinsexpro. No fecha-
mento desta edi¢do, estavam ocorrendo as
respectivas reunides.

Ja o Cremesp...

O mau exemplo da Campanha Salarial
2012 veio do Conselho Regional de Me-
dicina (Cremesp), que em oficio enviado
ao Sinsexpro, valeu-se da velha justificati-
va de se isentar da negociagdo coletiva por
ser considerada Autarquia Federal.

Retomada do dialogo

no CREA

O Conselho Regional de Eng. e Agr.
— CREA deu sinais de que retomara o
didlogo com o Sinsexpro. No fechamento
desta edigdo a autarquia ja havia realizado a
primeira rodada de negociagdo da Campanha
Salarial, e reconheceu dentre outras coisas
que 1° de maio ¢ data base da categoria. As
negociagdes teriam prosseguimento no dia
23/04/2012.

Sinsexpro e Sinquisp
atuarao em conjunto
no CRQ

Em uma acfo inédita, o Sinsexpro
atuarda em conjunto com o Sindicato dos
Quimicos, Quimicos Industriais ¢ Enge-
nheiros Quimicos de Sao Paulo (Sinquisp)
na negocia¢do com o Conselho Regional
de Quimica (CRQ). O Sinquisp pede ao
Sinsexpro que reivindique o piso salarial
de sua categoria aos fiscais que trabalham
no CRQ, que por exigéncia da Autarquia,
tém formagdo em Quimica. O Sinsexpro
cria, assim, uma nova situac¢do, que, por
lei, devera ser respeitada em outras Autar-
quias na mesma situagao.

Leia mais sobre a Campanha Salarial
no site www.sinsexpro.org.br
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Novos
tempos,
grandes

perspectivas

om a nova diretoria eleita para o

triénio 2012/2014, o nosso Sin-

sexpro estd ganhando sangue

novo, ou seja, companheiros
que, apesar da inexperiéncia na matéria,
chegam com muita vontade de acertar, em
beneficio de todos aqueles que passam a
representar. Isto implica a necessidade
dos dirigentes mais experientes, que por
anos a fio se dedicam incansavelmente as
causas de interesse dos trabalhadores das
Autarquias do Exercicio Profissional e
institui¢des afins, ensinarem aos calouros
o caminho das pedras nessa luta por um
sindicalismo sério ¢ focado na justica so-
cial. Mas também significa que passare-
mos por muitos momentos de reflexdo,
fundamental no processo de desenvolvi-
mento do Sindicato. Afinal, quem chega
sempre traz novos entendimentos ¢ reali-
dades possiveis, inclusive somando-se a
sonhos mantidos mesmo na dura rotina
do dia-a-dia. Depois destes trés primeiros
meses do ano, ja podemos avaliar que a
integragdo da experiéncia com a espe-
ranga tem sido satisfatoria, com grandes
perspectivas de progresso. Mas ndo fa-
lemos de expectativas. Os leitores do
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Carlos Tadeu Vilanova é Secretario Geral do Sinsexpro

COMPANHEIRO perceberao logo as mu-
dangas implantadas a partir deste niimero,
tanto do ponto de vista grafico, como do
ponto de vista editorial. Sentimos que o
Sindicato jamais podera abrir mdo de um
discurso forte quando necessario, mas
também sentimos que podemos agir tec-
nicamente, sob a égide da informagéo pura
e simples, visando proporcionar a todos
um conhecimento mais direto e objetivo
das coisas do Sindicato. Da mesma forma,
nosso site passa por adequagdes que bus-
cam uma navegacao mais agradavel e fun-
cional para os filiados.

Entendemos como realidade, também,
gracas a Convengdo 151 da OIT, sancio-
nada pelo governo Lula em 2010, a con-
solidacdo de uma antiga luta da CUT e
do Sinsexpro quanto ao direito dos Servi-
dores Publicos negociarem seus Acordos
Coletivos, enterrando de vez a estratégia
de Conselhos oportunistas que se aprovei-
tavam de uma decisdo conflitante do
TST para isentarem-se das devidas nego-
ciagdes.

Vale lembrar, ainda nesta linha do
Servigo Publico, que temos alcangado di-
versas vitorias de aposentadorias pela Lei
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8.112, de reintegragdes de funcionarios
concursados demitidos sem os tramites
de Processos Administrativos (inclusive
daqueles vitimados por TACs totalmente
injustificados) e, em outros casos, de pa-
gamentos de justas indeniza¢des. Hoje,
depois de décadas de articulagoes, a ca-
tegoria percebe a proximidade de apli-
cagdo do Regime Juridico Unico e, em
consonancia com essa nova realidade, re-
cebe a implantagdo dos PCCS como meio
de buscar sua valorizagdo profissional, ja
que incentivam as Avaliagdes de Desem-
penho e Mérito e influenciam diretamente
na prestacdo de um servico a sociedade
cada vez melhor. Mas, para que essas con-
quistas se transformem em rotina, ¢ fun-
damental a compreensdo de todos quanto
a necessidade de filiagdo, que € o princi-
pio basico para o fortalecimento do nosso
trabalho e da nossa organizagdo. Cabe,
portanto, a cada um dos leitores repartir
conosco a ardua missdo de angariar novos
quadros para o Sindicato, como filiados,
dirigentes e colaboradores. S6 o compa-
nheirismo, em agdes dessa importancia, €
que pode nos convencer de que continua-
mos no caminho certo.
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CUT lanca plebiscito pelo
fim do imposto sindical

Diga NAO ao
IMPOSTO SINDICAL
Participe! Vote!

Plebiscito Nacional
Marco/Abril 2012

Campanha Nacional por Liberdade
e Autonomia Sindical

BRASIL

GENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
www.cut.org.br

presidente da CUT, Artur

Henrique, langou, no dia

26/03, o Plebiscito Nacio-

nal sobre o “Fim do Im-
posto Sindical”, tributo que desconta
um dia de salario por ano de todo tra-
balhador com carteira assinada no Pais,
independentemente do mesmo ser sindi-
calizado ou ndo. O Plebiscito Nacional,
que termina no dia 30/04, ¢ a primeira
acdo da Campanha por Liberdade ¢ Au-
tonomia Sindicais que a CUT realiza até
agosto do ano que vem, quando a Cen-
tral completa 30 anos. A segunda agdo
¢ um abaixo-assinado que pretende co-
letar milhdes de assinaturas para que
a CUT possa exigir a ratificagdo da
Convenc¢ao 87 da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho. Esta conven-
¢do garante liberdade e autonomia sin-

dicais. Para a CUT, sindicato forte me-
lhora a qualidade de vida dos traba-
lhadores, mas para ter sindicato forte,
representativo, com socio, ¢ fundamen-
tal o trabalhador decidir SE e QUANTO
quer pagar para garantir a sustentacio
financeira do seu sindicato.

O professor de Economia da Univer-
sidade Estadual de Campinas (Unicamp)
e diretor do Cesit - Centro de Estudos
Sindicais e Economia do Trabalho, José
Dari Krein, afirma que o fim do imposto
sindical fortalece o sindicalismo. Para
ele, o imposto sindical leva a um aco-
modamento das liderancas sindicais,
que, ao receber recursos compulsorios
para bancar a estrutura da entidade, nao
se preocupam em fazer trabalho de base
para atrair novos filiados.

Ouca a entrevista completa de José
Dari Krein no site www.cutsp.org.br

Nao confunda Imposto Sindical
com Contribuicao Negocial

Imposto Sindical ¢ o des-

conto de um dia de tra-

balho por ano, sempre no

més de margo no caso de
empregados. Por se tratar de lei federal,
a empresa ¢ obrigada a descontar do
funcionario, anotar o recolhimento na
CTPS do trabalhador e repassar o valor
ao Ministério do Trabalho. Do mon-
tante geral recolhido, o Ministério do
Trabalho fica com 10%, enquanto outros
10% vao para as Centrais Sindicais, 5%
para as Confederagdes (quando hou-
ver; quando ndo ha, como ¢é o caso da
nossa categoria, esse numero soma-se
ao percentual do Ministério), 15% para
a Federacdo Nacional (no nosso caso,
a Fenasera) e 60% para o Sindicato da

categoria.

Ja a Contribuicdo Negocial ¢é a que
decorre da assinatura do Acordo Cole-
tivo de Trabalho. Quando é DEFINIDA
A PAUTA DE REIVINDICAC()ES,
A ASSEMBLEIA QUE A aprova de-
libera também SE HAVERA A CON-
TRIBUICAO E QUAL O SEU VA-
LOR. Ela ¢é paga por todos mas, durante
seu recolhimento, o Sinsexpro abre mao
da mensalidade, evitando, assim, que
haja duas cobrancas juntas. Embora os
ndo sindicalizados tenham prazo para
manifestar oposi¢do ao desconto, esta
atitude reflete falta de solidariedade,
pois, embora todos desfrutem do Acor-
do, s6 os sindicalizados acabam sus-
tentando a estrutura sindical.

O Sinsexpro defende o “Fim do

Imposto Sindical”, mas, para que iSso
2

ocorra, € necessario ter todos os traba-
lhadores da categoria filiados. De outro
modo, a arrecadagdo sera insuficiente
para lutar por uma legislagdo que fa-
voreca os trabalhadores, garantir-lhes
assisténcia juridica, pagar salario a fun-
cionarios do Sindicato, realizar a Cam-
panha Salarial ¢ manter, enfim, toda a
estrutura de atendimento do Sindicato
a sua categoria. Portanto, ¢ preciso
ter consciéncia de que todos os traba-
lhadores sdo beneficiados pela luta do
Sindicato. Em toda sua trajetoria, o Sin-
sexpro sempre foi bastante transparente
e austero em suas contas. Todos os re-
cursos sdo revertidos Unica e exclusi-
vamente em favor da categoria, que ¢
a razdo da existéncia dessa instituigao

chamada Sinsexpro.
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PAUTA DE REIVINDICACOES SOCIOECONOMICAS, PARA O

PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2012 A 30 DE ABRIL DE 2013

ITEM 01 — GARANTIA DE DATA BASE

Manutengdo de 1° de maio como data base da categoria.

ITEM 02 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2012, mediante aplicagio do “Indice do Custo
de Vida”, calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioe-
conémicos (ICV — DIEESE) referente ao periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril
de 2012.

ITEM 03 - COMPENSACOES

Sao compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipagdes, abonos e/ou aumentos, es-
pontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicagao de acordos coletivos,
dissidios coletivos e da legislacdo, exceto os decorrentes de promogao, equipara¢ao sa-
larial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento
real concedido expressamente com esta natureza.

ITEM 04 — JORNADA DE TRABALHO

Manutengdo da jornada semanal de trabalho para 40 (quarenta) horas, 8 (oito) horas
diarias, ou 200 (duzentas) horas mensais, para todos os funcionarios do Conselho/Or-
dem, sem prejuizo da remuneragdo contratual vigente, observadas as jornadas regula-
mentadas e garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 05 - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 10% (dez por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com os
itens 02 e 03 deste instrumento.

ITEM 06 — PISO SALARIAL

Piso salarial equivalente ao Salario Minimo Necessario calculado pelo DIEESE em
maio/2012.

ITEM 07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substitui¢do de funcionario, pelo prazo minimo de 7 (sete) dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de
salario e/ou gratificacdo de fungdo em relag@o ao substituido, observando-se a propor-
cionalidade do tempo de substitui¢do.

ITEM 08 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho/Ordem efetuara o pagamento do saldo de salario até o Gltimo dia util de cada
més. Caso néo efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera propor-
cionar aos funcionarios tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho quando esta coincidir com o horario bancério, excluindo-
se os horarios de descanso e refeigdo, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja pratica-
das. A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarretara multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos funcionarios, conforme
Precedente Normativo n° 19 do TRT/SP.

Paragrafo unico — O Conselho/Ordem observara prerrogativa legal do funcionario de
optar pela institui¢ao bancaria em que seré feito o crédito do seu salario.

ITEM 09 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, o Conselho/Ordem concedera
adiantamento salarial a todos os seus funcionarios, até¢ o dia 15 (quinze) de cada més, em
propor¢do nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do salario/remuneragdo mensal.
Caso ndo efetue o pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios
tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de traba-
lho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso
e refei¢do, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. A inobservancia do
prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco por
cento) do valor do salario em favor dos funcionarios, conforme Precedente Normativo
n° 19 do TRT/SP.

ITEM 10 — JORNADA DIARIA DE TRABALHO E TOLERANCIA SOBRE ATRA-
SOS

O Conselho/Ordem adotara jornada de trabalho diaria dentro do periodo flexivel das
7h as 20h, permitindo assim que o funcionario adapte seu horario de saida ao horario
da entrada no inicio ou no intervalo para almogo, de modo a sempre cumprir a jornada
semanal. Nos casos em que a jornada ndo for completada, podera a dire¢ao do Conselho/
Ordem, a seu critério, abonar ou descontar os valores limitados ao periodo da falta ou
atraso ao trabalho, mantido as condigdes mais favoraveis ja praticadas, sera concedida
ao funcionario tolerancia semanal de 30 (trinta) minutos para cobertura de eventuais
atrasos, além daquela ja assegurada na legislagdo vigente.

ITEM 11 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS
a) As horas trabalhadas extraordinariamente, inclusive as ndo presenciais, nos termos da
Lei 12551/2011, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) devendo,
ainda, a média dessas horas serem consideradas para calculo de férias e abono de férias,
décimo terceiro salario e adicionais.

b) As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, inclusive a distancia, serdo
remuneradas em dobro, independentemente da remuneragdo desses dias ja devida ao
funcionario por forga da alinea “a”.

¢) O Conselho/Ordem fornecera ao SINSEXPRO, relatorio mensal em que constem
localizagdo, volume e freqiiéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

ITEM 12 - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), enten-
dendo-se como tal, o trabalho das 22:00 as 06:00 horas.

ITEM 13 — GRATIFICACAO

O Conselho/Ordem efetuara a seus funcionarios o pagamento de um abono anual, a
titulo de gratificacdo, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 14 — ANUENIO
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O Conselho/Ordem concedera aos seus funcionarios, adicional de salario a razao de 1%
(um por cento) da remuneragao, para cada ano de servico prestado, a fim de diferenciar
o tempo de servigo, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 15 - SERVICOS EXTERNOS

Para os servigos externos e ndo presenciais (Lei 12551/2011), habituais ou no, sera o
Conselho/Ordem responsavel pelo pagamento desses servigos desde o inicio do deslo-
camento do funcionario da sede ou sub-sede do Conselho/Ordem, até o seu efetivo re-
gresso e pela totalidade. Quando o Conselho exigir que o funciondrio use o proprio carro
para prestagdo de servigos sera garantido o seguro do veiculo bem como os custos de
eventuais danos e manutengdo decorrentes do servigo prestado.

Paragrafo unico - O Conselho/Ordem fara juntada ao presente Acordo Coletivo de Tra-
balho de qualquer instrumento administrativo interno que regulamente esses servigos,
com as devidas compensagdes.

ITEM 16 -~ FERIAS

a) - No ato da marcagdo de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao fun-
cionario o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono
pecuniario, bem como obter o adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) do décimo
terceiro salario.

b) Quando as férias forem gozadas em janeiro, o adiantamento desta parcela sera pago
em fevereiro, no retorno das férias.

¢) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario ndo podera coincidir
com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

d) Observadas as limitagdes legais, o funcionario podera parcelar as férias em 2 (dois)
periodos, desde que negociado antecipadamente.

ITEM 17 — PREMIO POR ASSIDUIDADE

a) O Conselho/Ordem concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias
uteis de descanso, por ocasido de suas férias, se durante o periodo aquisitivo, 0 mesmo
ndo tiver registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas,
garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera licenga prémio de 3 meses aos funcionarios que de-
tenham pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados sem ocorréncia de faltas in-
justificadas.

ITEM 18 — PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho/Ordem planejara e divulgara, no més de janeiro de cada ano, calendario
relativo aos dias intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINSEXPRO. Para a
liberagéo dos funcionarios nos dias intercorrentes aos feriados, o Conselho/Ordem nao
aplicara qualquer extensdo da jornada de trabalho a titulo de compensagao.

Paragrafo unico - O Conselho/Ordem reconhece o Ponto Facultativo de 28 de Outubro
em que se comemora o Dia do Servidor Publico como feriado. O dia a ser descansado
sera definido no planejamento anual dos feriados prolongados.

ITEM 19 — VALE-TRANSPORTE

O Conselho/Ordem concedera vale-transporte aos funcionarios, pelo menor dnus pos-
sivel de ser praticado e em nenhuma hipotese, sera exigida a devolugdo dos vales-
transporte concedidos, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer para prestagdo de
servigos em horario extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensa-
dos, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo tunico — Podera o funcionario optar por utilizar 6nibus fretado no desloca-
mento ao trabalho, condi¢do em que o empregador substituirda o pagamento do vale-
transporte pela concessdo do mesmo valor para utilizagdo daquele meio de transporte.
ITEM 20 —- TRANSPORTE PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O Conselho/Ordem reembolsara as despesas de transporte de funcionario portador de
necessidades especiais, mediante comprovagao.

ITEM 21 — UNIFORMES

Quando exigido para prestacao de servigos ou pela propria natureza do trabalho, o Con-
selho/Ordem fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, em quantidade e
freqiiéncia que assegurem a manutengio da sua qualidade.

ITEM 22 — REFEICAO

a) O Conselho/Ordem fornecera a seus funcionarios vale-refei¢do equivalente a 30 (trin-
ta) dias de trabalho no valor de R$ 30,00 (trinta reais) ao dia, que sera pago em pectnia,
sem empresa interposta, com natureza indenizatéria, na forma do Art. 22 da Lei Federal
n® 8.460/92, e do entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acordao 284/2003 —
Pleno), sem 6nus correspondente, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.
b) Os vales-refei¢do serdo fornecidos também, em seu valor integral, aos funcionarios
que prestarem servigos em horario extraordinario, quando a jornada de 2 (duas) horas
excedente ao expediente normal avangar para o periodo do jantar, isto ¢, para além das
18h.

¢) No trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados, o Conselho/Ordem concedera
vale-refeigao aos funcionarios.

d) Em nenhuma hipotese, sera exigida a devolugdo dos vales-refeicdo concedidos, no
todo ou em parte.

e) Por op¢do do funcionario, o vale-refeicao podera ser substituido por vale-alimentagao.
ITEM 23 — ALIMENTACAO

O Conselho/Ordem fornecera mensalmente, sem onus, a todos os funcionarios, cesta
basica de alimentos “in natura” ou em pecunia, no valor equivalente ao da Cesta Basica
calculada pelo DIEESE na data base da categoria, inclusive em caso de afastamento
por motivo de férias, saude e/ou licengas, garantidas as condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM 24 — JORNADA DE ESTUDANTE



a) O Conselho/Ordem reduzira a jornada semanal de trabalho do funcionario estudante
com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, em 05 (cinco) horas semanais, sem redugao
de salario e/ou beneficios, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem abonara a falta do funcionario estudante para prestagdo de exa-
mes escolares (provas finais) e vestibulares, condicionando a prévia comunicagdo ao
Conselho/Ordem e comprovagao posterior, garantidas as condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM 25 — AUXILIO EDUCACAO

a) Aos funcionarios que estejam cursando ou desejem ingressar em Curso Superior,
Cursos Seqiienciais, Extensao Universitaria ou Pos-Graduagdo, inclusive os ministrados
a distancia, o Conselho/Ordem concedera auxilio- educagao, equivalente a 100% (cem
por cento) da mensalidade escolar, garantidas as condigdes mais favoraveis ja pratica-
das.

b) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das despesas
efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

¢) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) de reembolso das despesas
efetuadas com material escolar/uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 26 — AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES

a) o Conselho/Ordem concedera auxilio educac@o, equivalente a 50% (cinqiienta por
cento) do piso salarial, por més e por filho, enteado ou menor sob sua guarda ou tutela,
garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera 50% (cingiienta por cento) do piso salarial, destinado
ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

¢) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial, destinado
ao reembolso de despesas efetuadas com material escolar, sem prejuizo das alineas an-
teriores.

d) O Conselho/Ordem concedera 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial, destinado
ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.
ITEM 27 — AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

a) O Conselho/Ordem que ndo possuir creche propria, pagara aos seus funcionarios um
auxilio para educagdo infantil, equivalente a 70% (setenta por cento) do piso salarial,
por més e por filho, enteado ou menor sob sua guarda ou tutela, até seu ingresso no
ensino fundamental.

b) O Conselho/Ordem concedera 70% (setenta por cento) do piso salarial, destinado
ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo das alineas anteriores
¢) O Conselho/Ordem concedera 70% (setenta por cento) do piso salarial, destinado ao
reembolso de despesas efetuadas com material escolar, sem prejuizo das alineas ante-
riores.

d) O Conselho/Ordem concedera 70% (setenta por cento) do piso salarial, destinado ao
reembolso de despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.
ITEM 28 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonard a falta de maes ou pais que se ausentarem para participagao
em reunido para acompanhamento escolar, nos termos dos artigos 1 ao 6°, combinados
com o Paragrafo Unico do art. 53 da Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, cabendo a responsabili-
zagao prevista no art. 73 do referido Estatuto.

ITEM 29 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho/Ordem proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem mi-
nistrados para todos os funcionarios, de acordo com a demanda configurada em pesquisa
prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINSEXPRO e Conselho/Ordem.

ITEM 30 - AUXILIO A FILHOS E OU ENTEADOS COM DEFICIENCIA E OU
DOENCAS GRAVES

O Conselho/Ordem concedera aos funcionarios que tenham filhos e ou enteados até 18
(dezoito) anos, com deficiéncia e ou doengas graves, um auxilio mensal, por filho/entea-
do, equivalente a um piso salarial. Para os filhos e ou enteados maiores de 18 (dezoito)
anos com comprovada incapacidade mental ou fisica para o trabalho, o Conselho/Ordem
também concedera um auxilio mensal, por filho/enteado, equivalente a um piso salarial.
Paragrafo tnico: Consideram-se deficientes as pessoas que se enquadrarem em uma das
categorias dos Arts. 3° e 4° do Decreto Executivo n® 3.298/99 e ou do Art. 2° da Portaria
Interministerial n° 02/2003 da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica. Consideram-se doengas graves aquelas definidas na Lei n® 8.112/90.
ITEM 31 - LICENCA PATERNIDADE

O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dias
uteis, inclusive no caso de adogdo de criangas, garantidas as condigdes mais favoraveis
ja praticadas.

ITEM 32 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionario, conjuge, companheiro(a), pais, madrasta, pa-
drasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob sua guarda ou tutela, o Conselho/Ordem
concedera auxilio funeral, no valor de, pelo menos, 10 (dez) salarios minimos, no ato da
comprovagdo dos gastos.

ITEM 33 — LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragdo, podera o funcionario ausentar-se do servico por 05
(cinco) dias uteis, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro(a), avos, pais,
madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados, e menores sob sua guarda ou tutela. Sera
assegurado o abono do dia de velorio/sepultamento de demais parentes do funcionario.
ITEM 34 — LICENCA GALA

O Conselho/Ordem concedera licenga gala de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do
casamento/unido estavel.

ITEM 35 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender necessidade do seu funcionario, o Conselho/Ordem firmara convénio com
institui¢do financeira, a fim de obter concessdo de linha de crédito pessoal aos fun-
cionarios, vinculada a débito em folha de pagamento e em condig¢des privilegiadas.
ITEM 36 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

36.1 - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O Conselho/Ordem concedera aos seus funcionarios, pela manha e a tarde, intervalo de

15 (quinze) minutos, sem compensagio, devendo ainda nesse periodo, fornecer gratui-
tamente, em local adequado, café, cha e lanche.

36.2 - VIDA SAUDAVEL

a) Com vistas a diminui¢do do absenteismo resultante de doengas decorrentes do se-
dentarismo e seus efeitos de modo geral, o Conselho/Ordem envidara esforgos para
implementagao de ginastica laboral no proprio local de trabalho nos dias de expediente,
ou adotard medidas correlatas para garantir a todos os funcionarios a plena disponibili-
dade do beneficio.

b) O Conselho/Ordem fornecera protetor solar aos funcionarios, no exercicio de ativi-
dades externas, estimulando o uso permanente do mesmo, como medida de prevencao
de doengas de pele.

36.3 - EXAME MEDICO

O Conselho/Ordem enviara ao SINSEXPRO, anualmente, comprovagédo da realizagdo
de exame médico, sem custos para os funcionarios, para aferi¢do do estado de satude.
36.4 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Nos casos atestados de insalubridade e/ou periculosidade, o Conselho/Ordem pagara
aos funcionarios afetados adicional de insalubridade e/ou periculosidade, no valor de
30% (trinta por cento) do piso salarial.

36.5 - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

a) O Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontologica, definida
como “plano referéncia de assisténcia a satide” no artigo 10 da Lei 9656/98, a seus fun-
cionarios, conjuge, companheiro(a) e dependentes diretos e/ou equiparados, sem 6nus.
No caso de falecimento do funcionario titular deste beneficio, 0 mesmo sera estendido
a seus dependentes legais.

b) Quando ocorrer alteragdo de contrato de prestagdo de convénio médico, o Conselho/
Ordem mantera o padrio pré-existente do beneficio.

¢) As despesas com medicamentos, 6culos (armag@o e lentes), lentes de contato e lentes
corretivas de funcionario, dependentes diretos, conjuge e genitores serdo custeadas em
sua totalidade pelo Conselho/Ordem.

d) O Conselho/Ordem garantira a seus funcionarios afastados por motivo de saude
(doengas ou acidentes) a complementagdo do auxilio previdenciario para que perceba a
mesma remuneragao que receberia em atividade, enquanto permanecer nesta condigao.
e) O Conselho/Ordem garantira que o plano de assisténcia médica contratado cubra
os casos de acidente do trabalho e doengas relacionadas ao trabalho, até o término do
tratamento.

36.6 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA RE-
CEM-DEMITIDOS E APOSENTADOS

a) Fica assegurado o direito de manutencdo da condi¢do de beneficiario para ex-fun-
cionarios demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados, nos termos dos ar-
tigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, regulamentados pela Resolucao
Normativa n° 279, de 24 de novembro de 2011 da Agéncia Nacional de Satide Suple-
mentar — ANS.

b) O Conselho/Ordem devera alertar o funcionario para o momento de opgdo da ma-
nutengdo da condigdo citada na alinea anterior, conforme exigéncia daquela Lei.

¢) O Conselho/Ordem mantera as concessdes mais favoraveis adotadas até novembro de
2011, agregando a essas o estabelecido na Lei 9.656 e suas regulamentagdes.

d) Ao funcionario ativo, cujo plano ¢ custeado integralmente pelo Conselho/Ordem,
sera garantido o direito de optar pela permanéncia no mesmo plano, sem 6nus, ou ainda,
por contribuir parcialmente através de desconto em folha, com vistas ao assegurado na
legislacdo, conforme alinea “a”

36.7 - ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados de profissionais
de satide fornecidos por 6rgao publico de saude, convénios ou de particulares, inclusive
os que comprovem acompanhamento de familiar.

b) Serdo aceitos para abono da auséncia dos funcionarios, os atestados emitidos por
profissionais de saude em nome de filhos, enteados ¢ menores sob sua guarda ou tutela,
todos com idade até 18 (dezoito) anos.

¢) O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao funcionario,
prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da re-
muneragao, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou internagio de conjuge
e filhos, enteados e menores sob sua guarda ou tutela, com idade até¢ 18 (dezoito) anos,
conforme preceituado nos artigos 1 ao 6°, combinado com o art. 12 da Lei 8069/90 —
Estatuto da Crianga de do Adolescente (ECA), garantidas as condi¢des mais favoraveis
ja praticadas, cabendo a responsabiliza¢do prevista no art. 73 do referido Estatuto.

d) O Conselho/Ordem adotara a Licenga-Maternidade de 180 (centro e oitenta) dias, nos
termos da Lei n° 11.770 de 09 de setembro de 2008.

e) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o
dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”

f) Sera assegurada a funcionaria lactante a redugéo da jornada de trabalho em 2 horas,
conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano, contados a partir do
término da licenga maternidade. Por opgdo da funcionaria, as 2 horas diarias poderao ser
somadas e convertidas por licenga equivalente, em dias corridos.

36.8 - ENFERMARIA

a) O Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cingiienta) funcionarios em seu
quadro de pessoal devera manter enfermaria instalada em suas dependéncias, para aten-
dimento de emergéncias.

b) O Conselho/Ordem nao enquadrado na alinea anterior devera manter a disposigao dos
funcionarios equipamentos e suprimentos para primeiros-socorros, assegurando, inclu-
sive, o treinamento de funcionarios para prestacao de servigos de emergéncia.

36.9 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho/Ordem devera notificar ao SINSEXPRO todos os casos de afastamento por
motivo de satide. Nos casos de acidente de trabalho, devera o Conselho/Ordem enviar
ao SINSEXPRO a copia da Comunicagio de Acidente de Trabalho apds sua emissao.
36.10 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

a) As eleigdes para a CIPA , obedecerdo ao disposto na Portaria 08/99 — SSST/MT —
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SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO
TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a respectiva apuragdo coordenadas pelo
Conselho/Ordem e SINSEXPRO em conjunto.

b) O “curso de treinamento” previsto na Portaria citada no item anterior sera ministrado
por alguém indicado pelo SINSEXPRO e sera obrigatorio para os membros da CIPA,
mesmo aos reeleitos, devendo ser concluido no maximo até a data da posse dos mesmos.
O SINSEXPRO informara ao Conselho/Ordem por quem sera ministrado esse curso e
a data provavel do seu inicio.

¢) O Conselho/Ordem encaminhara ao SINSEXPRO, copia da ata das reunides da
CIPA, até 0 20° (vigésimo) dia apés a realizagao da reunido.

d) O Conselho/Ordem convidara o SINSEXPRO, com 60 (sessenta) dias de antece-
déncia, para elaborar em conjunto com a autarquia o programa de realizagdo da SIPAT
— Semana de Prevengéo de Acidentes e definir sua data.

36.11 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho/Ordem implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral
no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas
quaisquer dentincias encaminhadas pelo SINSEXPRO sobre o assunto.

ITEM 37 — COMISSAO DE SAUDE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO implantardo, conjuntamente, Comissao de Saude
formada por membros do Conselho, SINSEXPRO e funcionarios para evitar condi¢des
de trabalho insalubres, acidentes de trabalho e manter cuidados permanentes para a boa
satde do funcionario no local de trabalho, estendendo-se aos funcionarios membros, a
mesma estabilidade prevista na legislagdo para os membros da CIPA.

ITEM 38 — ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funcionarios que esteja ha 03 (trés) anos da aposen-
tadoria.

ITEM 39 — ABONO POR APOSENTADORIA

Os funcionarios ativos, em fase de aposentadoria e admitidos ha pelo menos 10 (dez)
anos, fardo jus a um abono de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo demonstrado na
conta do FGTS. Este abono podera ser compensado por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho.

ITEM 40 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 6 (seis) meses
que antecedem as elei¢des de qualquer dos cargos diretivos do Conselho/Ordem até os
6 (seis) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos, garantidas as condi¢cdes mais
favoraveis ja praticadas.

ITEM 41 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de funcionarios devera atender ao disposto na Conven-
¢do 158 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho), sendo necessaria a realizagio
de sindicéancia e processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n® 9.784/99 para
fins de apuragdo e comprovagao da justificativa.

Paragrafo tnico: Esta clausula nao se aplica a funcionarios contratados para cargos de
confianga de livre provimento.

ITEM 42 - COMUNICAGCAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO

Nos casos de abertura de sindicancia e instauragdo de processo administrativo, e por op-
¢a0o do funcionario, o Conselho/Ordem notificara ao SINSEXPRO a abertura do mesmo
e assegurara o acompanhamento do assunto até a sua conclusao.

ITEM 43 — TERCEIRIZACAO

Fica vedada a contrata¢do de servigos terceirizados para fungdes ja praticadas, com vis-
tas @ manutengao dos postos de trabalho existentes.

ITEM 44 — PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES

O Conselho/Ordem dara amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade aces-
siveis a seus funcionarios, dos balangos, previsdes orcamentarias, editais de licitagdo e
relagdo mensal de compras.

ITEM 45 — IMPLANTACAO DE PCCS

O Conselho/Ordem definira, com participagdo do SINSEXPRO, Plano de Cargos, Car-
reiras e Saldrios para o quadro funcional que devera ser homologado no Ministério
Publico do Trabalho.

ITEM 46 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

E vedada a dispensa do(s) funcionario(s) representante(s) do SINSEXPRO no local de
trabalho, eleito(s) na forma estabelecida no Estatuto Social do SINSEXPRO e garanti-
das as condi¢des mais favoraveis que venham a ser asseguradas pela legislag@o.

ITEM 47 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO
Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSEXPRO, e/ou da FENASERA
- Federag@o Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, terdo livre acesso nos recintos de tra-
balho, para distribuig¢do de boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagdes.

ITEM 48 — HORA SINDICAL

Sera assegurado aos representantes do SINSEXPRO, e/ou FENASERA — Federagido
Nacional dos Trabalhadores de Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e
nas Entidades Coligadas e Afins, a concessao de 1 (uma) hora por més, durante o expe-
diente, para encontro com os funcionarios, com vistas a palestras e debates de assuntos
sobre os interesses da categoria e a agdo do SINSEXPRO.

ITEM 49 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida ao funcionario sindicalizado, licenga remunerada para sua partici-
pagdo, mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo
SINSEXPRO e/ou pela FENASERA - Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins.
ITEM 50 - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Ao funcionario eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fungdes no
trabalho para prestagdo de servicos ao SINSEXPRO — Sindicato dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado
de Sao Paulo, ¢/ou FENASERA — Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Autar-
quias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins, sera
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garantido pelo Conselho/Ordem sua remuneragdo e todos os demais beneficios.

ITEM 51 —- MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINSEXPRO,
deverao ser descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento e repassadas ao
SINSEXPRO mediante deposito em conta corrente que este indicar ou contra recibo
em sua tesouraria, até o 5° (quinto) dia apos a efetivagéo do desconto. O repasse devera
ser acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os funcionarios e dos
valores individualmente descontados, observado o artigo 545 da C.L.T. — Consolida¢ao
das Leis do Trabalho.

Paragrafo tmico — E vedado ao Conselho/Ordem interromper o desconto referido neste
Item sem a expressa comunicagdo do SINSEXPRO, acompanhada da autorizagdo do
funcionario sindicalizado, em conformidade com o procedimento adotado por ocasido
da filiagdo.

ITEM 52 - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

O Conselho/Ordem colocara a disposi¢ao do SINSEXPRO, em todos os locais de mar-
cagao do ponto, quadro de avisos para, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
afixar, em suas formas originais, comunicados, informagdes e convocagdes, bem como,
um porta-panfletos, para afixar boletins, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM 53 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

a) O Conselho/Ordem praticara desconto negocial quando do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial concedido
nos itens 02 e 05 do presente instrumento, sendo limitado ao constante no Precedente
Normativo n° 21 do TRT-SP (5%) ou ao valor de R$200,00 (duzentos reais), o que for
menor, e podera ser descontado em niimero de parcelas definido pelos trabalhadores em
assembléia local.

¢) O trabalhador tera 10 (dez) dias consecutivos, apds o protocolo do Acordo Coletivo
de Trabalho assinado pelo Conselho/Ordem no Sinsexpro, para manifestar eventual
oposi¢do ao desconto, da seguinte forma:

c.1) Os trabalhadores lotados na capital deverdo comparecer a sede do Sinsexpro para
preencher formulario de oposigao nos seguintes dias: segunda, terca, quarta e sexta-feira
das 9h00 as 18h00 e as quintas-feiras das 10h00 as 19h00.

¢.2) Os trabalhadores lotados na Grande Sao Paulo, Interior e Litoral, poderdo retirar o
formulario de oposi¢do através do site do Sinsexpro na Internet ou solicitar seu envio
por e-mail ou fax. Depois de preenchido o formulario, o trabalhador devera reconhecer
firma da assinatura e encaminhar pelo correio a sede do Sinsexpro, como carta regis-
trada. So serdo aceitas as oposi¢des que forem postadas até o ultimo dia do prazo.

d) O Conselho/Ordem se compromete a comunicar aos trabalhadores a data de proto-
colo do Acordo Coletivo de Trabalho no Sinsexpro.

e) O Sinsexpro se compromete a enviar para o Conselho/Ordem a relagdo dos traba-
Ihadores que manifestaram regularmente a oposi¢do ao desconto da contribui¢do ne-
gocial.

ITEM 54 — CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O Conselho/Ordem fornecera mensalmente ao SINSEXPRO, relagdo nominal de todos
os funcionarios com cargo e local de trabalho.

Paragrafo tnico — O Conselho/Ordem comunicarda ao SINSEXPRO o ingresso de
novo(s) funcionario(s), com o respectivo cargo e local de trabalho, tdo logo ocorra.
ITEM 55 - MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente de negociagio sobre
assuntos que digam respeito as relagdes de trabalho vigentes. Os membros destacados
para as reunides fixardo agenda que assegure a realizagdo de pelo menos uma reunido
por més. As decisdes provenientes da Mesa de Negociagdo Permanente poderdo alterar
o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, através de respectivo aditivo.
ITEM 56 —- MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que o SINSEXPRO néo instituiu Comissdo de Conciliagdo Prévia, ¢
vetado ao Conselho/Ordem e a seus funcionarios, buscarem solugdo para conflitos indi-
viduais, decorrentes da relag@o de trabalho, perante comissdes de conciliagdo prévia ou
nucleos de conciliagdo estranhos a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, sob pena de
nulidade e fraude ao direito do trabalho, de que trata o Art. 9° da CLT.

ITEM 57 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

a) O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013.
b) Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continu-
ardo em vigor as clausulas sociais e sindicais estabelecidas no Acordo Coletivo, até que
novo instrumento seja firmado.

ITEM 58 - ABRANGENCIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os funcionarios da autarquia
que pertencem a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, além dos estagiarios que este-
jam atuando nas mesmas, ¢ aos admitidos apos a data-base.

ITEM 59 - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acorda-
dos entre o Conselho/Ordem e o SINSEXPRO.

ITEM 60 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada fun-
cionario, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

ITEM 61 — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO ¢ competente para propor em nome da categoria, a¢ao de cumprimento,
em qualquer jurisdigdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, con-
forme disposto no capitulo II, artigo 8° da Constituicao Federal.

Aprovada pela A.G.E. de 27/02/2012

A DIRETORIA



Secretaria Juridica

Novo boletim

eletronico mostra
acoes juridicas _.
do Sinsexpro

A Secretaria Juridica do Sinsexpro, coordenada por Inés
Granada Pedro, langou, no més de margo, um novo boletim
eletronico com noticias que relatam acdes, processos e vitori-
as da categoria, sempre amparados pela competente assesso-
ria juridica do Sindicato. A iniciativa amplia a comunicagao
com os funcionarios dos Conselhos e Ordens, de modo a man-
té-los sempre muito bem informados sobre a atuagdo do seu
Sindicato. Se vocé ainda ndo cadastrou e-mail para receber os
boletins eletronicos do Sinsexpro, acesse Www.sinsexpro.org.

br e registre seu endereco eletronico.
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Inés Granda Pedro é Coordenadora da Secretaria Juridica do Sinsexpro

Justica concede aposentadoria
pelo RJU a funcionario do Crea-SP

O Tribunal Regional Federal da 3?
Regido publicou importante decisdo em
13 de fevereiro de 2012, concedendo
aposentadoria para um servidor do Crea-
SP nos termos da Lei 8.112/90 — RJU (Re-
gime Juridico Unico). Nilton do Carmo
Tchizli ingressou no Crea-SP em marco
de 1965. Como relatado pelo Desembar-
gador Federal André Nekatschalow: “1. 4
Constitui¢ao da Republica de 1988 insti-
tuiu o Regime Juridico Unico, do qual se
beneficiaram, nos termos do Ato das Dis-
posigoes Constitucionais Transitorias,
somente os empregados que, em 05.10.88,
haviam ja completado pelo menos 5 (cin-
co) anos de exercicio continuado nos
respectivos empregos, 0s quais restaram
transformados em cargos pelo § 1°do art.
243 da Lei n. 8.112/90. Esses servidores,
malgrado terem ingressado no servigo
publico sem submeterem-se a concurso
publico, beneficiam-se com o Regime
Juridico Unico... 2. A jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica tem reco-
nhecido a aplicabilidade do Regime
Juridico Unico aos contratados ante-
riormente a Constitui¢do da Republica,
obviamente preenchidos os requisitos su-

pramencionados... 5. Contava o apelado,
até 29.01.96, com 30 anos, 6 meses e 27
dias de tempo de servi¢o. Malgrado nao
tenha prestado concurso publico, o re-
corrido ndo foi contratado por prazo de-
terminado e contava com mais de 5 anos
de continuada prestagdo de servigos, nos
termos do art. 19 do Ato das Disposi¢oes
Transitorias, porquanto admitido pelo
Conselho Regional de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia do Estado de Sao
Paulo em 23.03.65. Preenchidos os re-
quisitos exigidos, encontra-se o apelado
abrangido pelo Regime Juridico Unico,
como servidor estavel, fazendo jus, por-
tanto, a aposentadoria nos termos do art.
186 da Lein. 8.112/90".

O Sinsexpro ¢ um dos sindicatos
que, at¢ mesmo antes da fundacdo da
Fenasera, nossa federagdo nacional, de-
fendeu a aplicagdo do Regime Juridico
Unico para todos os seus representados.
Quando a lei foi promulgada, em 1990, os
Conselhos de Fiscalizagcdo ndo contrata-
vam funcionarios por meio de Concurso
Publico, demitiam pessoal como nas em-
presas privadas (ou seja, sem instauragao
de processo administrativo), ndo tinham

Planos de Cargos, Carreiras ¢ Salarios
implantados ¢ as aposentadorias sempre
ocorreram pelas normas da previdéncia
geral (INSS).

Como, passados doze anos, o processo
ainda esta em tramite juridico, a¢des do
Sindicato foram garantindo a contratacao
por concurso ¢ a demissdo por instau-
racdo de processo administrativo, além
de consolidar os PCCS nas Autarquias
de Fiscalizagdo Profissional. A aposen-
tadoria, entretanto, sempre encontrou
forte resisténcia dos empregadores, e, por
isso, a senten¢a em favor do trabalhador
adquire tanta importancia, ja que abre as
portas para beneficiar outros na mesma
condigdo.

Essa historia, que ainda ndo chegou ao
final (cabe recurso da decisdao ao STJ, mas
sem efeito suspensivo das obrigagdes),
poderia ter um final mais feliz: Nilton ja
¢ falecido e o direito s6 podera ser repas-
sado a sua esposa, que ¢ pensionista. Mas,
ainda que tenha demorado muito, soma-se
mais um importante elo na corrente que
vamos formando pela defesa dos direi-
tos historicos dos trabalhadores da nossa
categoria.
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Festa do Sinsexpro comemorou
23 anos de fundacao

ACM é boa opcao
para pratica
esportiva

\4

O Sinsexpro man-
tém convénio com a
Associagao Crista de
Mogos de Sao Paulo
— ACM com benefi-
cios exclusivos para
os filiados, que po-
dem praticar atividades fisicas, aquati-
cas, desportivas, recreativas e sociais.
Os descontos sd3o de 20% na inscri¢ao
anual, tipo basico, especial ou com-
pleto, categoria individual ou fami-
liar sem dependentes pagantes. A ACM
mantém diversas unidades na Capital e
Grande Sao Paulo. Os interessados em
utilizar esse convénio podem entrar em
contato pelo telefone (11) 3138-3000.

ACM
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Oano comegou com nova direto-
ria no Sinsexpro e festa de con-
fraternizagdo para a categoria. No dia
28/01, mais de 300 pessoas se reuniram
no Sitio Recreio de Aruja para um dia in-
teiro de muita diversao. Funcionarios das
Autarquias e seus convidados aproveita-
ram as atragdes organizadas pelo Sin-
dicato. Churrasco, brinquedos inflaveis
para a criangada, musica, bebida e pisci-
nas fizeram a alegria da galera. O grupo
de samba ArtStilo completou as atragdes
com repertorio que agradou a todos. A
nova diretoria do Sinsexpro, empossada
em 2 de janeiro, comemorou os 23 anos
de fundagdo do Sindicato e a integragao
de companheiros de todas as Autarquias.
Confira as imagens da festa.

Dentika e
novo conveénio
odontologico

@,
Dentika

CLINICAS ODONTOLOGICAS

O Sinsexpro acaba de fechar novo
convénio odontolégico com a Clinica
Dentika. Sdo diversas unidades alta-
mente equipadas, utiliza¢do de materiais
de tltima geracdo e diversos especialis-
tas atendendo no mesmo lugar. Acesse o
site www.dentika.com.br e conheca mais
sobre esse novo beneficio oferecido aos
sindicalizados.

Anhembi Morumbi
esta entre os
convénios de

educacao

universidade
anhembij
morumbi

A Universidade Anhembi Morumbi,
em parceria com o Sinsexpro, oferece
cursos de graduagdo e pos-graduagdo com
descontos exclusivos aos sindicalizados.
Confira as vantagens ¢ faca a inscrigdo
gratuita utilizando o cddigo promocional:
SINSEXPRO. Mais informagodes: (11)
4007-1192 (Capital e Grande Sao Paulo)
ou 0800 015 9020 (demais localidades).
Visite o site www.portal.anhembi.br



